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Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar a composicdo do desemprego no Brasil de 2012 a 2016/2017. Para
tanto, utilizou-se a PNADC, do IBGE, com periodicidade trimestral, de 2012 até o primeiro trimestre de
2017. Os procedimentos metodoldgicos consistiram em calcular indicadores bésicos do mercado de
trabalho, estimar os determinantes da composicdo do desemprego segundo Corseiul, Reis e Urani (1996) e,
por fim calcular os indices mismatch propostos por Layard, Nickell e Jackman (2009) e Wood (1995) para
cada uma das caracteristicas selecionadas. Os principais resultados indicaram que houve aumento das taxas
de desemprego em todos 0s grupos neste periodo. Os trabalhadores mais atingidos pelo desemprego foram
aqueles com ensino fundamental incompleto e médio completo, os jovens, as mulheres, os filhos e o0s
trabalhadores do Nordeste. Além disso, verificou-se elevada discrepéncia entre as taxas de desemprego
destes grupos em relacdo as dos demais. Desse modo, constatou-se intensificacdo na composicao do
desemprego no Brasil, no periodo investigado.
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Abstract

This article aims to analyze the composition of unemployment in Brazil from 2012 to 2016/2017. To do so,
the PNADC, from IBGE, is used quarterly from 2012 until the first quarter of 2017. The methodological
procedures consisted of calculating the basic indicators of the labor market, estimating the determinants of
the composition of unemployment according to Corseiul, Reis and Urani (1996), and finally to calculate
the mismatch indices proposed by Layard, Nickell and Jackman (2009) and Wood (1995) for each of the
selected characteristics. The main results indicated that there was an increase in unemployment rates in all
groups in this period. The workers most affected by unemployment were those with incomplete and
complete secondary education, young people, women, children and workers in the Northeast. In addition,
there was high discrepancy between the unemployment rates of these groups in relation to the others. Thus,
there was an intensification of the composition of unemployment in Brazil during the period under
investigation.
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INTRODUCAO

A preocupacdo com a realidade do desemprego no pais tem aumentado, tanto por parte dos
trabalhadores como por parte dos estudiosos da sociedade brasileira, pois vive-se um momento historico
no qual o mercado de trabalho encontra-se em transi¢cdo. Por um lado, estudos revelam que houve uma
tendéncia de queda no desemprego entre 2000 e 2014; por outro lado, a partir de 2015 observou-se uma
inversdo dessa tendéncia e o niumero de desempregados, que era de 6,6 milhdes em 2014, aumentou para
12,9 milhGes no primeiro trimestre de 2017 (IPEADATA, 2017).

No entanto, a preocupacdo com 0 desemprego ndo se restringe ao elevado nimero de pessoas
desempregadas, pois a desocupacéo torna-se mais grave quando observada de forma desagregada. Varios
estudos mostram, que pessoas menos qualificadas apresentam taxas de desemprego maiores do que as mais
qualificadas; jovens tém taxas mais elevadas do que adultos, assim como mulheres e filhos sdo mais
atingidos pelo desemprego, tanto em nivel nacional como internacional (WOOD, 1995; LAYARD,
NICKELL E JACKMAN, 2009; MAIA, 2001; COSTA, 2015; POCHMANN, 2015; FERREIRA, 2016).

Diante desse contexto, o objetivo do presente artigo € analisar a composicdo do desemprego no
Brasil no periodo de 2012 a 2017, a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC). Entre os objetivos especificos, busca-se examinar as caracteristicas dos trabalhadores
desempregados, tais como: anos de estudo, faixa etaria, género, posicdo na familia e as regides brasileiras
em que residem; calcular os determinantes da composicdo do desemprego conforme as caracteristicas
selecionadas; e mensurar 0 excesso proporcional do desemprego em relacdo ao seu nivel médio, isto é, o
indice mismatch dos grupos selecionados.

As hipéteses levantadas sdo as de que a taxa de desemprego é mais acentuada, principalmente para
a mao de obra com menor grau de escolaridade, faixa etaria menos elevada, mulheres, condi¢do de chefe
de familia e nas regides Norte e Nordeste do Brasil. Supdem-se que as diferencas das taxas de desemprego
entre 0s grupos sejam estaveis, mantendo-se praticamente a tendéncia do perfil da méo de obra ao longo do
periodo examinado. Os procedimentos metodoldgicos consistiram em calcular os indicadores basicos e
analisar descritivamente a composicdo do desemprego. Em um segundo momento, para o periodo de 2012
a 20174, estimar os determinantes da composicdo do desemprego por meio do modelo econométrico
sugerido por Corseiul, Reis e Urani (1996); e mensurar o desemprego excedente para cada caracteristica,
por meio do indice mismatch, segundo Layard, Nickell e Jackman (2009) e Wood (1995).

Este artigo estd organizado em seis sec¢des, incluindo a introducdo. A segunda apresenta a
abordagem tedrica a respeito do indice mismatch. A terceira secdo traz uma revisdo de literatura empirica.
A quarta secdo descreve a base de dados do estudo, bem como os procedimentos metodologicos utilizados.
Na quinta secéo, analisam-se os resultados obtidos. E na ultima sec&o estéo as conclusdes do trabalho.

ABORDAGEM TEORICA: O INDICE DE MISMATCH

A contribuicdo teorica deste estudo fundamenta-se no modelo teérico desenvolvido por Layard,
Nickell e Jackman (2009) que diz respeito a determinacdo do indice mismatch. Os autores preocupam-se
em explicar as diferencas das taxas de desemprego entre 0s grupos de pessoas que constituem a forga de
trabalho, seja por ocupacéo, idade, género, nivel de escolaridade, regido ou outra caracteristica. Eles
salientam que o desequilibrio entre a oferta e a demanda de trabalho dos grupos retrata componentes tanto
temporarios quanto persistentes os quais estdo contidos no mismatch. Para mensurar a elevacdo do
desemprego médio devido & mudangas na estrutura do desemprego os autores desenvolveram um indice
que mede o0 mismatch.
Layard, Nickell e Jakcman (2009), consideram que o conjunto de salérios reais provaveis é dado pela funcao
preco. Além disso, assumem gue a funcédo de producéo é do tipo Cobb-Douglas com retornos constantes de
escala nos varios tipos de trabalho. Assim:

Y =l N® Ca=1)

4 Durante a pesquisa estavam disponiveis os dados da PNADC de 2012 até o primeiro trimestre de 2017.
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onde: k é o indice de competitividade do produto no mercado.
A fim de encontrar a “fronteira do salario real provavel”, iguala-se o nivel de prego a unidade e tira-
se o logaritmo da funcéo preco. Logo:

A=Y ailogW 1)

onde: A = log (k¢)
Assume-se a fungdo salario em duplo-log, entéo:

log W; = yo; — v1log u; 2

Ao substituir a funcdo salario (2) na “fronteira do salario real” (1), obtém-se a “fronteira do
desemprego™:

A=Y ayo —viXailogu; (3)

A fronteira do desemprego evidencia todas as possiveis combinacdes de taxas de desemprego
levando em consideragdo a auséncia de pressdo inflacionaria e o comportamento dos “formuladores do
salario”. De uma forma geral o nivel médio de desemprego sempre sera maior quando houver alguma
diferenca entre as taxas de desemprego dos grupos.

Matematicamente, a partir da equacéo (3), ao adicionar, a ambos os lados, 3 log u e dividir por #,
obtém-se a expressao que mostra a relacdo entre o desemprego médio e a variagdo das taxas de desemprego
entre 0s grupos. Logo:

U;
log u= const.—z a; log;

X aiyoi—A
) Y1
Expandindo log (u/u) em torno de 1, obtém-se:

onde: Y a; = 1, const.=

log u = const.— Y qa; (— l) (ﬁ— 1)2

2 u
1 Uu;
log u = const. +Evar ” (4)

Portanto, o nivel minimo do logaritmo do desemprego é dado pelo termo constante e decorre da
igualdade entre as taxas de desemprego dos grupos. Dessa forma, quando as taxas sao diferentes, o
desemprego aumenta na propor¢édo de (1/2) var (u;/u), 0 que equivale ao indice natural da estrutura do
desemprego — indice mismatch (Mm). O indice mismatch mensura, entdo, o0 excesso proporcional do
desemprego sobre 0 seu minimo e sera zero quando a demanda de trabalho (N;) for igual a oferta de trabalho

(L)
MM =%var%= log u —log upin 5)

Nesta mesma linha de pesquisa, Wood (1995) propds um indice mismatch alternativo. Segundo o
autor, para que uma elevacdo no indice mismatch afete o desemprego agregado € necessario incluir
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informac0des adicionais sobre o comportamento da economia. Assim, a medida alternativa que ele sugere
é:

Ug

Mm = —7 (6)

Onde: ug é a taxa dos trabalhadores qualificados; u € a taxa de desemprego agregado.

De acordo com o autor, o valor ideal do indice deve ser proximo de um, isto é, valores
relativamente baixos representam o excesso de desemprego. Portanto, por meio desse indice é possivel
mensurar o desemprego de diferentes grupos e obter conclusdes a respeito da estrutura do desemprego de
um pais.

REVISAO DE LITERATURA EMPIRICA

As diferencas nas taxas de desemprego segundo as caracteristicas individuais dos trabalhadores foi
motivo de estudo de diversos autores tanto em nivel nacional como internacional. Layard, Nickell e
Jackman (2009) mensuraram as diferencas nas taxas de desemprego entre 0s grupos por qualificacdo de
mao de obra, regido, idade, sexo e raga por meio do indice mismatch em diversos paises da Europa e nos
Estados Unidos, de 1973 a 1987; a diferenca mais acentuada foi entre 0os grupos ocupacionais na Gra-
Bretanha e nos EUA em que a taxa de desemprego dos trabalhadores semiqualificados e ndo qualificados
foi 4 vezes maior que a dos profissionais e gerenciais. Contudo, ao longo do tempo, ndo houve evidéncia
de maior mismatch, com excecdo dos EUA que apresentou aumento do desequilibrio ocupacional no
periodo.

O desemprego da Europa bem como dos Estados Unidos também foi estudado por Blanchard (2005)
para o periodo de 1970 a 2005. Conforme o autor, em todos os paises estudados, o crescente indice de
desemprego esta associado ao aumento do desemprego de alguns grupos, em particular, os jovens e 0s nao-
qualificados. Além disso, ao comparar 0 desemprego dos grupos entre os paises, a Italia e a Grécia
apresentaram taxas de desemprego juvenil bem mais altas que os demais paises estudados, ja a Alemanha
apresentou as menores taxas de desemprego juvenil. Uma das justificativas apontadas foi o sucesso nos
programas de treinamento neste pais.

Os determinantes das altas taxas de desemprego juvenil foi o motivo do estudo de Biavaschi et al.
(2012) em paises desenvolvidos, bem como em alguns paises em desenvolvimento, com énfase especial no
papel da formacéo profissional e das politicas educacionais. Segundo os autores, os fatores demograficos,
crescimento econdmico e instituicdes do mercado de trabalho sdo quesitos importantes na explicacdo da
transicdo dos jovens para o trabalho. Os autores concluiram que a educacao, juntamente com a formacao
profissional, séo fatores preponderantes na colocagéo dos jovens no mercado de trabalho.

Com relacgdo a educacdo, Abel, Deitz e Su (2014) fizeram um estudo, em Nova York, a respeito da
taxa de desemprego dos trabalhadores recém-formados e dos trabalhadores jovens que ndo possuem
diplomas universitarios no periodo de 1990 até 2013. Os resultados mostraram que a taxa de desemprego
de todos os grupos subiu para niveis particularmente altos durante e apds a recessao de 2007-2009 e, entdo,
comecou a declinar em 2010, quando o mercado de trabalho comegou a melhorar. No entanto, as diferencas
entre os grupos foram notéaveis. Os graduados universitarios como um todo se sairam melhor ao longo do
periodo analisado e suas taxas de desemprego eram cerca de metade da taxa dos demais trabalhadores. Mas
para os recém-formados o desemprego foi consistentemente mais alto do que para os graduados como um
todo. Além disso, essa disparidade ocorreu tanto em periodo de recessdo como em periodo de melhora no
mercado de trabalho.

No Brasil, a pioneira Bivar (1993) estudou a composi¢do do desemprego no pais por sexo e duracao,
no periodo de 1983 a 1990 com dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). Os resultados mostraram
que a duragdo estimada do desemprego variou entre 1,5 e 6 meses. E, com relagdo a estimativa por sexo,
observou-se que a probabilidade de saida da forca de trabalho seja do estado de desemprego ou de emprego
sdo maiores para as mulheres enquanto que as probabilidades, que expressam movimentos internos e de
entrada no mercado de trabalho, sdo maiores para 0s homens. Esses resultados séo responsaveis pela
existéncia de diferencial nas taxas de desemprego entre homens e mulheres.



5

Corseuil (1994) elaborou um estudo a respeito do desemprego no Brasil metropolitano na década
de 1980, com dados da PNAD. O autor concluiu que o desemprego foi relativamente bem distribuido entre
0s grupos da PEA, apresentou-se maior apenas para a faixa etaria dos jovens e para individuos com nivel
intermediério de educacdo. Com relagdo a dindmica do desemprego na década de 1980, o autor constatou
que o desemprego foi bastante influenciado pelos ciclos econémicos.

Corseuil, Reis e Urani (1996) focaram nos determinantes da composigéo do desemprego no Brasil
metropolitano para o periodo de 1986-1995, por meio dos dados da PME. Os autores fizeram uma analise
da evolucdo, incidéncia e composicdo do desemprego conforme as seguintes caracteristicas: grau de
escolaridade, faixa etaria, género, posicdo na familia e regido metropolitana. Para tanto, construiram
indicadores basicos da evolugdo do mercado de trabalho para essas caracteristicas e utilizaram um modelo
economeétrico, que leva em consideracdo as mudancas demograficas na composicao da PEA, a propria taxa
de desemprego e a capacidade de os segmentos informais atuarem como “colchdes” frente as variagdes no
emprego formal. Os resultados mostraram que o desemprego incidiu mais sobre 0os homens, jovens, com
posicdo de filhos na familia, com grau de escolaridade mediano, e regides metropolitanas do Nordeste do
Brasil. Além disso, constataram que a relacdo entre o desemprego e o grau de escolaridade apresentou o
formato semelhante ao da letra “U” invertida. J& as variagcGes na participacdo dos grupos no desemprego
total, foram determinadas, em maior peso, por fatores demogréaficos ou variagdes na PEA.

Barros, Camargo e Mendonca (1997) analisaram a estrutura do desemprego por sexo, nivel
educacional, idade, posicdo de domicilio, setor de atividade e posicdo na ocupacao, com dados da PME. O
objetivo dos autores foi investigar a incidéncia e duracdo do desemprego e em que medida variou ao longo
do periodo de 1982 a 1993, nas regides metropolitanas brasileiras. Dentre os resultados encontrados,
observaram que a magnitude do desemprego foi maior entre jovens, filhos, mulheres, cOnjuges,
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores com educacdo mediana. A relacdo entre a
taxa de desemprego e o nivel educacional revelou-se com o formato de “U” invertido e a duracdo do
desemprego foi crescente com o nivel educacional. A taxa de desemprego apresentou tendéncia de queda
conforme a idade (reflexo da experiéncia no mercado de trabalho), j& a duracdo do desemprego apresentou
tendéncia crescente, ou seja, com periodo mais longo.

Maia (2001) examinou a estrutura do desemprego e da demanda por trabalho do Brasil
metropolitano para os anos de 1983-1998. A autora utilizou dados da PME e da PNAD para investigar
como se apresentava a estrutura de desemprego de seis regides metropolitanas brasileiras e se houve
alteracdo nesta estrutura, por grau de qualificacdo, nos anos 1980 e 1990. Além disso, no referido trabalho,
foi calculado os indices mismatch e evidenciada a importancia do seguimento informal para o0 mercado de
trabalho. A metodologia utilizada foi inspirada no estudo de Corseuil, Reis e Urani (1996) e de Layard,
Nickell e Jackman (2009). Dentre os resultados encontrados, destaca-se que houve significativa alteracdo
na estrutura de desemprego do pais. O desemprego aumentou para todas as categorias selecionadas e houve
crescimento do seguimento informal que passou a absorver, inclusive, mdo de obra relativamente mais
qualificada. Com relacdo a incidéncia do desemprego entre 0s grupos, a autora destacou que 0s mais
atingidos foram as mulheres, os idosos, os de maior escolaridade, os setores de servigos, comércio, industria
de transformac&o e a regido metropolitana de Salvador. A relacéo entre a taxa de desemprego e 0s niveis
de escolaridade nos anos de 1986, 1989, 1992, 1995 e 1998 apresentou um formato de “S” deitado.

Flori (2003) investigou a estrutura do desemprego juvenil (14 a 24 anos de idade), no Brasil de 1983
a 2002 com dados da PME. Como resultado destaca-se que a duracdo do desemprego dos jovens e dos mais
velhos foi muito semelhante, porém a taxa de entrada no desemprego para os jovens foi relativamente
maior. Além disso, por meio da decomposicdo da taxa de entrada no desemprego, a autora chegou a
conclusdo de que o nimero de jovens que entraram no desemprego por nao conseguir 0 primeiro emprego
foi relativamente menor que o0 nimero de jovens que estavam empregados e entraram no desemprego. Dessa
forma, a duracdo no emprego é que foi baixa e ndo a duragdo no desemprego. No geral, o fator determinante
da taxa de desemprego foi a transicdo do emprego.

Em um estudo mais recente, Pochmann (2015), analisou a evolugéo da taxa de desemprego no inicio
do ano 2015 no Brasil metropolitano por meio dos dados da PME. Os resultados indicaram que o
crescimento do desemprego mensal neste ano deu-se de forma heterogénea e foi mais acentuado para as



6
mulheres, idosos, com baixa escolaridade, na condicéo de chefe de familia e nas regides metropolitanas
do Rio de Janeiro e Porto Alegre.

Ferreira (2016) analisou o desemprego e a inatividade em regiGes metropolitanas brasileiras, por
faixa etaria, escolaridade, género e cor no ano de 2014. Os dados foram obtidos da PNAD e a metodologia
utilizada foi 0 modelo logit multinomial. Os resultados mostraram que em relacdo ao género bem como a
faixa etéria, as probabilidades de desemprego e inatividade foram relativamente maiores tanto para as
mulheres como para os jovens de 10 a 17 anos de idade. A respeito da escolaridade, observou-se uma
relacdo inversa entre os anos de estudo e a inatividade, j& a probabilidade de desemprego foi maior para 0s
individuos que possuiam cerca de 9 anos de estudos. No que se refere a cor, as pessoas de cor preta
apresentaram as menores probabilidades de inatividade, porém as maiores de desemprego. E, por fim, as
taxas de desemprego mais elevadas ocorreram nas regides Norte e Nordeste do Brasil.

Em suma, estudos empiricos confirmaram a desigualdade das taxas de desemprego entre 0s grupos
da PEA. Estes estudos mostraram que, em especial, os jovens, as mulheres, os que possuem escolaridade
mediana e os filhos sdo mais atingidos pelo desemprego tanto com relacdo a probabilidade de desemprego
como a sua duracao. Apesar destas evidéncias, a literatura empirica dispensa menor atencdo a anélise da
composi¢do do desemprego no Brasil bem como a mensuragdo do indice mismatch conforme as
caracteristicas individuais, como: faixa de escolaridade, faixa de idade, género, posicdo na familia e
localizacéo regional. Dessa forma, as proximas se¢des tratardo detalhadamente deste tema.

BASE DE DADOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para examinar a composi¢do do desemprego do Brasil no periodo de 2012 a 2017 utilizou-se 0s
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) trimestral de 2012 até o
primeiro trimestre de 2017. Além disso, foram agrupados os quatro trimestres de cada ano, obtendo assim
uma base de dados com periodicidade anual. A amostra foi composta pela Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) agrupada de acordo as seguintes caracteristicas: faixa de escolaridade, faixa etaria, género,
posicdo na familia e regides brasileiras, conforme descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Caracteristicas da amostra selecionada, por grupos

FAIXAS DE ESCOLARIDADE FAIXA ETARIA GENERO POSI(;AO NA FAMILIA | REGIOES DO BRASIL
Menos de um ano de estudo 14 a 17 anos de idade Homem Chefe Norte
Ensino fundamental incompleto 18 a 24 anos de idade Mulher Codnjuge Nordeste
Ensino fundamental completo 25 a 29 anos de idade Filho Sul

Sudeste
Centro-Oeste
Distrito Federal

30 a 39 anos de idade
40 a 49 anos de idade
50 a 59 anos de idade
60 anos de idade ou mais

Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: optou-se por retirar do Centro-Oeste o Distrito Federal, para evitar distor¢des dos indices desta regido.

Para a andlise do perfil dos trabalhadores de cada grupo estudado, os indicadores selecionados
foram os seguintes: (i) participacdo dos trabalhadores na PEA, (ii) taxa de desemprego, (iii) participacdo
dos trabalhores no desemprego total e (iv) participagdo dos trabalhadores ocupados no trabalho formal®.

Os determinantes da composicdo do desemprego foram calculados com base no modelo de
equacédo (1) proposto por Corseuil, Reis e Urani (1996), por meio do método dos Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO):

In(U;/U)=a+b - In(N;/N) +c -In(U;/N;) +d - In(Cc;/N;) (1)
Onde: Ui = numero de desempregados do grupo i;

U = numero total de desempregados
Ui/U = participacao de cada grupo i no desemprego total,

% 0 mercado formal abrange os trabalhadores do setor privado com carteira de trabalho assinada; trabalhadores domésticos com
carteira de trabalho assinada; empregados do setor pablico com carteira de trabalho assinada; militares e servidores estatutarios,
trabalhadores por conta-prdpria e empregadores que eram contribuintes da previdéncia social.



Ni = numero de membros da PEA do grupo i;

N = nimero de membros da PEA;

Ui/N; = taxa de desemprego do grupo i;

Ni/N = participacdo do grupo i na PEA

Cci=numero de empregados no trabalho formal do grupo i;

Cci/Ni = probabilidade do grupo i obter emprego formal;

i =1...19 grupos das 5 caracteristicas filtradas da PEA;

b = mostra o impacto de fatores demograficos na determinacéo da estrutura
do desemprego;

¢ = exibe a incidéncia da taxa de desemprego sobre a participacéo de cada grupo i
no desemprego total;

d = exprime o inverso da capacidade relativa de os segmentos informais atuarem como
colch@es para o grupo em andlise (absorver o excesso de méo de obra).

Conforme Corseiul, Reis e Urani (1996), os sinais dos coeficientes podem variar a depender do
comportamento dos dados, contudo espera-se que o sinal de “b” seja positivo de forma que um aumento
(redugdo) da participagdo na PEA do grupo “i” implica aumento (redugo) na participagdo desse grupo no
desemprego total. J4 com relagdo a “C” caso o sinal seja positivo significa que aumentos na taxa de
desemprego do grupo penaliza de forma intensa individuos desses grupo no desemprego total e caso seja
negativo a taxa de desemprego do grupo ndo impacta diretamente no desemprego total. O sinal que se
espera “d” ¢ negativo indicando que aumento (reducdo) na possibilidade de conseguir emprego formal do
grupo reduza (aumente) sua participacdo no desemprego total.

Também foi calculada a equacdo (5) que diz respeito ao indice mismatch, conforme Layard,
Nickell e Jackman (2009):
1 Uu;

MM = Evar; = logu — log umin

Além disso, calculou-se o indice proposto por Wood (1995) — equacao (6):

ul
Mm=1—-——
Uu

COMPOSICAO DO DESEMPREGO E INDICE MISMATCH NO BRASIL

DESEMPREGO POR FAIXA DE ESCOLARIDADE

A evolugdo dos indicadores basicos do mercado de trabalho brasileiro, por faixa de escolaridade,
estd ilustrada na tabela 1. O primeiro indicador (Ni/N) refere-se a taxa de participacdo dos trabalhadores na
PEA. Com relacdo a variacdo percentual de 2012 a 2016, a faixa dos trabalhadores com ensino superior
completo apresentou 0 maior aumento na participacdo, passou de 11,5% da PEA para 14,1%, ou seja,
cresceu 22,6%; destaca-se que o crescimento dos trabalhadores desta faixa foi continuo em todo o periodo.
A este respeito, segundo o MEC (2018) a expanséo da educacdo superior foi fruto de programas criados a
partir de 2004, tais como: o Programa Universidade para Todos (Prouni), somado a ampliacdo do Fies, o
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais (Reuni), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a expansdo da rede federal de
educacao profissional e tecnologica, que ampliam o nimero de vagas na educacgdo superior.

A faixa que obteve o segundo maior aumento na participacdo da PEA neste periodo foi a de menos
de um ano de estudo com crescimento de 13%, contudo a participacdo deste grupo aumentou somente nos
anos de 2015 e 2016. Este fato pode estar atrelado ao aumento da populagédo idosa no mercado de trabalho
nestes anos. Ja a faixa que sofreu a maior queda na participacdo foi a de trabalhadores com ensino
fundamental incompleto, de 30,3% para 25%, queda de 17%; cabe destacar que a queda em todos 0s anos
desta faixa, vis a vis 0 aumento da participacdo de trabalhadores com ensino superior completo sinaliza que
a PEA se tornou mais educada. Embora tenha crescido a oferta de mé&o de obra mais educada, verifica-se
que em todo os anos, os grupos de maior representacdo na PEA foram os de trabalhadores com ensino
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fundamental incompleto e ensino médio completo; esses dois grupos representaram quase 60% da forca
de trabalho do pais.

Tabela 1 — Indicadores bésicos da evolucdo do mercado de trabalho por faixa de escolaridade, Brasil — 2012
a 2016

Ni/N — Participacdo na PEA

Grupos por faixa de escolaridade 2012 2013 2014 2015 2016 A% (2016/2012)
Menos de 1 ano de estudo 7,7 7,2 6,9 8,0 8,7 13,0
Ens. Fundamental incompleto 30,3 29,8 28,9 27,0 25,0 -17,5
Ens. Fundamental completo 11,1 11,1 11,0 10,7 10,0 -9,9
Ens. Médio incompleto 6,8 6,6 6,6 6,5 6,6 -2,9
Ens. Médio completo 28,0 28,6 29,1 29,6 30,5 8,9
Ens. Superior incompleto 4,7 4,7 4,8 4,9 4,9 4,3
Ens. Superior completo 11,5 12,0 12,6 13,5 14,1 22,6
Ui/Ni — Taxa de desemprego

2012 2013 2014 2015 2016 A% (2016/2012)
Menos de 1ano de estudo 45 46 40 55 7,9 75,6
Ens. Fundamental incompleto 59 5,6 52 6,6 9,1 54,2
Ens. Fundamental completo 7,7 7.3 6,9 8,6 11,9 545
Ens. Médio incompleto 12,1 11,8 11,0 13,6 19,1 57,9
Ens. Médio completo 8,8 8,5 7,9 9,6 12,6 43,2
Ens. Superior incompleto 7,7 7,9 7,4 9,7 134 74,0
Ens. Superior completo 39 3,9 3,6 4,4 5,6 43,6

Ui/U — Participacdo no desemprego total

2012 2013 2014 2015 2016 A% (2016/2012)
Menos de l1ano de estudo 4,9 4,8 4,3 55 6,4 30,6
Ens. Fundamental incompleto 25,3 24,3 23,7 22,4 21,4 -15,4
Ens. Fundamental completo 12,0 11,8 11,9 11,7 111 -7,5
Ens. Médio incompleto 11,5 11,4 114 11,2 11,8 2,6
Ens. Médio completo 349 354 35,9 35,8 35,8 2,6
Ens. Superior incompleto 50 55 5,6 5,9 6,0 20,0
Ens. Superior completo 6,3 6,8 7,0 7,5 7,4 17,5

CCi/Ni — Probabilidade de obter trabalho formal

2012 2013 2014 2015 2016 A% (2016/2012)
Menos de l1ano de estudo 24,3 24,4 24,8 25,0 31,6 30,0
Ens. Fundamental incompleto 39,9 40,0 40,7 36,9 40,8 2,3
Ens. Fundamental completo 52,8 53,7 54,4 50,6 54,6 3,4
Ens. Médio incompleto 51,8 52,4 52,4 48,9 50,2 -3,1
Ens. Médio completo 69,5 69,9 70,2 65,1 68,4 -1,6
Ens. Superior incompleto 68,7 68,9 68,6 65,1 67,8 -1,3
Ens. Superior completo 81,8 82,1 82,4 76,4 81,2 -0,7

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

O segundo indicador (Ui/Ni) da tabela 1 refere-se a taxa de desemprego dos trabalhadores por faixa
de escolaridade. Ao longo do periodo examinado o grupo de trabalhadores com ensino médio incompleto
apresentou a maior taxa de desemprego, tal situacdo também foi verificada em Corseuil (1994) para o Brasil
metropolitano. A taxa de desemprego apresentou trajetoria de queda entre 2012 e 2014, com reducdo em
todas as faixas de escolaridade. Nos anos de 2015 e 2016 houve inversdo do cendrio antecedente e a taxa
de desemprego aumentou abruptamente em todas as faixas de estudo, uma das justificativas refere-se a
retracdo registrada na economia brasileira em 2015 (BCB, 2015). De 2014 a 2016, nota-se que apesar de a
taxa de desemprego ter aumentado em todas as faixas de escolaridade, o aumento foi relativamente maior
entre os trabalhadores com menos de um ano de estudo e com ensino superior incompleto; e, relativamente
menor entre os trabalhadores com ensino médio e superior completo. Conforme Pochmann (2015), os
efeitos da crise econdmica afetaram, em especial, 0s postos de trabalho que contratam trabalhadores com
menor escolaridade.

O terceiro indicador (UyU) mostra a participacdo de cada grupo no desemprego total. Observa-se,
no periodo analisado, que os trabalhadores com menos de um ano de estudo e com ensino superior
incompleto foram 0s que mais aumentaram sua participacdo no desemprego total, a0 passo que o0s
trabalhadores com ensino fundamental incompleto e completo foram os Unicos que diminuiram sua
participagdo no desemprego total. A despeito de a participacdo no desemprego total ter variado positiva e
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negativamente entre as faixas, no geral, € possivel perceber que os grupos dos trabalhadores mais afetados
no desemprego total se mantiveram ao longo dos anos examinados, isto €, os trabalhadores com ensino
médio completo e fundamental incompleto somaram aproximadamente 60% do desemprego total, em todos
0S anos.

O ultimo indicador (CCi/N;) da tabela 1 indica a probabilidade de os trabalhadores obterem emprego
no mercado formal. Os resultados para os anos examinados mostram que esta probabilidade é mais elevada
para os trabalhadores com ensino superior completo e para aqueles com ensino médio completo. Nos
mesmos anos, a probabilidade de obter emprego no mercado formal foi menor para os trabalhadores com
ensino fundamental incompleto e com menos de um ano de estudo. Houve reducéo na variacdo percentual
da probabilidade de obter emprego formal para os trabalhadores com ensino médio incompleto (-3%) e
completo (-2%), e para aqueles com ensino superior incompleto (-1%) e completo (-1%). No entanto,
aumentou tal variacdo para aqueles das demais faixas de escolaridade, sobretudo dos trabalhadores com
menos de um ano de estudo que obtiveram um salto de 30%. Logo, conclui-se que a probabilidade de se
obter emprego formal é maior para 0s mais escolarizados; entretanto, no periodo examinado houve pequena
reducdo para estes e aumento para aqueles com baixo nivel de escolaridade.

Ao analisar a figura 1, que mostra a relacdo entre a taxa de desemprego e as sete faixas de
escolaridade de 2012 a 2016, verifica-se que as curvas apresentaram o formato da letra “U” invertida, ou
seja, a taxa de desemprego apresentou relacdo positiva com o aumento da escolaridade alcangou um ponto
de inflexdo na faixa ensino médio incompleto e a partir de entdo a relagcdo tornou-se negativa com o aumento
dos anos de estudo. Com excec¢éo de 2015 e 2016, em que as taxas de desemprego foram crescentes para a
faixa de ensino superior incompleto. Esse fendmeno pode ser consequéncia da recessdo econémica
brasileira no periodo de 2014 e 2015, o que refletiu no relativo aumento no nimero de estudantes com
ensino superior incompleto em busca de uma colocagdo no mercado laboral. Cabe destacar que o formato
das curvas se assemelhou ao formato da letra “U” invertida, em conformidade com os resultados
encontrados nas pesquisas de Corseuil, Reis e Urani (1996) e Barros, Camargo e Mendonca (1997).

Figura 1 — Relacdo entre taxa de desemprego e faixas de escolaridade, Brasil — 2012 a 2016
20

15

10

Taxa de desemprego
(93]

Faixas de escolaridade

=—$—=2012 =i=2013 2014 ==4=2015 2016

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.
Nota: 1 = de 0 a menos de 1 ano de estudo, 2 = ensino fundamental incompleto, 3 = ensino fundamental completo, 4 = ensino
médio incompleto, 5 = ensino médio completo, 6= superior incompleto, 7= superior completo.

Outro aspecto que chama atencdo na figura 1 € a dispersdo entre a taxa de desemprego dos
trabalhadores com ensino medio incompleto (pico das curvas) e a dos trabalhadores com menos de um ano
de estudo, pois a primeira foi cerca de duas vezes maior, sendo que tal dispersao sugere gque os trabalhadores
da primeira faixa sdo mais propensos a se colocarem no mercado de trabalho em vagas mais precarias. Da
mesma forma, a taxa de desemprego dos trabalhadores com ensino médio incompleto foi cerca de trés vezes
maior que a dos trabalhadores com ensino superior completo; essa diferenca esta relacionada a demanda
por méo de obra qualificada, que esta aumentando relativamente mais do que a oferta de méo de obra mais
educada.
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A respeito das estimacdes das equacdes dos determinantes da composicdo do desemprego por
faixa de escolaridade os resultados estéo exibidos na tabela 2. A maior participagdo dos trabalhadores com
menos de um ano de estudo no desemprego total foi influenciada, sobretudo, pela sua participacdo relativa
na PEA e pela sua taxa de desemprego. Os trabalhadores com ensino fundamental incompleto e completo
também apresentaram coeficientes elevados na determinacdo do desemprego total, principalmente devido
as suas participacdes relativas na forca de trabalho.

Tabela 2 — Determinantes da composicado do desemprego por faixa de escolaridade, 2012 — 2017*

Ni/N Ui/Ni CCi/Ni R? Teste F
Grupos (i) (b) (©) (d)

Menos de 1ano de estudo 1,08" 0,22 -0,01 0,95 116,03
Ens. Fundamental incompleto 0,87 0,00 -0,83 0,86 34,49
Ens. Fundamental completo 0,917 0,04 0,05 0,77 18,56
Ens. Médio incompleto 0,42 0,04 0,04 0,20 1,43
Ens. Médio completo 0,38" 0,36™ 2,20™ 0,63 9,50
Ens. Superior incompleto 0,99™ 0,22 0,57 0,73 15,63
Ens. Superior completo 0,73™ 0,41" 5,43™ 0,77 19,36

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

Notas: * primeiro trimestre de 2017; (), ("), (") denotam, respectivamente, p valor < 0,1, p valor < 0,05 e p valor < 0,01.

A participacdo dos trabalhadores com ensino médio completo no desemprego total foi determinada,
tanto por sua participacdo na PEA guanto pela taxa de desemprego no grupo; nota-se que o impacto positivo
do coeficiente probabilidade de conseguir emprego formal freou o aumento da participacdo dos
trabalhadores no desemprego total. A respeito da participacdo dos trabalhadores com ensino superior
incompleto no desemprego total, verifica-se que foi influenciada principalmente pela sua participacdo na
PEA, ja que a taxa de desemprego do grupo e a probabilidade de conseguir emprego formal ndo foram
estatisticamente significativas.

No caso do aumento da participacdo dos trabalhadores com ensino superior completo no
desemprego total deveu-se, essencialmente, por conta da participacéo na PEA e de sua taxa de desemprego
no grupo. O elevado coeficiente da probabilidade de conseguir emprego formal mostra que essa variavel
contribuiu como freio para o0 aumento de sua participacdo no desemprego total.

DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA

Outra caracteristica importante quando se estuda a composi¢do do desemprego é a faixa etaria dos
trabalhadores. Por meio desta caracteristica é possivel perceber o quéo seletivo é o mercado de trabalho
com relacdo a idade do individuo e, consequentemente, seus anos de experiéncia. Assim, a tabela 3 elucida
os resultados segundo os grupos de idade dos trabalhadores que compdem a PEA.

O primeiro indicador (Ni/N) mostra que, de 2012 a 2016, os trabalhadores que pertencem a faixa 50-
59 anos e 60 anos de idade ou mais foram 0s que mais aumentaram sua participacao na PEA, 12,3% e
13,6%, respectivamente; ja, a maior retracdo do indicador foi para as faixas de 25 a 29 anos e 14 a 17 anos,
-8,5% e -25,6%, na devida ordem. A notavel reducdo da participacdo na PEA dos trabalhadores de 14 a 17
anos pode ser explicada pelas politicas de reducao do trabalho infantil no pais, além disso refletem a maior
dedicacgéo deste grupo aos estudos. O aumento da participacdo dos trabalhadores com mais idade na PEA
vis a vis a reducdo dos trabalhadores com menos idade indica que a forca de trabalho se tornou mais
envelhecida. Conforme Alves et al. (2010) a PEA mais envelhecida est4 associada a uma populagdo mais
escolarizada, mais experiente e, consequentemente, com maiores salarios.

Em adicdo, observa-se que o grupo de maior representacdo foi o dos trabalhadores com faixa etéria
entre 30 a 39 anos, o percentual ficou em torno de 25% da PEA, em todo periodo. Em seguida, 0s
trabalhadores com faixa etaria entre 40 e 49 anos representaram cerca de 21% da PEA. Ja o0 grupo menos
representado foi o dos jovens entre 14 a 17 anos cujo percentual variou entre 3% e 4%.

No tocante ao segundo indicador (Ui/N;), as taxas foram decrescentes com o aumento da idade, ou
seja, maiores para 0s mais jovens e menores para 0s mais velhos. Cabe destacar a discrepancia entre estas
taxas, isto é, a taxa de desemprego dos mais jovens foi cerca de 11 vezes maior que a dos mais velhos. O
fato dessa discrepancia nao ter sido alterada em periodos de menor e maior desemprego, sugere que 0O
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desequilibrio no mercado de trabalho para essa caracteristica ndo apresentou melhora. Segundo Flori
(2003), a maior taxa de desemprego dos jovens esté relacionada a curta permanéncia destes no estado de
empregado, bem como a dificuldade de conseguirem o primeiro emprego.

Tabela 3 — Indicadores basicos da evolucdo do mercado de trabalho por faixas de idade
Ni/N — Participacdo na PEA

Faixas de idade 2012 2013 2014 2015 2016  A%(2016/2012)
14-17 39 35 33 3,2 29 -25,6
18-24 16,4 16,0 15,4 15,1 15,3 -6,7
25-29 13,0 12,8 12,5 12,0 11,9 -8,5
30-39 25,5 258 259 25,8 25,7 0,8
40-49 21,3 215 21,7 22,0 21,9 2,8
50-59 13,8 14,2 147 15,2 15,5 12,3

60 anos ou + 5,9 6,1 6,4 6,6 6,7 13,6

Ui/Ni — Taxa de desemprego

Faixas de idade 2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
14-17 18,9 18,6 17,6 22,0 31,9 68,8
18-24 14,9 147 14,5 17,7 23,5 57,7
25-29 8,8 8,4 8,0 9,9 13,0 47,7
30-39 57 5,6 5,2 6,4 8,8 54,4
40-49 3,8 3.8 3.4 4,5 6,5 71,1
50-59 2,8 2,7 2,6 3,2 4,9 75,0

60 anos ou + 1,7 1,6 15 2,0 2,8 64,7

Ui/U — Participacdo no desemprego total

Faixas de idade 2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
14-17 10,5 9,7 9,0 8,9 8,6 -18,1
18-24 34,6 34,3 34,9 34,0 33,6 -2,9
25-29 16,2 15,8 15,8 15,1 14,4 -111
30-39 20,4 21,3 21,0 21,2 21,2 39
40-49 11,5 11,8 11,7 12,6 13,3 15,7
50-59 55 57 6,0 6,3 7,1 29,1

60 anos ou + 14 15 15 1,7 1,8 28,6

CCi/Ni — Probabilidade de obter trabalho formal

Faixas de idade 2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
14-17 20,3 19,9 20,3 20,8 20,3 0,0
18-24 56,4 56,7 56,9 55,4 54,1 -4,1
25-29 61,8 62,6 63,0 60,9 61,5 -0,5
30-39 60,0 60,9 62,0 59,7 61,7 2,8
40-49 58,1 58,6 59,7 57,0 60,3 3,8
50-59 54,1 54,8 56,3 53,3 58,7 8,5

60 anos ou + 33,8 359 38,3 36,1 425 25,7

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

De 2012 a 2014, houve sensivel queda na taxa de desemprego para todas as idades; apds esses anos,
o0 desemprego cresceu abruptamente para todos 0s grupos de trabalhadores. O grupo mais atingido foi o de
50 a 59 anos de idade ao passo que o grupo menos atingido foi o de 25 a 29 anos. A substancial alta sugere
que a queda no nivel de atividade econémica do pais no mesmo periodo impactou negativamente no
mercado de trabalho destes grupos de trabalhadores. Conforme o IBGE (2017), neste periodo houve queda
do Produto Interno Bruto (PIB), dos investimentos e do consumo das familias; além disso houve aumento
do endividamento e sobretudo reducgdo do emprego.

De acordo com terceiro indicador (Ui/U), a participacdo dos trabalhadores no desemprego total
aumentou para as faixas, com excecao aos jovens de 14 a 17 anos, 18 a 24 anos e 25 a 29 anos de idade que
tiveram sua participacdo reduzida. Em outras palavras, o peso das faixas etarias mais avangadas no
desemprego total aumentou significativamente enquanto que o das faixas etarias mais novas foi reduzido.
Examina-se que os trabalhadores com 18 a 24 anos e com 30 a 39 anos representaram a maior parte no
desemprego total (cerca de 54%), ao passo que a minoria foi representada pelos trabalhadores com 60 anos
de idade ou mais (menos de 2%).

No que diz repeito ao tltimo indicador (CCi/N;) da tabela 3, as chances de conseguir emprego formal
das faixas de 18-24 até as de 50-59 variaram entre 53% a 63%, em todos os anos. Contudo, as chances dos
jovens com idade entre 14 e 17 anos ficaram em torno de 19% e 20%; ja as chances dos trabalhadores com
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mais 60 anos foi cerca de 33,8% a 42%. Observa-se que 0 grupo que mais aumentou a probabilidade de
obter emprego formal no periodo analisado foi o de acima de 60 anos (25,7%) e o grupo que mais reduziu
foi o dos jovens de 18 a 24 anos (-4,1%).

A tabela 4 mostra os resultados das regressdes estimadas dos determinantes da composi¢do do
desemprego por faixa etaria. A reducdo da participacdo no desemprego total dos jovens com 14 a 17 anos
é explicada, principalmente pela participagdo na forca de trabalho (PEA) e pela taxa de desemprego. J& a
queda da participacdo no desemprego total dos jovens com 18 a 24 anos € explicada pela possibilidade de
conseguir emprego formal. Devido ao menor peso da taxa de desemprego de ambos os grupos de jovens, 0
aumento da taxa de desemprego no periodo nao fez com que aumentasse suas participacdes no desemprego
total; ao contrario, houve queda. Sem duvidas, essa queda teria sido ainda maior na auséncia do crescimento
da taxa de desemprego.

O decréscimo da participagdo dos trabalhadores com 25 a 29 anos no desemprego total é explicado,
primeiramente pela probabilidade de obter emprego formal; em segundo lugar, por sua taxa de desemprego
e, em terceiro lugar pela participacdo na PEA. Os trabalhadores de 30 a 39 anos de idade tiveram sua
representacdo no desemprego total ampliada devido, principalmente, a sua representacdo na PEA; a taxa de
desemprego e a probabilidade de obter emprego formal também contribuiram para este aumento.

Tabela 4 — Determinantes da composicado do desemprego por faixas de idade, 2012-2017*

Ni/N Ui/Ni CCi/Ni R? Teste F
Grupos (i) (b) (©) (d)

14-17 0,917 015" 0,07 0,89 45,92
18-24 0,06 0,16 0,70 0,76 18,32
25-29 0,37 -0,40” -1,76" 0,94 88,92
30-39 2,117 0,06" 0,15 052 6,06
40-49 1,92 017" -0,13 0,89 45,62
50-59 1,83° 017" -0,62 0,94 88,85

60 anos ou + 257 0,18™ -0,73 0,90 49,38

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

Notas: * = primeiro trimestre de 2017; ("), ("), (") denotam, respectivamente, p valor < 0,1, p valor < 0,05 e p valor < 0,01.

Com relagdo aos trabalhadores de 40-49 anos de idade, o Unico resultado da regressdo que pode ser
considerado é o da taxa de desemprego, haja vista que os demais nao foram estatisticamente significativos.
Dessa forma o aumento deste grupo no desemprego total deveu-se apenas ao aumento de sua taxa de
desemprego. Ja para o grupo de trabalhadores de 50-59 anos e de 60 anos ou mais, as variaveis que
explicaram o0 aumento da sua participacdo no desemprego total foram, em primeiro lugar, a participacdo na
PEA; em segundo lugar a probabilidade de obter emprego formal e, em terceiro lugar, a taxa de desemprego.

DESEMPREGO POR GENERO

A respeito da composigéo dos trabalhadores da PEA por género, como se vé no primeiro indicador
databela 5, a participacdo dos homens no mercado de trabalho foi superior a das mulheres em todo periodo.
No ano de 2012, a participacdo masculina correspondeu a 58,2%, enquanto que a feminina 41,8%. Em 2013
e 2014 houve ligeiro aumento da participacdo masculina e queda na feminina e a partir desse ano as
mulheres apresentaram pequeno aumento na participacdo com relacdo aos homens. Assim, percebe-se que
de 2012 a 2016 houve acréscimo de 0,2% na proporc¢do das mulheres e queda de 0,3% na propor¢do dos
homens na PEA. Verifica-se que apesar da queda na proporcdo dos homens na PEA, eles representam a
maior parte do total.

No que se refere a taxa de desemprego por género, conforme o segundo indicador da tabela 5, em
todos os anos apresentados o desemprego das mulheres foi superior ao dos homens. Em 2012, a taxa
masculina correspondeu a 5,7% enquanto que a feminina foi de 9,0%. Em 2013 e 2014 houve pequena
gueda para ambos 0s sexos e a discrepancia entre as taxas diminuiu se comparadas as de 2012. Porém, no
biénio 2015-2016 houve relativa alta para ambos os sexos; e ao final do periodo a taxa de desemprego dos
homens chegou a 9,3% e a das mulheres a 12,7%. Na comparagao temporal, o crescimento do desemprego
dos homens foi superior ao das mulheres; tal resultado se deve ao decréscimo das ocupacdes em atividades
econbmicas em que ha predominancia de ocupados do sexo masculino, tais como na agropecuéria, na
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construcdo e na induastria (IBGE, 2017). Mesmo com o aumento percentual relativamente maior para o
sexo masculino em 2016 a taxa de desemprego feminino foi cerca de 40% mais elevada.

Os dados da participacdo no desemprego total (terceiro indicador da tabela 6) mostram que em 2012
a participacdo dos homens foi de 47%, isto é, percentual inferior ao das mulheres (54%); apesar das
mulheres representarem a menor parcela no mercado de trabalho estas foram mais representadas no
desemprego total, nesse ano. Ao longo dos anos examinados é possivel perceber que as taxas comegaram
a se aproximar, isso porque a participacdo dos homens no desemprego total comecou a aumentar e a das
mulheres comeca a diminuir. A tendéncia de aproximacao se confirma em 2016 onde ha uma reversao
dessas taxas, visto que a participacdo masculina se tornou maior que a participacdo feminina (50,3% >
49,7%). No geral, a queda da participagdo feminina no desemprego total esta relacionada com o aumento
de sua participacdo no emprego formal.

Tabela 5 — Indicadores basicos da evolucdo do mercado de trabalho por género, 2012-2016
Ni/N — Participacdo na PEA

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Homem 58,2 58,3 58,4 58,2 58,0 -0,3
Mulher 41,8 41,7 41,6 41,8 419 0,2

Ui/Ni — Taxa de desemprego
2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Homem 57 55 53 6,7 9,3 63,2
Mulher 9,0 8,7 8,0 9,6 12,7 41,1
Ui/U — Participacdo no desemprego total

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Homem 46,5 46,9 48,2 49,4 50,3 8,2
Mulher 53,5 53,1 51,8 50,6 49,7 -7,1

CCi/Ni — Probabilidade de obter trabalho formal

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Homem 54,9 55,5 56,4 51,5 56,2 2,4
Mulher 57,0 58,1 59,2 56,5 60,2 5,6

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

Ao observar o ultimo indicador da tabela 5, referente a probabilidade de obter emprego formal
percebe-se, ao longo do periodo analisado, uma trajetdria ascendente dessa probabilidade para ambos os
sexos, com excec¢do de 2015, ano em que houve relativa queda, consequéncia da crise econémica do pais.
Cabe destacar que a probabilidade de obter emprego formal dos homens foi inferior a das mulheres em
todos os anos.

A tabela 6 apresenta os resultados das regressfes para a caracteristica género. Para o grupo de
homens a participagdo no desemprego total foi determinada, principalmente pela possibilidade de conseguir
emprego formal e pela taxa de desemprego, o coeficiente participacdo na PEA ndo foi significativo. Ja para
o grupo de mulheres, a queda da participacdo no desemprego total deveu-se sobretudo a participacdo na
PEA, seguida da probabilidade de conseguir emprego formal e com peso menor da sua taxa de desemprego.
Cabe destacar que tais coeficientes influenciaram negativamente na participagdo das mulheres no
desemprego total, ou seja, tal reducéo poderia ter sido ainda maior caso estes coeficientes fossem positivos.

Tabela 6 — Determinantes da composicdo do desemprego por género, 2012-2017*

Grupos (i) Ni/N Ui/Ni CCi/Ni R? Teste F
Homem -1,21 0,17 1,49 0,83 27,57
Mulher -3,09™ -0,08™ -1,19™ 0,83 27,76

Fonte: Elaboragdo prépria com dados da PNADC/IBGE.
Notas: * primeiro trimestre de 2017; (), (), (") denotam, respectivamente, P valor < 0,1, p valor < 0,05 e p valor < 0,01.

DESEMPREGO POR POSICAO NA FAMILIA

Em relagdo a participacdo dos trabalhadores na PEA segundo a posic¢ao na familia, como se vé na
tabela 7, de 2012 a 2016, houve crescimento da participacdo dos chefes e dos cbnjuges; porém a dos filhos
foi reduzida. Em todo periodo, os chefes de familia foram os que representaram a maior parcela da PEA,
em segundo lugar foram os conjuges e a menor parcela foi dos filhos.
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Quanto a taxa de desemprego segundo a posi¢do na familia, em todos os anos examinados 0s
filhos apresentaram as maiores taxas de desemprego. A diferenca entre a taxa de desemprego dos filhos
relativamente a dos chefes é nitida, podendo-se observar que foi mais do que o triplo neste periodo. Na
evolucdo dos anos de 2012 a 2014, houve sensivel queda da taxa de desemprego tanto para os conjuges
como para os filhos, no entanto a partir destes anos as taxas de desemprego cresceram abruptamente para
todos os grupos de forma que o desemprego dos chefes aumentou 79%, dos filhos 53% e dos conjuges 36%.

Tabela 7 — Indicadores béasicos da evolugdo do mercado de trabalho por posicdo na familia
Ni/N — Participa¢do na PEA

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Chefe 454 46,3 46,7 46,6 45,9 1,1
Conjuge 23,6 239 24,0 243 248 51
Filho 234 22,7 22,3 22,1 219 -6,4

Ui/Ni — Taxa de desemprego

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Chefe 35 3,6 32 4,2 6,3 80,0
Conjuge 5,6 54 49 59 7,6 35,7
Filho 13,8 13,4 12,9 15,8 21,1 52,9

Ui/U — Participac¢do no desemprego total

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Chefe 22,6 24,2 23,7 25,0 26,7 18,1
Conjuge 18,6 18,9 18,3 18,2 17,6 -5,4
Filho 45,6 444 45,2 44,3 43,0 -5,7

CCi/Ni — Probabilidade de obter trabalho formal
2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)

Chefe 55,4 56,0 56,9 52,0 57,1 3,1
Conjuge 57,4 58,5 59,7 55,6 61,0 6,3
Filho 55,5 56,4 57,0 54,7 56,3 14

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

Ao examinar a participacao desses grupos de trabalhadores no desemprego total, conforme tabela
7, em 2012, o percentual dos filhos foi de 45,6%, aproximadamente o dobro do percentual dos chefes
(22,6%), ja a participacdo dos cénjuges foi de 18,6%. Com relacdo a variacdo percentual no periodo, é
notavel a queda na participacao dos filhos no desemprego total que foi de 6%, a participacdo dos conjuges
caiu 5%, enquanto que a participacdo dos chefes aumentou 18%. Contudo, o grupo dos trabalhadores mais
e menos atingidos pelo desemprego permaneceu estavel. Ainda conforme a tabela 7, de 2012 a 2016
verifica-se aumento na probabilidade de obter emprego dos conjuges de 6%, dos chefes 3% e dos filhos
1%.

Os resultados das regressdes dos determinantes da composicdo do desemprego, por posi¢do na
familia, estdo ilustrados na tabela 8. O aumento da participacdo dos chefes no desemprego total pode ser
explicado, em primeira instancia, pela sua participacdo na PEA e também pela taxa de desemprego; a
variavel probabilidade de conseguir emprego formal ndo foi significativa para este grupo. Ja a queda da
participacdo no desemprego total para os conjuges foi explicada apenas pelo coeficiente da taxa de
desemprego, porem com um percentual relativamente pequeno, sendo que os demais ndo foram
significativos estatisticamente. A participacdo dos filhos no desemprego total é explicada, sobretudo, pela
probabilidade de conseguir emprego formal que afetou a variavel positivamente, aléem disso a participacéo
na forga de trabalho seguida da taxa de desemprego.

Tabela 8 — Determinantes da composicao do desemprego por posi¢do na familia, 2012-2017*

Grupos i Ni/N Ui/Ni CCi/Ni R? Teste F
Chefe 3,18" 0,23™ -0,98 0,86 35,04
Conjuge -1,30 0,03* 0,05 0,55 7,06
Filho 0,85 0,14" 1,02™ 0,89 44,86

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.
Notas: * = primeiro trimestre de 2017; (), (™), (") denotam, respectivamente, p valor < 0,1, p valor < 0,05 e p valor < 0,01.



15
DESEMPREGO POR REGIOES DO BRASIL
Ao examinar os indicadores do mercado de trabalho segundo as regides brasileiras —tabela 9 — pode-
se observar por meio do primeiro indicador (Ni/N) que as regides Nordeste e Sudeste foram as que mais
reduziram sua participagdo na forca de trabalho ao passo que o Centro-Oeste e o Distrito Federal foram as
que apresentaram maior aumento da participacao dos trabalhadores na PEA.

Tabela 9 — Indicadores basicos da evolucdo do mercado de trabalho por regides brasileiras, 2012 a 2016
Ni/N — Participacdo na PEA

2012 2013 2014 2015 2016 A%(2016/2012)
Norte 13,0 13,2 13,3 13,2 13,3 2,3
Nordeste 30,3 30,2 30,8 30,6 30,0 -1,0
Sul 18,4 18,1 18,0 18,3 18,2 -1,1
Sudeste 27,9 27,9 27,5 27,5 27,8 -0,4
Centro-Oeste 8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 2,4
Distrito Federal 1,9 2,0 19 2,0 2,0 5,3

Ui/Ni — Taxa de desemprego

2012 2013 2014 2015 2016  A%(2016/2012)
Norte 7,9 7,5 6,7 7,8 10,3 30,4
Nordeste 9,0 8,9 8,2 9,6 12,7 411
Sul 4,0 3,8 3,6 5,0 7,0 75,0
Sudeste 7,0 6,8 6,5 8,4 11,7 67,1
Centro-Oeste 55 4,8 4,3 6,1 8,9 61,8
Distrito Federal 8,7 9,0 8,9 10,0 12,2 40,2

Ui/U — Participacdo no desemprego total

2012 2013 2014 2015 2016  A%(2016/2012)
Norte 14,5 14,5 14,0 13,0 12,9 -11,0
Nordeste 38,4 39,2 39,5 37,1 355 -7,6
Sul 10,6 10,1 10,3 11,5 11,9 12,3
Sudeste 27,6 27,6 27,9 29,3 30,3 9,8
Centro-Oeste 6,5 6,0 57 6,6 7,1 9,2
Distrito Federal 2,3 3,0 2,7 2,5 2,3 0,0

CCi/Ni — Probabilidade de obter trabalho formal

2012 2013 2014 2015 2016  A%(2016/2012)
Norte 447 445 45,2 42,2 44,9 0,4
Nordeste 40,3 41,0 411 39,1 42,0 4,2
Sul 70,6 72,3 74,7 67,3 75,0 6,2
Sudeste 64,7 65,5 67,2 62,7 66,7 3,1
Centro-Oeste 58,7 59,3 60,7 56,2 60,4 2,9
Distrito Federal 71,8 71,6 73,4 70,0 73,1 1,8

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE.

O Nordeste e 0 Sudeste foram 0s que apresentaram participacdes mais elevadas em todo periodo.
Em contraste, as menores participacdes foram as do Centro-Oeste e Distrito Federal. Portanto, observa-se
que as participacdes foram relativamente homogéneas, apresentando pequenas variagdes, mas 0 cenario
continuou estavel.

Ao examinar o segundo indicador (Ui/Ni), identifica-se que no final do periodo houve aumento na
taxa de desemprego em todas as regifes. Estas taxas, em 2012, estavam abaixo de 10% em todas elas. Ja
em 2016 as taxas de desemprego estavam acima de 10% em quase todas as regides, com exce¢ado das regides
Sul e Centro-Oeste. Contudo, a comparagao temporal mostrou que a regido Sul sofreu 0 maior aumento, de
75%, bem como o Sudeste, cujo aumento foi de 67%; ja o Nordeste e Norte apresentaram 0s menores
aumentos (41% e 30%, respectivamente). De 2012 a 2014, é possivel observar que houve sensivel queda
na taxa de desemprego de todas as regides, porém a partir destes anos houve abrupto crescimento do
desemprego, o que nao foi surpresa por se tratar do periodo de recessdo da economia brasileira. No entanto,
cabe destacar que como o esperado o crescimento se deu de forma desigual, 0 que demonstra maiores
desequilibrios no mercado de trabalho de algumas regies em detrimento de outras.

Com relagdo ao terceiro indicador (Ui/U) as participacdes dos trabalhadores do Sul e do Sudeste, no
desemprego total, apresentaram 0s maiores acréscimos, em contraste, os trabalhadores do Nordeste e do
Sudeste tiveram suas participacOes reduzidas no desemprego total. No periodo examinado, o Norte e 0
Sudeste mantiveram as maiores participagdes no desemprego total ao passo que o Centro-Oeste e o Distrito
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Federal as menores.

Quanto as probabilidades de os trabalhadores obterem emprego formal, em 2012, foram mais
favoraveis no Distrito Federal (71,8%) bem como no Sul (70,6%). Ja as menores probabilidades de obter
emprego formal foram nas regides Norte (44,7%) e Nordeste (40,3%). Ao longo dos anos examinados,
apesar de em 2015 esse indicador ter piorado em todas as regides, em 2016, entretanto apresentou melhora
e conseguiu crescer se comparado com 2012. Pode-se observar que os maiores avancos foram na regido Sul
(6,2%) e no Nordeste (4,2%).

As regressdes estimadas para as regides brasileiras, expostas na tabela 10 mostram, por meio do R?,
que o modelo ndo explicou bem os resultados para a regido Norte e Distrito Federal, ou seja, podem existir
outras varidveis ndo incluidas que sdo importantes para a determinacdo da composi¢do do desemprego para
essas regides. A participacdo do Nordeste no desemprego total pode ser explicada, primeiramente pela
participagdo na PEA e, em segundo lugar, pela taxa de desemprego, sendo ambas com efeito negativo sobre
a variavel dependente; a probabilidade de conseguir emprego formal néo foi estatisticamente significativa.
O aumento da participacdo do Sul, Sudeste e Centro-Oeste no desemprego total é explicada essencialmente
pela crescente taxa de desemprego — Unico coeficiente estatisticamente significativo para os trés grupos.

Tabela 10 — Determinantes da composi¢do do desemprego por regifes, 2012-2017*

Grupos (i) Ni/N Ui/Ni CCi/Ni R? Teste F
Norte -0,58 -0,21 -1,20 0,22 1,56
Nordeste -1,60" -0,28™ -0,03 0,77 19,45
Sul 1,58 0,21™ 0,77 0,80 22,53
Sudeste 0,45 0,20™ 0,72 0,74 16,1
Centro-Oeste -0,72 0,28™ -0,08 0,83 27,64
Distrito Federal 1,50 -0,25 1,76 0,23 1,73

Fonte: Elaboracdo propria com dados da PNADC/IBGE.

ek

Nota: * = primeiro trimestre de 2017; ("), (), (") denotam, respectivamente, P valor < 0,1, p valor < 0,05 e p valor < 0,01.

4.6 INDICE MISMATCH

A anélise da estrutura do desemprego no Brasil se da, também, por meio dos indices mismatch
calculados de acordo com a metodologia de Layard, Nickell e Jackman (2009) e Wood (1995), estes estdo

exibidos na tabela 11.

Tabela 11 — Indice Mismatch (Mm) segundo Layard, Nickell e Jackman (2009) e indice Mismatch (MM)

segundo Wood (1995), 2012 a 2017*
Caracteristicas Grupos Mm? Grupos MM
Faixa de escolaridade | Ens. Médio incompleto 0,0041 Menos de um ano de estudo  0,94942
Ens. Superior incompleto 0,0082 Ens. Superior incompleto 0,94345
Ens. Fundamental completo  0,0102 Ens. Superior completo 0,92923
Ens. Superior completo 0,0178 Ens. Médio incompleto 0,88548
Ens. Médio completo 0,0286 Ens. Fundamental completo  0,88310
Menos de um ano de estudo  0,0527 Ens. fundamental incompleto  0,76544
Ens. fundamental incompleto 0,1266 Ens. Médio completo 0,64390
Faixa etaria 60 ou + 0,0016 60 ou + 0,98417
30-39 0,0116 50-59 0,93817
50-59 0,0241 14-17 0,90727
18-24 0,0257 40-49 0,87740
25-29 0,0280 25-29 0,84587
40-49 0,0348 30-39 0,78930
14-17 0,0378 18-24 0,65780
Género Homem 0,1297 Homem 0,51661
Mulher 0,1297 Mulher 0,81666
Posigdo na familia Conjuge 0,0127 Conjuge 0,81666
Filho 0,0681 Chefe 0,75435
Chefe 0,1409 Filho 0,55586
Regido Distrito Federal 0,0024 Distrito Federal 0,97514
Centro-Oeste 0,0179 Centro-Oeste 0,93586
Norte 0,0290 Sul 0,89078
Sul 0,0342 Norte 0,86239
Sudeste 0,0788 Sudeste 0,71461
Nordeste 0,1468 Nordeste 0,62121

Fonte: Elaborada pelos autores, com dados da PNADC/IBGE. * valores multiplicados por 1000. * primeiro trimestre de 2017.
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Segundo Layard, Nickell e Jackman (2009), o indice mede o0 excesso proporcional de desemprego
entre os grupos de trabalhadores com relacdo ao seu nivel médio; se a demanda por trabalho de cada grupo
for proporcional a sua oferta de trabalho o indice alcanca o valor ideal — equivalente a zero. E, no caso da
metodologia de Wood (1995) o indice mismatch mede o excesso proporcional do desemprego relativamente
ao desemprego agregado; quanto mais préximo da unidade melhor, todavia o indice ideal deve ser igual a
um.

De acordo com os resultados alcangados pelo indice de Layard, Nickell e Jackman (2009) é possivel
inferir que os trabalhadores do Nordeste foram 0s que apresentaram o maior indice, 0,1468, a0 passo que
os trabalhadores com 60 anos de idade ou mais apresentaram o menor valor, 0,0016. Ao utilizar estes grupos
como referéncia, em relacdo a caracteristica faixa de escolaridade, verificou-se que os trabalhadores com
ensino fundamental incompleto apresentaram os indices mismatch mais elevados, o que indica relativo
desequilibrio entre oferta e demanda de trabalho no mercado menos qualificado. Ja os trabalhadores com
ensino médio e superior incompleto apresentaram os menores indices, ou seja, 0 desemprego proporcional
a estes grupos esta mais proximo do desemprego minimo.

Quanto aos indices por faixas de idade, os resultados da tabela 12 mostram que além dos
trabalhadores com 60 anos de idade, os trabalhadores com 30 a 39 anos de idade tiveram melhor
desempenho no mercado de trabalho, ou seja, alcancaram os indices mais préximos da referéncia. Ja os
trabalhadores com 14 a 17 anos e 40 a 49 anos de idade apresentaram os indices mais elevados, porém
abaixo do valor utilizado como referéncia; verifica-se que estes grupos estdo entre 0s que apresentaram
maior crescimento da taxa de desemprego, ou seja, neste caso o aumento da taxa de desemprego deste grupo
pode ter sido gerado pelo desemprego excendente.

Os indices referentes a caracteristica género indicam que os homens e as mulheres estdo em igual
situacdo para Layard, Nickell e Jackman (2009), pois ambos apresentaram valores iguais e mais distantes
de zero, ou seja, sugere desequilibrio no mercado de trabalho para esta caracteristica em relacao as demais.
Com respeito a posicao na familia, nota-se que, por um lado, os conjuges apresentaram melhor desempenho
no mercado de trabalho, isto é, 0 menor indice; por outro lado, os chefes e os filhos apresentaram indices
relativamente maiores; vale destacar o indice mismatch dos chefes foi duas vezes maior do que o indice dos
filhos. Ao examinar os indices por regides, observa-se que o mercado de trabalho da regido Centro-Oeste,
bem como do Distrito Federal aproximaram-se mais do equilibrio, ou seja, apresentaram indices mais
proximos da referéncia minima; em seguida foi o da regido Sul e o da regido Norte. JA 0 Nordeste e 0
Sudeste apresentaram, relativamente, os indices mais distantes de zero. Tais resultados, em parte,
corroboraram o estudo de Maia (2001) para o Brasil metropolitano.

Foram calculados, também, os indices conforme a metodologia de Wood (1995). Ao comparar 0s
resultados entre 0s grupos, observa-se que o grupo de desempregados com 60 anos de idade ou mais
apresentou o maior indice, 0,98, isto € muito préximo de um, ao passo que as mulheres apresentaram o
menor indice, 0,48, ou seja, quase metade da unidade. Ao considerar estes grupos como referéncia, verifica-
se que o0s grupos: (i) com 18 a 24 anos de idade, (ii) os filhos e (iii) a regido Nordeste apresentaram 0s
piores resultados, ou seja, apresentaram valores mais proximos do menor indice encontrado. Por outro lado,
0s grupos: (i) com menos de um ano de estudo; (ii) os conjuges e (iii) o Distrito Federal apresentaram 0s
melhores desempenhos, isto é os mais proximos do melhor indice.

Desse modo, verifica-se que os indices referentes aos jovens, as mulheres e aos que residem na
regido Nordeste, foram os piores tanto na metolodogia de Wood (1995) como na de Layard, Nickell e
Jackman (2009). Ja os indices referentes aos grupos de idosos, conjuges e que residem no Distrito Federal
foram os melhores em ambas as metodologias. Os indices dos demais grupos diferiram-se
substancialmente. A anélise dos indices mismatch vem, assim, complementar os resultados alcangados na
analise descritiva e nas regressdes dos determinantes do desemprego.

CONCLUSAO
O presente estudo buscou analisar a composi¢do do desemprego no Brasil de 2012 a 2016/2017.
Especificamente, foram examinados os indicadores do mercado de trabalho segundo as caracteristicas dos
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trabalhadores desempregados, tais como: anos de estudo, faixa etaria, género, posicao na familia e regides
brasileiras em que residiam. Foi também calculado os determinantes da composicdo do desemprego
conforme Corseuil, Reis e Urani (1996) e mensurado o indice mismatch segundo os grupos selecionados
de cada caracteristica. Observou-se que houve aumento da taxa de desemprego para todos os grupos das
cinco caracteristicas selecionadas; contudo, ressalta-se que o ano de 2014 registrou a menor taxa de
desemprego no periodo, portanto, 0 aumento desta taxa se deu nos anos de 2015 e 2016. Nestes anos o
Brasil passou por um processo recessivo caracterizado por maior endividamento, reducdo dos
investimentos, associados a crise politica, bem como reducdo do produto e do consumo das familias, o que
refletiu em perdas de emprego e deterioracdo dos resultados estruturais do mercado de trabalho.

No que tange a caracteristica faixa de escolaridade, ao longo do periodo examinado, o desemprego
foi maior para o grupo de trabalhadores com ensino médio incompleto. Notou-se que apesar de a taxa de
desemprego ter aumentado em todas as faixas de escolaridade, 0 aumento foi relativamente maior entre os
trabalhadores com menos de um ano de estudo e com ensino superior incompleto. As equagoes estimadas
mostraram que a maior participagéo destes dois grupos no desemprego total foi determinada principalmente
pelas suas participacGes na PEA. Com relacdo a faixa etaria, o desemprego atingiu com maior intensidade
os trabalhadores mais jovens neste periodo, isto é, as taxas de desemprego dos jovens de 14 a 17 anos e de
18 a 24 anos de idade foram substancialmente mais elevadas do que a dos trabalhadores mais velhos. As
equacOes estimadas mostraram que o principal determinante dos jovens de 18 a 24 anos de idade no
desemprego total foi a probabilidade conseguir emprego formal.

No que se refere a caracteristica género, em todo periodo analisado a taxa de desemprego das
mulheres foi mais elevada do que a dos homens. Entretanto, o crescimento do desemprego nos anos de
2012 a 2016/2017 foi mais acentuado para os trabalhadores do sexo masculino. As equagdes estimadas
mostraram que a participacdo dos homens no desemprego total foi determinada, principalmente pela
possibilidade de conseguir emprego formal e pela taxa de desemprego masculina. J& a participacdo feminina
no desemprego total foi determinada, sobretudo, pela sua participacdo na PEA. Quanto a caracteristica
posicdo na familia, em todos os anos examinados, os filhos apresentaram as maiores taxas de desemprego.
No entanto, ao observar a evolugdo ao longo dos anos, o crescimento do desemprego foi mais acentuado
para os chefes. Os resultados das regressdes mostraram que o principal determinante da participacdo dos
filhos no desemprego total foi a probabilidade de conseguir emprego formal; e dos chefes foi a participacao
deste grupo na forca de trabalho.

Sob a 6tica das regides brasileiras, as taxas de desemprego do Nordeste e do Distrito Federal foram
substancialmente mais elevadas em todo periodo analisado. Ao comparar as taxas de 2016 com as de 2012,
identificou-se que houve aumento na taxa de desemprego de todas as regides, sobretudo na da regido Sul e
Sudeste. Contudo, as regides com maior participacdo no desemprego total foram as do Nordeste e do
Sudeste; os resultados das equacdes estimadas indicaram que o principal determinante da participacdo do
Nordeste no desemprego total foi a sua participacdo na PEA e do Sudeste foi a sua taxa de desemprego.

Por meio dos indices mismatch, segundo a metodologia de Layard, Nickell e Jackman (2009),
verificou-se que os grupos de trabalhadores com maior desequilibrio estrutural foram: (i) com ensino
fundamental incompleto; (ii) com 14 a 17 anos de idade; (iii) tanto os homens como as mulheres; (iv) 0s
chefes; (v) da regido Nordeste. De acordo com a metodologia de Wood (1995), o desemprego excedente
atingiu mais os seguintes grupos: (i) de ensino médio completo; (ii) com 18 a 24 anos de idade; (iii) as
mulheres; (iv) os filhos; (v) a regido Nordeste.

Desse modo, conclui-se que no periodo examinado os grupos dos trabalhadores mais atingidos pelo
desemprego mantiveram-se praticamente os mesmos, com taxas de desemprego notavelmente desiguais em
relacdo aos demais grupos e crescentes, portanto houve intensificacdo no desemprego estrutural do pais. A
crise econdmica, que o pais passou no periodo analisado, refletiu na deterioracdo do mercado de trabalho.
Neste sentido, é relevante o papel das politicas publicas, que visem diminuir a persistente desigualdade
entre as taxas de desemprego dos grupos de trabalhadores brasileiros.
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