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RESUMO

Este artigo tem como objetivo abordar a possildidde incorporacdo da teoria dos
instintos de Veblen no debate sobre o desenvoltomé&ompreende-se que, apesar da
énfase dada por este autor aos instintos em sudagjaon institucional, este elemento é
praticamente ausente na analise do desenvolvimeotmémico pelas modernas
abordagens institucionalistas. A hipotese centaghdla neste trabalho é que a mudanca
institucional pode ndo necessariamente implicauama trajetoria de desenvolvimento
econdbmico baseada em inovacao tecnoldgica e digi@ib de renda se ndo conseguir
transformar as propensfes instintivas dos agentesadOmicos. Neste sentido, se
pretende estabelecer uma agenda de pesquisa @gstidgne as relacdes entre instintos,
instituicdes e desenvolvimento.
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ABSTRACT

This article aims to address the possibility ofoiporating Veblen's theory of instincts
into the development debate. It is understood thespite the author's emphasis on
instincts in his institutional approach, this elemis practically absent in the analysis of
economic development by modern institutionalistrapphes. The central hypothesis
dealt with in this paper is that institutional cgamrmay not necessarily imply a path of
economic development based on technological inmmvatnd income distribution if it
fails to transform the instinctive propensities esfonomic agents. In this sense, it is
intended to establish a research agenda to ine#stige relationship between instincts,
institutions and development.
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1. INTRODUCAO

A abordagem institucionalista de Veblen surge camomarco importante na historia
da ciéncia econbmica ndo apenas a partir de sil@a£@0S economistas neoclassicos,
mas, principalmente, por atentar para a necessidadéncorporar o processo de
mudanca, em oposicdo a ideia de equilibrio. Pasa, i® autor promoveu uma
aproximacdo com a biologia, em detrimento da fisieatoniana, em uma época em
que a adequacao a este ramo de conhecimento @ssago para garantir o cunho de
cientificidade.

' Doutorando em desenvolvimento econdmico pela UFRGS.



Em seu artigo Why is economics not an evolutionary scieficeZeblen (1898)
questionou a aproximacdo da ciéncia econémica c®mriacipios da fisica classica
devido a ampla utilizacdo da nocdo de equilibrigite®. Para o autor, a metafora
apropriada para as ciéncias sociais encontrava-b@logia, onde a noc¢ao de evolucéo
se torna de enorme importancia para a compreermsaprdcessos de desenvolvimento
das economias capitalistas. Buscou-se distanciaguddquer analise que envolva
equilibrio estatico (como fizeram o0s economistasclissicos), e caracterizou suas
ideias de poOs-darwinistas. A riqueza das metafdaawinianas, a partir de um método
de analise que visava 0S processos causais, caacdéeum processo interminavel de
carater cumulativo onde nunca se atingiria um esta equilibrio. Neste sentido,
Veblen (1898) enfatiza a necessidade de a ciémoadenica aderir a uma teoria de
processo, ou seja, incorporar elementos que seggazes de explicar as relagdes de
causa e efeito dos fenbmenos como uma sequéneigedos que se desdobram.

Apesar a da importancia da analise institucioralisa compreensdo dos diversos
aspectos do processo de desenvolvimento econdatiems dos elementos da teoria de
Veblen sdo negligenciados, ou colocados em seqguiado, por autores que utilizam de
ideias proximas. Este € o caso dos instintos, muiti@zados por Veblen para explicar
os diferentes comportamentos entre as distintassedasociais, e que sao raramente
mencionadas pelos institucionalistas atuais. Stdimicko de instinto € diferente em
relacdo ao senso comum, 0 qual associa a uma agécalninconsciente e nao
deliberada. Em termos gerais, para Veblen, osiastisdo vistos como propensdes que
fornecem os fins da acdo humana, ficando as itgiés responsaveis pelos meios de
alcancar tais objetivos. Em seus trabalhos ficeacaimportancia dos instintos para a
compreensao da acdo humana, chegando inclusivarai@r peso nas analises do que
as proprias instituicbes (HODGSON, 2004).

Em diversos momentos o autor aborda os efeitosem®s para o bem estar e
subsisténcia da comunidade provocados por compentas baseados no instinto
predatorio. Desta inclinagdo surgia o perfil de Bosmde negdcios preocupados em
gerir a producdo e os ganhos de eficiéncia de nsdmrantir as taxas de lucro
desejadas (CAVALIERI, 2009). Deste modo, a quadidade produto de uma economia
seria aquela necessaria para garantir um niveldatividade a fim de possibilitar
hébitos de emulacéo por parte da classe empresdgmionsiderando as necessidades
da sociedade. Veblen (1921) era fortemente critesie sistema, chegando a afirmar a
necessidade de uma revolugdo liderada por agerdeslod do instinto para o
artesanato, ou trabalho eficaz, como julgava ser pancela dos engenheiros detentores
de conhecimento técnico. Neste caso, a eficién@ageantidade produzida deveriam
ser perseguidas ndo para ganhos pecuniarios masggaantir um nivel de consumo
desejavel pela comunidade, além da diminuicdo dspatdicios.

Embora negligenciada na maior parte do tempo, @atelos instintos teve um breve
protagonismo na sociologia norte americana, inflimmo as analises da dinamica
industrial de muitos autores da época, como Carl&arker (1918), Ordway Tead
(1918), Frank Watts (1921), John M. Clark (1918)ire outros. Diante disso, este
artigo tem como objetivo analisar a importanciatalegoria na compreensdo do
processo de desenvolvimento econémico. Este atigodividido em trés secdes, além
desta introducdo. Na primeira, é apresentado gemf&l tedrico institucionalista de
tradicdo vebleniana, analisando o papel das iigi#g, dos instintos e seus
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desdobramentos, dando origem a uma teoria evolmitorEm seguida, discute-se a



importancia do resgate dos instintos e sua incagémr no debate sobre o
desenvolvimento. Por fim, a Ultima sec¢éo conclirabalho.

2. A ABORDAGEM INSTITUCIONALISTA DE VEBLEN

As trajetérias de desenvolvimento econdmico ndoepodser compreendidas na
auséncia das instituicoes. Estas sao incorporadks pliversos atores do sistema
econdbmico como o Estado, os empresarios, trabaks@oconsumidores. Também néo
€ possivel pensar em mercado sem as instituicoesyez que estdo presentes em todas
as atividades que pertencem aos processos de poodwpmercializagdo. Para Zysman
(1994, p. 244) fharkets do not exist or operate apart from theswad institutions that
establish them and that structure how buying sglland the very organization of
production take placde O autor procura demonstrar o modo como os mexad
incorporam as instituicdes enraizadas socialm@&uado que cada economia consiste de
uma estrutura institucional especifica que, quandmbinada com uma estrutura
industrial, cria um padrdo distinto de restricdeseentivos. A légica de mercado
resultando desta combinac&o conduz a um determo@dportamento corporativo que
molda as estratégias, o desenvolvimento de pro@utssprocessos de producdo em um
sistema econdémico nacional. Consequentemente, hiplogitipos de mercado, e uma
economia global com competicéo entre diversos mesdwmente deve ser entendida a
partir da interag@o entre esses varios sistemagedsados nacionais distintos.

As diferentes l6gicas de mercados que emergem rago ldo tempo nas diversas
economias tém efeitos de longo prazo nos padriesas de crescimento de cada uma.
Porém, isso ndo implica na existéncia de trajetddifinitivas e imutaveis para cada
pais. O percurso pode se alterar ao levar em coiet@®meno da mudanca institucional,
0 qual pode emergir a partir de fatores internogxigrnos aos sistemas nacionais. Os
fatores internos podem ser desde o surgimentood@gdes tecnoldgicas que alteram os
modos de producdo e competicdo até mudancas ngaatda Estado. Ja os fatores
externos geralmente ocorrem através da interaggtbd@as de mercado nacional entre
diferentes paises. Neste ultimo, o padrdo de conéiec um determinado pais pode
influenciar o carater do crescimento dos demais SAN, 1994). Logo, a
compreensao das instituicbes e seus mecanismogrido® que levam a mudanca, é de
extrema importancia para a analise do desenvolhtoregonémico.

2.1.Instituicdes na abordagem institucional original

Segundo Hodgson (2006), as instituicdes permitegter@ar oS pensamentos, as
expectativas e as acbOes dos agentes, impondo ferroansisténcia nas decisdes
humanas. Assim, instituicbes podem ser definidasiocaim sistema de regras,
explicitas e/ou implicitas, que regulam as acfes iddividuod. Instituicbes s&o
facilmente identificadas na linguagem, nas leis neganizacbes dos processos de
producao e comercializacéo, entre outras atividades

Para Veblen as acdes tomadas pelos agentes egjaadas em uma série de
pensamentos habituais, fazendo com que as tomaddscisdo sejam realizadas com

’E importante lembrar que instituicbes tanto regein quanto ativam certos tipos de comportamentos.
Segundo Hodgson (2006), apesar da presenca des ra@gmicar em restricdes, também criam
oportunidades ao permitir escolhas e agdes quserd@m possiveis em algumas circunstancias onde ndo
houvesse tais regras.



certa facilidade. Neste caso, a facilidade de ag#&it dos membros de determinada
sociedade sobre qualquer tipo de comportamento @io asera definido pela
consisténcia apresentada com os habitos de pensaem@aizados. Nas palavras do
autor "o que é compreendido com mais facilidadgu® é consistente com 0 processo
de vida humana e com o estoque de conhecimento uiedmn é percebido pela
comunidade como correto e bom" (VEBLEN, 2007, )19

O debate tedrico sobre a natureza das instituigdexepcdo Vebleniana deve levar em
conta um tema importante que surge quando indiggigpassam a ser interpretadas
como padrdes de comportamento estabelecidos. Maste o observador é levado a
presumir que determinadas instituicdes desaparepemmdo Seus comportamentos
tipicos forem interrompidds Na verdade, habitos podem ser definidos como
propensdes para agir de certa forma em determiradasstancias. Sendo assim, na
auséncia de certos contextos, os agentes nao agirdoncdo de determinado habito,
mas isso ndo quer dizer que este impulso ndo exiego, instituicbes podem ser
codificadas unicamente através da manifestacaocdogportamentos. Contudo, um
desafio fundamental da teoria institucionalistaviblen é a identificacdo de habitos
mentais cujas acdes associadas ndo sao frequentes:

However, there has been some ambiguity in the idiefinof habit. Veblen

and the pragmatist philosophers regarded habihaascquired proclivity or

capacity, which may or may not be actually expreésgsecurrent behavior.
Repeated behavior is important in establishingkithBut habit and behavior
are not the same. If we acquire a habit we do ecessarily use it all the
time. A habit is a disposition to engage in pregiguadopted or acquired
behavior or thoughts, triggered by an approprigienidus or context

(HODGSON, 2006, p. 6).

O efeito normativo de uma instituicdo passa aaewante na medida em que as leis da
natureza sao limitadas para conduzir as a¢oesroaflearmoniosa entre individuos de
um mesmo grupo. Determinadas circunstancias pemigersas opcdes para agir e,
portanto, as instituicbes que entram em cena adéndefinir as formas habituais de
comportamento em determinados contextos:

If we were compelled by the laws of nature to do iM*circumstances X,
then there would be no need for normative compnssior sanctions. In
contrast, multiple options can typically be imagirfer the form of a rule.
One culture may uphold in circumstances X do Y;theomay require in
circumstances X do Z. Nevertheless, the laws afireatonstrain the set of
possible rules that may be formulated (HODGSON 62@0 3).

Entretanto, instituicdes ndo eliminam a intencimi@@e e a racionalizagdo das acodes
dos agentes, cuja manifestacdo tem suas éai@OGSON, 2003). A racionalizagéo
ocorre quando algum evento peculiar surge, criandecessidade de deliberagdo sobre

*Segundo Hodgson (2006) "Does the British monaragse to exist when the members of the royal
family are all asleep and no royal ceremony isnglglace? Of course not: royal prerogatives andepsw
remain, even when they are not enacted. It is thesers, not the behaviors themselves, which mieain t
the institution exists".

*Para Hodgson (2003), explicacdes causais tanto estel quanto no Darwinismo nao significa ignorar
a intencionalidade; simplesmente significa q ef@msusadas, e q tem d ser explicadas. Porémaaliele
que todos os fenbmenos sao causados ndo implicanegias sejam previsiveis ou que regularidades
sejam identificadas. Ou seja, o principio de deiteagdio causal ndo é o mesmo que determinismo.



os habitos vigentes. Com efeito, o produto da dediffio, caso aceito pelos individuos
do grupo, torna passivel de promover novas progsm® acoes e comportamentos.

Ao tratar a intencionalidade em termos de causiimgeVeblen se afasta do método
classico e marginalista, 0s quais constroem suasase a partir de um carater
teleologico e hedonista. Para Veblen, a concepséiiea do agente nestas teorias faz
com que a andlise se concentre apenas nas im@gdeteoldgicas da conduta e
negligencie qualquer tipo de mudanca provenienteseles desdobramentos causais.
Nesta abordagem, os fenbmenos sédo tratados cond@iomados pelas consequéncias
futuras devido a capacidade preditiva dos agenestorfistas. A este método de
inferéncia Veblen (1909) chama de razéo suficieissim, ‘It deals with this conduct
only in so far as it may be construed in rationtdisteleological terms of calculation
and choicé (VEBLEN, 1909, p. 626). Embora o autor ndo deswmere o carater
teleolégico da conduta humana, este deixa clarouguee teoria econdmica moderna e
evolucionaria deve se concentrar nas relacdes usa e efeito - também chamado de
causa eficiente - as quais as instituicoes esfjadasi

Instituicbes precisam estar relacionadas com owithebs para existirem. Elas se
perpetuam ao oferecer regras de coordenacdo quaarone moldam aspiracfes
individuais. A medida que os habitos mentais v&o pseliferando, mais bem
estabelecidas vao se tornando as bases sobreiasgussentardo. Segundo Hodgson
(2006), instituicdes ndo séo separadas dos grupoxdi/iduos nem de suas interacdes
e padrdes de pensamento compartilhados. Quandogenteanasce em um mundo
institucional pré-existente, os hébitos mentaigedsfio imediatamente confrontados.
Logo 'the institutions that we face reside in the disposs of other individuals but
also depend on the structured interactions betwbem, often also involving material
artifacts or instruments(HODGSON, 2006, p. 8).

Outra caracteristica do pensamento de Veblen éesepca de cumulatividade nos
processos de aprendizado e formacdo de hébitoso @Gsnacdes e comportamentos
habituais sdo dominados por habitos mentais, esgegaie estes também interfiram na
forma com que os fatos e eventos séo interpretadi@sformados em conhecimento.
Com uma gama maior de procedimentos compreendédpessivel que novas formas
de conduta surjam e, consequentemente, deem ocaigEvos habitos de pensamento.

Ainda sobre o efeito da cumulatividade, aqui sereef aplicacdo de alguns principios
da teoria de selecéo natural de Darwin (HODGSOR2LNeste caso, o autor faz uma
analogia com o conceito de hereditariedade, utiipao mesmo exame dos processos
causais para identificar a forma com que as inglies agem no sentido de preservacao
de certas caracteristicas das sociedades no dedorempd. Hodgson (2006) assevera
que a transmissdo dos habitos entre as geracOesddepo desenvolvimento de sua
cultura, e ndo simplesmente através dos genesdue,daomo na biologia. Assim
sendo, entende-se que ha um certo nivel de edtdglie permanéncia das instituicdes
tratado como efeito de algum tipo de inércia. Poréamo os habitos mentais sdo
componentes herdados de uma época anterior e ddapaguelas circunstancias, a
defasagem encontrada destes habitos com as cénuiast presentes dardo impulso
para novas mudancas (VEBLEN, 1983).

*Para Hodgson (1992, p. 296) "the institution bectireaunit of relative stability and continuity thigh
time, ensuring that much of the pattern and vaigepassed on from one period to the next, so that
selection has relatively stable units upon whicbperate".



2.1.1.Evolucao

Segundo Veblen, as instituicbes formam um proceds@mico que requer a
compreensao da mudanca. O autor foi amplamentaemdlado pelos escritos de
Charles Darwin, principalmente no que tange os gz®ms de andlise de sequéncia
causal (CONCEICAO, 2002, HODGSON, 2003, DA SILVAIR). A importancia das
ideias darwinistas refere-se a elaboracdo de umammuo causal de evolucao
envolvendo variagdo, heranca e sele¢do. Apesavatas diferencas envolvendo os
componentes dos sistemas sociais e biologicos (também diferencas nas estruturas
entre 0s seres Vvivos), entende-se que esse meocap@iaria ser aplicado a qualquer
sistema aberto e que esteja em constante mudargaHBdgson (2003, p. 86):

Above all, Darwinism means causal explanation, wlgecause is understood
as necessarily involving transfers of matter orrgye Divine, spiritual,
miraculous, or uncaused causes are ruled out. Bxtitens of outcomes are
in terms of connected causal sequences. In addfiarwinism upholds that
the evolution of organisms and complex systemsluagthe mechanisms of
variation, inheritance, and selection.

No capitulo 8 de A Teoria da Classe Ociosa, VelflE983) aplica os processos
presentes na teoria de selecdo natural de Darwanalise da mudanca institucional.
Aqui, o processo pelo qual se deu a evolucao deg@ss sociais foi representado por
uma selecdo natural das instituicoes. Veblen (19837) explica isso:

O processo que se fez e que se vai fazendo nasligis#s humanas e no
carater humano pode ser considerado, de um modf gaera selecdo natural
dos héabitos mentais mais aptos e um processo deagéda forcada dos
individuos a um ambiente que vem mudando prograssate mediante o
desenvolvimento da comunidade e a mudanca datuig8ds sob as quais o
homem vive. As instituicdes sao elas proprias olt@do de um processo
seletivo e adaptativo que modela os tipos prevatese ou dominantes, de
atitude e aptides espirituais; sdo, ao mesmo temgtodos especiais de
vida e de rela¢cbes humanas, e constituem, por exjafatores eficientes de
selecao.

Para o autor, a forma como se d4 a mudanca inetialeenvolve um continuo processo
de ajustamento entre as relacdes internas e extel@anodo a se estabelecer uma certa
adaptacdo. Porém, esse movimento jamais podesabedster um equilibrio definitivo
pois as circunstancias externas se encontram esondiscia com as circunstancias
internas. Isso ocorre uma vez que as primeira® estg@itas a constantes mudancas
desencadeadas pelas alteracdes interEsse desacordo se d& porque "as instituicées
sdo produtos de processos passados, adaptadascasstéincias passadas, e por
conseguinte nunca estdo de pleno acordo com aénexag do presente” (VEBLEN
1983, p. 88). Logo, as mudancas institucionaispgsdeocadas pelas circunstancias, que
por sua vez sdo consideradas elementos residumisistduicdes ja consolidadas (DA
SILVA, 2010).

Para Hodgson (2003, 2004), Veblen havia entendid@rainismo ndo apenas como
uma abordagem biolégica, mas também a partir degpamo de vista filosoéfico, cujo
teor da andlise se torna sequencial e causal, losquassenta sobre trés principios. O

®Para Veblen (1983, p. 88) "um passo rumo ao dedemento ja por si constitui uma mudanca de
situacdo a exigir uma nova adaptagdo; torna-se, efeito, um ponto de partida para um novo passo
rumo ao ajustamento, e assim por diante, interreinzante"”.



primeiro € o principio de determinacdo, o qual papeesentar multiplos significados,
sendo alguns com sentido mecanicista ou reducignst quais ndo sado conciliaveis
com as ideias de Veblen e Darwin.

2.2.Instintos

Um dos elementos tedricos fundamentais para a @anpdo da abordagem
institucionalista de Veblen é a compreensdo dolphgeinstintos e sua interacdo com
os habitos. Para Hodgson (1992), Veblen foi inftugto pelos Principles of
Psychology d&pencer e pelmtroduction to Social Psychologle William McDougall
(1908). O primeiro trabalho do autor sobre o temiauima publicacdo em 1989,
denominadarlhe Instinct of Workmanship and the Irksomeneskabbr. Este foi o
texto seminal que estabeleceu, antes mesmo daTdofllasse Ociosa, as bases para o
entendimento dos determinantes da conduta humateama Vebleniana.

E importante ter em mente que Veblen ndo fez useedacionismo biologico. A
evolucdo das instituicbes e a predominancia derrdetado tipo de instinto no
comportamento ndo se devem a fisiologia dos agentas sim derivadas de uma
relacdo causal circular entre instintos e instites; Para o autor ha a presenca tanto de
instintos que agem a partir de eventos desencasi@attoambiente fisico - como a fuga
de predadores, incéndios e outros eventos queaol@n risco a vida - quanto de
inclinacbes derivadas de eventos sociais. Estdmadlf objetos de analise do
institucionalismo vebleniano, incluem a capacidade imitacdo, aquisicdo de
habilidades, reconhecimento e perseguicdo de stamgais, e curiosidade
(REDMOND, 20086).

Veblen inicia o artigo questionando o argumentolioitp nas diversas teorias dos
principais economistas de sua época, em que "buseano se revolta instintivamente
contra os esforgcos necessarios para manter o pmodesreproducdo de sua propria
vida" (VEBLEN, 2007, p. 188). Em outras palavragutor faz uma critica a teoria de
utilidade marginal, a qual aborda o trabalho corma wlesutilidade, ou desprazer. Para
0 autor, por ser um meio de sobrevivéncia, o trabedalizado pelo homem néo deveria
ser considerado de tal forma. Neste caso, o canitafse apoia n0S processos presentes
na teoria de selecédo natural de Charles Darwin.inflaiéncia deixou a entender que
seria impossivel qualquer espécie emergir e seartoestavel uma vez que seus
integrantes fossem dotados por qualquer aversadivialades necessarias para a
manutencéo da vida. Logo, o tipo de espécie repiade pelas caracteristicas ltmmo
economicusidealizado pela Escola Classica (leia-se Neodastambém) somente
poderia ser uma anomalia devido a incoeréncia cdmajetoria de desenvolvimento
observada ao longo da historia (VEBLEN, 2007).

Sua concepcao de instinto é diferente das abordatgsnciéncias da natureza, onde se
estabelece o instinto como sendo uma "respostamatita dos seres vivos, sob
determinadas condicdes, as demandas do meio eaaquelvocadas por outros seres
vivos" (DA SILVA, 2010, p. 291). Sendo um comporesda natureza humana, Veblen
(1918) entende que o instinto ndo pode ser ideatib em seus limites biologicos. Isso
porque as respostas do ser humano aos estimulescpdons pelo ambiente ao qual
pertence se da de forma menos tropismatica em cagdzaas outras espécies. Em
outras palavras, o homem nao responde de formanmacé uniforme frente aos
estimulos, mas direciona certo nivel de deliberalcdgo, o que o difere dos demais é a
sua superioridade intelectual, deliberando "sobimteldo dos habitos pelos quais



suas acdes sdo guiadas e avalia os efeitos quensedgstes habitos e propensdes”
(VEBLEN, 2007, p. 190).

Por ter um nivel maior de inteligéncia e consci@naiespécie humana € propensa a agir
com algum tipo de finalidade. Ou seja, 0 instinbsgui um componente teleoldgico,
nao implicando nos agentes acdes inconscientagadas dos reflexos, ou ainda, sem
deliberacdo (CAVALIERI, 2009). Para Veblen (1918)instinto, em contraposicdo a
acao tropismética, envolve consciéncia e adaptagdon pretendido. Porém, em certa
medida, ndo somente participam da acdo fatoresiorkdos a inteligéncia e a
definicdo de objetivos individuais, mas também eletos externos ao individuo. Isso
porque, sendo o homem um ser dotado de senso denictade, sua acao se torna um
produto cada vez mais dificil de discernir, na rdadim que os atores se impéem a um
sistema complexo e com grande nimero de fatoresSIDXA, 2010).

Por serem influenciados tanto por fatores bioldgicuanto sociais, 0s instintos
evidenciam a importancia do processo historico comm de configuracdo dos habitos
de pensamento acumulados através das experiénmm@aso por diversas geracoes no
decorrer do tempo. Isso mostra que as ac¢des doddimds sdo identificadas em um
sistema representado pelos instintos e habitosedsamento adquiridos ao longo do
tempo e a racionalidade com que os agentes detibewhre os produtos destes habitos.
De forma sistémica, cada um dos componentes dadstagossuem propriedades que
somente podem ser identificadas dentro do sist&mmoutras palavras, além de ser
afetado pelas normas sociais e pela razdo, devidewa carater teleoldgico, o instinto
pode também influenciar os habitos mentais umaegézs se estabelecem a partir dos
praticas cotidianas e objetivos introduzidos péhssintos. J4 sobre o componente da
racionalidade, entende-se que este também seorsdamdm as instituicdes uma vez que
esforco cognitivo é direcionado para a deliberagie os habitos mentais enraizados,
podendo ser responsavel pela manutencdo destegdmupzla mudanca. Por outra via,
tem-se que a racionalidade n&o pode ser represet¢gidrma autbnoma uma vez que é
também fruto das instituicdes.

Apesar de se opor a visdo do homem como um serafragnte avesso ao esforco
produtivo, o autor ndo nega que tal aversao tepheeeido no decorrer do processo de
desenvolvimento humano e se fortalecido na socesdladderna. Para entender tais
desdobramentos mais profundamente Veblen (200@jifida a presenca de dois tipos
de instintos que tiveram grande importancia nagtédas de desenvolvimento das
sociedades humanas. O primeiro delesréiinct of workmanshigraduzido aqui como
instinto para o trabalho eficaz ou instinto parartesanato. Este implica na propenséao
em realizar qualquer tipo de trabalho eficienten @intuito de beneficiar o grupo:

Nos momentos em que prevalece a reflexdo sébrandgpuo homem nédo esta
sob os efeitos estressantes da sobrecarga de aigomtho, 0 senso comum
do individuo domina suas acdes sob a influéncimstinto para o artesanato,
ou seja, pelo trabalho bem feito e imbuido de psipoS(...) Todo individuo
possui este senso quase estético de mérito ecam@uiindustrial, e desta
forma o que ele identifica como futilidade econ@anau ineficiéncia lhe é
desagradavel. Em sua expressdo positiva trata-sendienpulso ou de um
instinto para o artesanato; e, negativamente, gedeanterpretado como a
expressdo de um desgosto ou repugnancia por taldalo mal feito, e pelo
desperdicio (2007, p. 191).

Segundo Veblen, a espécie humana somente podeapgtmld se desenvolver em seu
meio ambiente por possuir estas caracteristicaslose instinto para o artesanato "o



impulso mais genérico e mais dominante na natunemaana” (VEBLEN, 2007, p.
191). Para o autor, o instinto para o artesanatda es conflito com o impulso
responsavel pela aversdo ao trabalho servil. B§teolé chamado por Veblen de
instinto para o esporteu, como € comumente conhecido, instinto predat@riinstinto
predatério cria estimulos para atividades indiviidtas, cujo resultado é totalmente
desnecessario perante o objetivo de manutencdorugmw.gOu seja, esta ligado a
atividades que ndo tenham relagcbes com o0 processdutivo, apresentando
caracteristicas de competitividade e demonstragicsuperioridade. Os exemplos
mencionados s&o as guerras, atividades esporéviagsca por acumulacédo de bens e
ativos financeiros, e 0 consumo conspicuo. Veblealisa estas duas propensdes e
assevera que o instinto para o artesanato tem @iosobre o instinto para o espofte.
Em suas palavras (2007, p. 192):

O primeiro € uma caracteristica humana necessara @ sobrevivéncia da
espécie; o segundo é um habito de pensamento pbapinas quando uma
espécie se distancia significativamente de seassravolutivos e, ainda que
possa ser tolerado pelo instinto dominante, est#piee sujeito aos limites
impostos pelo instinto para o artesanato.

Diante disso, Veblen parte em busca do entendimdatainamica envolvendo os
instintos a partir das seguintes questdes: "Teat@ &/ersdo ao trabalho se originado do
instinto para o artesanato? Como teria sido pdsgivese desenvolvesse e se tornasse
consistente esta aversdo ao trabalho apesar deesstaonflito evidente com o instinto
dominante?" (VEBLEN, 2007, p. 192). A principioyvdenos compreender os aspectos
do processo evolutivo que contribuiram para quemdm, sendo um ser social, se
tornasse uma espécie pacifica. Posteriormentepérfamte analisar como o contexto
criado por esse tipo de comportamento abriu margam a ascensdo do instinto
predatorio.

Veblen identifica uma relacdo entre a estruturiagido ser humano e a sua aversao ao
instinto predatoério no inicio do processo de selebBsse sentido, em comparagcdo com
as espécies cacadoras, 0 homem apresenta umarestisita (muscular e 6ssea) mais
fragil, o que limita sua capacidade de luta. Isstifica classificar a "espécie humana
juntamente com aqueles animais que devem sua $ddmela a aptiddo de evitar
conflitos e embates diretos com seus competideragio com aqueles animais que
subjugam e devoram seus rivais" (VEBLEN, 2007,94.)1

No decorrer do processo seletivo, a capacidade elohemano de deliberar e
transformar elementos da natureza ao seu favomigio importante para o seu
desenvolvimento. Para Veblen, a atividade da im@dstirgiu bem antes do habito de
exploracdo do trabalho, realizada por uma parcelaatiedade sobre a outra. Neste
caso, 0 modo de vida predatério somente passa@ssivel a partir do momento em
que o método de producdo dos bens béasicos, ndossg@ra a manutencdo da

" Para Veblen, quando ha julgamento apoiado poreno nivel de reflexdo, o esperado é que qualquer
tipo de comportamento que beneficie o conjunto apjavado em detrimento de atitudes individuais e
destrutivas. Nas palavras do autor: "ha que se o quase todos os que defendem a guerra o fazem
com grande dificuldade, e carecem de bons argumdatém da exaltacdo da honra e da grandeza
nacional]. Exploracdo predatoria, por si mesma, odimega consigo sua propria legitimagdo, como
deveria ser o caso para qualquer espécie animalapamente de carater predatério. O tipo de
comportamento que recebe aprovacao irrestrita él@gue contribui para a provisdo e engrandecimento
da vida como um todo, e ndo aquele que estimulateresses egoistas e predatérios de um individuo e
detrimento das condic¢des de vida de outro ser hot&EBLEN, 2007, p. 193).



sobrevivéncia das comunidades, tenha se desenvalvalificiente de forma se possa
gerar excedente Ou seja, a "subsisténcia por meio de comportanpotamente
predatério requer que exista presa em quantiddisestie” (VEBLEN, 2007, p. 195),

e requer também a existéncia do senso de soliddeedaracteristica dominante da
conduta do homem ancestral devido as circunstaaniasntadas em sua época.

Veblen (2007, p. 198) afirma que a mudanca de umhonde vida coletivista para outro
individualista ocorre quando "a estima dada a sgiavem si de uma acdo se confunde
com a estima do individuo, de suas habilidades ecad@as as de outros, o objeto da
acao deixa de ser a eficacia pura com que o objétatingido, mas sim a manifestagédo
de forca ou capacidade”. Assim, o objetivo pass®raa demonstracdo de poder e
capacidade e ndo mais o cumprimento das metasemedidarao o grupo, dando forca
para a manifestacdo do instinto predatorio.

O instinto predatério passa a ganhar relevancimedida em que o homem desenvolve
tecnologia e, com isso, aumenta sua capacidaderdemle do meio ambiente. Nesta
etapa, as forcas externas se tornam menos ameag@@doa a comunidade e a elevacao
da capacidade de exploracao faz com que outradatas se tornem mais merecedoras
de crédito, como a caca de grandes animais e asaguBlesse sentido, as atividades
artesanais passam a ser vistas com demérito eeafedo um senso de inferioridade.
Logo, habitos mentais enraizados no instinto ddoea@do comecam a dominar parte
da sociedade.

3. INSTINTOS E DESENVOLVIMENTO

Apesar da importancia dada por Veblen aos instiatossua abordagem institucional,
esse elemento é praticamente ausente na analdesdavolvimento econémico pelas
modernas abordagens institucionalistas. Nestedeerta duas abordagens opostas que
tratam da relacdo entre instituicdes e desenvolioné Nova Economia Institucional
(NEI), liderada por Douglass North, defendem aadéa existéncia de instituicoes
“Otimas” que levariam os paises emergentes eméatiraQ desenvolvimento (EVANS,
2003). No geral, tais instituices sdo aquelassgugproximam do receituario fornecido
pelo consenso de Washington. Ja a Economia Politgt#tucionalista de Ha-Joon
Chang (1999, 2004), além de afirmar a necessidadenglementacdo de instituicbes
necessarias para o bom funcionamento dos mercddo®ém mostra que as
instituicbes que promoveram o desenvolvimento naisegs desenvolvidos foram
totalmente diferentes em relacdo ao que defend®doxia.

Para Hodgson (1998) a énfase se encontra nos Jatwstucionais e culturais das
sociedades, a partir de fatos estilizados e cangstedricas a respeito de mecanismos
causais, utilizando de material histérico e compara a respeito das instituicbes
socioecondmicas. Se para a NEI as instituicdessid&# aquelas que reduzem os
custos de transacdes, estimulando o investimeata,pabordagem de Chang (1999) o
desenvolvimento deve ser conseguido a partir den@géo de capacitacdes locais,
correcdo das falhas de mercado, administracdo délita® e provisdo de viséo
empreendedora, via lideranca do Estado.

8para Veblen (2007), mesmo nos estagios primitivosgee existe um propdésito em comum entre 0s
membros do grupo, é de se esperar que houvesse afmnide competicdo, sendo tais hostilidades tanto
internas quanto externas a tais comunidades. Paémfrequéncia ndo deve ter sido suficiente para
afetar a dominancia dos habitos de pensamentorpesse



A importancia da incorporagéo dos instintos € des ®rnecem os objetivos das acdes
dos agentes econdmicos. Nas palavras de Vebleid,(R0Q90) “a necessidade seletiva
equipou a espécie humana com a propensdo de agiprapodsito”. Deste modo, a
mudanca institucional pode ndo necessariamenteicampem uma trajetoria de
desenvolvimento econdémico baseada em inovacgaoléegc® e distribuicdo de renda
se ndo possibilitar a agcdo dominada por instintes @stejam em conformidade com
este fim.

Para Cordes (2007), os instintos tém um papel fuedéal na explicacdo da evolucdo
das culturas corporativas, e queimstinct of workmanshipde Veblen inspirou muitos
intitucionalistas entre os anos de 1915 e 1924 aisamem as formas como as
corporagbes americanas eram organizadas e gerasic@s esforcos iam na diregéo de
estabelecer uma relacdo entre as formas de relagdestriais e o0s instintos
dominantes. Além disso, a preocupagdo comum dasesuera de que as modernas
organizacdes da firma inibiam a acdo dos bonsniosti como o Wworkmanship”e a
curiosidade, atuando como uma barreira contraasgbes.

Compreende-se que a dominancia de um comportampesdatdrio, em detrimento do
instinto para o artesanato, seria um obstaculo a trajetoria de desenvolvimento
baseada em inovacdo e distribuicdo de renda. Nasgrgs do autor lhnovation, the
utilization of newly acquired technological insighs greatly hindered by such
institutional requirements that are enforced by esthmpulses than the sense of
workmanship (VEBLEN, 1918, P. 41). Logo, € o instinto para astesanato o
desencadeante da inovacdo tecnoldgica, uma veztajupropensdo implica em
atividades focadas na eficiéncia e serventia paci@dade, reprovando a futilidade do
trabalho ndo produtivo.

Veblen sempre deu grande énfase aos fatores imgtirgm sua analise do capitalismo e
das diferencas comportamentais entre as diferetdsses sociais. Em “A Teoria da
Classe Ociosa”, o autor demonstra como o instintolgiério domina as atitudes das
elites, caracterizadas como uma classe ociosatad@mpara 0 consumo conspicuo. Ja
em seuEngineers and the System Pri(E21), o desenvolvimento, no capitalismo,
ocorre a partir de conflitos entre os agentes eoomus dotados das diferentes
propensdes. De um lado, dominados pelo instintdgbéeio, ha individuos que agem a
partir de estratégias que visam sabotar a produgéa,vez que seu objetivo é o lucro.
Tal sabotagem seria as pressdes exercidas pelalistggs no sentido de forgcar uma
queda consciente da eficiéncia da producdo, residt@m aumento dos precos. Por
outro lado, h4 agentes interessados na melhoridéédaias produtivas, formados por
engenheiros e técnicos com ideias inovadoras, pregenca implica em uma pressao
contraria aos objetivos da firma posta pelos chgtita. Ou seja, buscam o aumento da
producdo e queda dos precos, no intuito de uniNaasa acesso ao consumo. Neste
caso, por serem essenciais para as atividadesrda, frez ou outra os capitalistas
cedem aos desejos dos engenheiros e técnicos dmwimelo instinto do trabalho
eficaz. Logo, o desenvolvimento, para Veblen, seatfruto destes conflitos.

But from an early point in the development ther¢ ise a progressive
differentiation, such as to divide those who des@yand administered the
industrial processes from those others who desigmed managed the
commercial transactions and took care of the firdrend. So there also set
in a corresponding division of powers between thsifess management and
the technological experts. It became the work of tlechnologist to
determine, on technological grounds, what coulddbee in the way of
productive industry, and to contrive ways and meahsloing it; but the



business management always continued to decidepomercial grounds,
how much work should be done and what kind andityuaf goods and
services should be produced; and the decision ebtisiness management
has always continued to be final, and has alwalshselimit beyond which
production must not go. (VEBLEN, 1921, p. 38)

Tal interpretacdo tem critichsima vez que Veblen (1923) assume a posicao tattica
que o instinto predatério atua sempre sabotandacéss baseadas nostinct of
workmanship Para Hodgson (2004) h&a a possibilidade de cagéii entre os valores
fornecidos por ambos, mesmo existindo constantefiitos. Além disso, este também
afirma que os motivos pecuniarios dos agentes @aiond algumas vezes podem gerar
resultados Uteis e benéficos, pois para isto depémdhs instituicbes. Entretanto, tais
objecdes ndo invalidam as contribuicbes da teoos idstintos de Veblen, pois a
interacdo entre instintos e instituicbes se estabetomo importantes aspectos que
condicionam os meios e fins da agdo humana.

A incorporacao da teoria dos instintos de Veblerdebate sobre o desenvolvimento
resultaria em uma agenda de pesquisa voltada tzar® o nivel microeconémico
quanto para o0 macroecondémico. Sobre o primeirol héreos que alguns autores de
tradicdo institucionalista da época de Veblen ggfiaam a importancia dos instintos na
analise da organizacao industrial. Conforme Pafkei8) e Tead (1918), a moderna
sociedade industrial estava frustrando os instiftosstrutivos” dos trabalhadores, pois
removiam a capacidade de expressar o instinto paagesanato, o qual foi sendo
substituido por atitudes egoistas, de valores [é@tos. Para estes autores, uma saida
era a mudanca das condi¢cfes de trabalho, permitisdi@balhadores perseguir formas
de atuagcdo e objetivos mais satisfatérios do queinagles obrigagdes mecéanicas do
dia-a-dia da firm&. Tais obrigacdes implicavam em certa revolta,itigicia e perda
de interesse dos trabalhadores pelo processo prodAcredita-se que 0 mesmo deve
ser aplicado para as universidades. Conforme Deback Veugelers (2005) a
organizacdo da universidade deve ser pensadagaexér a liberdade e os incentivos
apropriados para que 0s pesquisadores destasuigisst se sintam motivados a
realizarem atividades cientificas inovadoras. Emlgem linha com Richerson, Collins
e Genet (2006, p. 201) compreender os instintos @rapriedades dinamicas da
evolucéo cultural nos leva a um melhor entendimeus“potentials of humans to
create functional organizations and to a better erstanding of how organizations can
become dysfunctional and fail”.

A partir desta abordagem, € possivel discutir akgigiferencas na organizacdo das
firmas entre paises ricos e emergentes que podd¢ermilear as diferencas nas
trajetérias de desenvolvimento econ6mico. A fortespnga das multinacionais no
processo de industrializacéo dos paises da Amisiaa’ é uma importante evidéncia

° Para uma critica sobre o uso dos instintos nasiei€ socias, ver Ayres (1921).

'° E importante também mencionar o trabalho de Ab8DQ) que analisa as diferencas organizacionais
entre as firmas automobilisticas japonesas e ron@ricanas. Nas primeiras, onde ha uma coordenagao
hierarquica horizontal, o modelo de organizacamefoe maior liberdade para os agentes resolverem
problemas internos a firma, além de terem de dedezrem novos processos, em comparagdo com as
firmas dos EUA, em que ha uma organizacao do tnabakis rigida. Tal diferenciacéo implica em maior
eficiéncia das firmas do Japao.

YSobre a importancia das empresas multinacionagseuesso de industrializacdo dos paises da América
Latina ver Amsden (2009) e Palma (2004).



das diferencas instintivas no desenvolvimento. tArpretacdo aqui é de que o tipo de
industrializacdo movida pelo capital externo crifiumas organizadas de modo a
possibilitar pouca margem para acdes inovadoras oepetativas entre seus
trabalhadoreS. Para Hiratuka (2005, p. 113) “o recente boom ueestimento
estrangeiro ocorrido na década de 90 nédo alterpapel das filiais brasileiras, que
permaneceram tendo uma funcéo restrita em termes\d#vimento em atividades de
P&D com maior densidade”. Isso ocorre quandolassfide multinacionais devem se
organizar de acordo com o programado pelas matiaegaises de origem, no intuito
de manter o padrdo estabelecido por estas. As fdidtram nos paises emergentes com
0 objetivo de aproveitar dos baixos salarios da-deébra e, com isso, obter maiores
lucros. Ou seja, ha a dominancia de um instintdgiggio, com a auséncia de qualquer
compromisso com a criagdo de um ambiente propiara ptividades cooperativas e
criativas por parte dos trabalhadores e demaiaddi.

Ja no ambito macroeconémico o debate se concengaritorno da interacdo entre as
politicas de Estado, instituicbes e instintos. Réghlen (1921) as politicas de apoio a
producdo nacional, como tarifas de importacdo eirdsgtracdo cambial, tipicas de

estratégias desenvolvimentistas, sao formas deéaggyo uma vez que contribui para o
cumprimento dos objetivos dos capitalistas. Ou, gegtringe a oferta e possibilita a
manutengdo dos precos altos dos produtos nacidBaisetanto o autor reconhece a
necessidade de intervencéo estatal para garssgguaanca e os ganhos da nagéo:

It is not a question of morals and good intentidhis always to be presumed
as a matter of course that the guiding spirit irsath governmental moves to
regularize the nation's affairs, whether by restrar by incitement, is a wise
solicitude for the nation's enduring gain and ségufll that can be said here
is that many of these wise measures of restraidtiacitement are in the
nature of sabotage, and that in effect they halbjtunough not invariably,
inure to the benefit of certain vested interesf&KLEN, 1921, p. 16)

No que se refere ao debate desenvolvimentistagaparacéo da teoria dos instintos
orientam os objetivos que devem ser buscados péteca governamental. Ou seja, em
um sistema capitalista, as politicas que visam demmizacdo da estrutura produtiva
nacional devem incentivar a participagdo cada veimmde individuos com acdes
dominadas pelo instinto para o trabalho eficaz. esmo modo, deve também
restringir comportamentos com base no instintogided que prejudiquem os esfor¢os
em direcdo as melhorias de eficiéncia produtiva. trdianto, sendo o
desenvolvimentismo um conceito ideoldgico que di#enum projeto de
desenvolvimento dentro dos marcos de uma sociezguitalista (FONSECA, 2013), a
preocupacdo com os lucros e, portanto, a presengsstinto predatorio ndo devem ser
eliminados. Neste caso, a politica deve agir levagih conta os conflitos entre os
agentes dominados pelos diferentes instintos, giadantanto a lucratividade dos
negocios quanto a liberdade dos engenheiros ectécimteressados em promover as
inovagdes e os ganhos de eficiéncia. Ou seja, ad&sleve fornecer os incentivos e
pressionar as firmas por uma organizacdo que sajafiba para a acomodacédo de
agentes dominados pelos “bons” instintos. Aqui diante derivado de tais politicas
deve ser mais favoravel em comparacdo aquele gfrat@ de firmas orientadas
unicamente para a busca dos lucros maximos ou adiesejpelos executivos e

?Para Araujo (2004) as empresas estrangeiras gasearos em atividades de P&D, em relacéo ao seu
faturamento, do que as firmas nacionais. Paraar autliferenca dessa proporcao, controlando disersa
variaveis, como ndamero de funcionarios, setor,rg&eno comércio exterior etc, chega a 80% de gasto
mais realizado pelas empresas brasileiras em cag@imcom as estrangeiras.



capitalistas. Por outro lado, os lucros ndo podaimao nivel referente aquele que seria
compativel com uma estrutura e organizacao quehilidaso uso potencial maximo da
eficiéncia produtiva e consideravel baixa nos @mecoja consequéncia seria a queda
dos investimentos. Logo, no geral, o Estado deeeum lado, assegurar um preco
minimo para a producdo que seja compativel com iwel de lucratividade minimo
exigido pelo capitalista para o investimento epd&o lado, pressionar as firmas para a
adocao de praticas que influenciem o desenvolvindatinovagfes e do crescimento
da produtividade.

A agenda de pesquisa que se pretende desenvglegtiradeste paper é critica ao novo
desenvolvimentismo de Bresser-Pereira (2006), ¢mmmo esta estratégia como no
minimo insuficiente para a perseguicdo dos objstidesejados, que seriam a
modernizacao da estrutura produtiva, promocaoaegfio e aumento e distribuicdo da
renda. Para este autor, os esforcos do Estadoappramocédo do desenvolvimento

econdbmico devem se concentrar, em grande medidadmanistracdo da taxa de

cambio, ao nivel que torne os produtos nacionaigetitivos internacionalmente, além

do forte controle das contas publicas para a fofimale uma poupanca interna que
financie os investimentos. O investimento e asagdes viriam na medida em que tal
estratégia incentivaria as firmas a exportarempsaducao e auferissem maiores lucros
com a taxa de cambio manipulada. Essa politica iehsdria para Veblen referente ao
esquema de sabotagem, pois aumentaria os valgges pelos produtos importados e
também pelos produzidos nacionalmente, possikildamaior rentabilidade para os

capitalistas domeésticos. Entretanto, a estratégva nlesenvolvimentista seria passivel
de falhas na promocédo do desenvolvimento uma veadeoria dos instintos questiona
o0 interesse dos empresarios em elevar a produliwidgpromover as inovacdes. Sendo
estes agentes movidos por interesses predatorgs)pdes “sabotagem” realizada por

parte do Estado ndo garante que o instinto panmabalho eficaz ganhe espaco no
processo produtivo. Ou seja, maiores lucros ndesseciamente implicam em maiores
recursos investidos em P&D, parcerias com insstat® C&T e nem em investimentos

em maquinario que aumente a produtividade do thabdlais decisfes estdo imbuidas
de riscos, pois movimentam altos recursos e tramsim a estrutura vigente, cujos

resultados em termos de lucratividade podem nésesisfatorios.

Aqui se assume que sem uma mudanca nas propenstigivas da elite capitalista a
estratégia novo desenvolvimentista corre o riscoaplenas converter melhorias na
margem. ldeias semelhantes podem ser verificadas pricos da dependéncia, os
quais estabelecem que a causa do atraso dos psikeesenvolvidos pela
“incapacidade das elites locais, especificamentbutguesia, de serem nacionais, ou
seja, de pensarem e agirem em termos dos intemeasiesais” (BRESSER-PEREIRA,
2005, p. 15). Entretanto, uma diferenca sobre adalgem que se busca desenvolver a
partir deste artigo é que essa condicdo do empadeados paises subdesenvolvidos
ndo deve ser considerada inata ou permanente. (Zom®® sabe, o institucionalismo
Vebleniano trabalha frequentemente com ideia deamgal Instintos e instituicdes sao
frutos do contexto social e material aos quaisnds/Ziduos estdo inseridos e interagem
constantemente entre si. Instintos e instituic@@ssentam uma relacdo causal mutua,
sendo ambos passiveis de mudancas provocadas tpelarmacdes continuas do
ambiente. Ou seja, mudancas institucionais témpacidade de alterar os instintos
vigentes, como também estes podem contribuir pachficar os primeiros.

Diante disso, a discusséo deve girar em torno cikbauco institucional necessério para
a promocao de acOes baseadas no instinto parhathiwaeficaz, embora se acredite na



impossibilidade de eliminacdo das propensfes pygdatem uma economia capitalista.
A politica desenvolvimentista deve atuar além dmp#es controle dos precos
econdmicos, como juros e cambio. E necessario tammé®vocar mudancas mais
profundas na sociedade, transformando habitos daeapeento e as motivacdes
instintivas. O empresariado deve reconhecer o sgelppara o desenvolvimento
econdmico, ser valorizado mais pela utilidade eefielo de suas atividades para o todo
e menos pela acumulagdo de riqueza e busca pelo. luocgo, a compreensao da
interacdo entre habitos e instintos é fundamerdeh @ realizacdo de politicas que
atuem em todos o0s niveis da sociedade, buscanddudimnalizar visdes e

comportamentos com base nas propensodes institiradicas para o desenvolvimento
das forcas produtivas, das inovacdes tecnolégicaalieorias na distribuicdo de renda.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do apresentado até entdo, este artigo buampumentar a importancia da
compreensdo ndo apenas do papel das instituicoggamdéem dos instintos para o
desenvolvimento. Apesar da énfase dada por Veldsrirstintos em sua abordagem
institucional, esse elemento é praticamente auseat@ndlise do desenvolvimento
econbmico pelas modernas abordagens institucitemlisA importancia da
incorporacdo dos instintos é que eles fornecembpsticos das acdes dos agentes
econdmicos, de modo que a mudanca institucionad pd@ necessariamente implicar
em uma trajetoria de desenvolvimento econdmicodamsem inovacao tecnoldgica e
distribuicdo de renda se néo conseguir transfoam@ropensdes instintivas dos agentes
econdbmicos. Ou seja, a dominancia de um comportanpeedatério, em detrimento do
instinto para o artesanato, seria um obstaculseér¢gdo de um pais em uma trajetoria

desejada.

Neste sentido, a fim de estabelecer uma agendadipiiga que investigue as relacdes
entre instintos, instituicbes e desenvolvimentam@ortante ter em mente algumas
guestbes a serem debatidas. A primeira é se htedinmpostos pelos instintos para os
efeitos das mudancas institucionais que visam aemath¢do da estrutura produtiva
nacional, com elevagéo do nivel de inovacgéo, e anielno bem estar social. Uma das
hipoteses deste trabalho, e que ainda necessaprdiindamento, € que o fracasso das
politicas estaria na dificuldade de promover ogirittss que servem de base para
comportamentos criativos e cooperativa®rkmanship entre os mais diversos atores,
principalmente o0s responsaveis pelas decisbes famges em uma economia
capitalista, ou seja, empresariopaicimakers Um segundo ponto a ser investigado
seria sobre os efeitos restritivos dos instintexlaiorios das elites sobre a mudanca e
criacao de instituicdes consideradas benéficas ga@senvolvimento, principalmente
em paises emergentes. Ou seja, seria o instindadréeo dos capitalistas um obstaculo
para a mudanca institucional e reversdo das mditirie visam a sabotagem para a
manutencéao dos lucros?
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