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Resumo

Investiga-se os efeitos do comércio intra-industria sobre a desigualdade de
rendimentos entre trabalhadores qualificados e menos qualificados para 22 segmentos
da industria de transformacgao brasileira durante o periodo 1997 a 2002. A principal
inovagdo diz respeito a utilizacdo de dados desagregados ao nivel de firmas
e ao cruzamento de informagoes das firmas (exportagdo, importagdo, emprego,
produtividade, marcas e patentes, investimento em tecnologia) com os dados dos
trabalhadores vinculados. Observou-se que, independentemente do tamanho da firma
e do nivel de qualificagdo do trabalhador, firmas exportadoras remuneram melhor
seus trabalhadores do que as que ndo exportam. A comparagdo dos salarios dos
trabalhadores qualificados, bem como dos ndo qualificados, das firmas exportadoras
versus nao exportadoras revela que as maiores discrepancias encontram-se nas firmas
com até 99 funcionarios. Os resultados sinalizam uma correlagdo positiva entre
comércio intra-industria e desigualdades salariais no Brasil.
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Abstract

The paper investigates the effects of intra-industry trade on wage inequality
between skilled and unskilled workers for twenty two sectors of the Brazilian
manufacturing industry during the period from 1997 to 2002. The main innovation
is the usage of microdata by firm level and the combination of information of
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firms (export, import, employment, productivity, trademarks and patents, investment
in technology) with the data of workers linked to them. It was observed that,
independently of the size of the firm and the worker’s education attainment, export
firms pay higher wages to their workers than those that do not export. The
comparations between the wages of skilled and unskilled workers at exporter firms
versus the not exporter ones show that the main discrepancies are found on firms
with until 99 employees. The results of the econometric model signalize that there is
a positive correlation between intra-industry trade and wage inequalities on Brazil.

1. Introducgao

Durante a década de 1990 o pais Brasil experimentou profundas mudangas
estruturais, tais como, o processo de abertura comercial no inicio dos anos
1990, a privatizagao de setores importantes na economia (a exemplo dos setores
elétrico e de telecomunicagoes), a liberalizacao dos fluxos de capitais e um
programa de estabilizagao alicercado em uma &ncora cambial, o Plano Real,
com reflexos importantes sobre toda a economia e, em especial, sobre o mercado
de trabalho.

Os ajustes substanciais promovidos pela industria brasileira nos anos 1990
nao se detiveram a produgao e ao emprego. A qualificagao, a produtividade e
os salarios também se adequaram em resposta & abertura comercial no inicio
da década. Em que pese a importancia de todos estes aspectos para analisar
a questao do emprego e salarios relativos no Brasil nos anos 1990, o artigo ir&
concentrar esforgos nos efeitos do comércio intra-industrial sobre os salarios
relativos de trabalhadores qualificados em relagao aos nao qualificados, em
fungao da crescente preocupagao com a questao da ampliacao das desigualdades
de rendimento entre trabalhadores qualificados e nao qualificados, nao apenas
em paifses desenvolvidos, mas, também, nas economias em desenvolvimento.

Os estudos realizados para economias desenvolvidas indicam que os
determinantes dessas desigualdades podem estar associados as variaveis ligadas
ao comércio internacional, s caracteristicas da oferta e demanda no mercado de
trabalho, bem como & adocao de tecnologia com viés para o trabalho qualificado
(Bernard e Jensen 1997; Hansson 1996; Wood 1994, 1995; Berman et alii 1998;
Pavenik 2000, inter alia).

A nova teoria do comércio internacional evidencia que o comércio Norte-Sul
¢ preponderantemente o interindustrial e que o comércio intra-industrial,
para o qual as economias de escala e a diferenciacao de produtos ganham
destaque, prevalece entre paises desenvolvidos (Norte-Norte). Johnson (1997)
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comprovou em seu estudo que no periodo 1980-1994, fatores baseados na
demanda, tais como uma crescente abertura ao comércio internacional, foram
os principais responsaveis pelo aumento nas desigualdades de renda-salario,
existindo uma forte correlacao entre crescimento do comércio intra-industrial e
salarios relativos dos trabalhadores qualificados.

Lovely e Richardson (2000) ao investigarem a relagdo entre comércio
internacional, salarios e prémio pela qualificagao de trabalhadores americanos
durante o periodo 1981 a 1992 constataram que trabalhadores americanos
qualificados (educados) parecem ter recebido prémios maiores por suas
qualificagOes nas industrias e nos anos em que o comércio intra-industria com os
novos paises industrializados foi maior, ocorrendo o inverso para trabalhadores
com baixa qualificacao.

No Brasil, o estudo de Vasconcelos (2003) demonstrou que o comércio
intra-induastria, pautado na diferenciacao de produtos e economias de escala,
aumentou substancialmente na primeira metade da década de 1990 e, grosso
modo, se estabilizou p6s 1997.

Para Dinopoulos et alii (2001) e Lovely e Richardson (2000) a intensifica¢ao
do comércio intra-industrial pode atuar no sentido de ampliar as desigualdades
salariais, incitando o aprofundamento da analise da relagdo entre comércio
internacional e desigualdade de rendimentos a partir de modelos alternativos
de comércio.

Partindo deste contexto, esta pesquisa visa responder & seguinte questao:
qual a relagao entre comércio intra-industrial e a desigualdade de rendimentos
nas firmas da industria de transformagao brasileira no periodo recente?

Os efeitos do comércio intra-industria sobre a desigualdade de rendimentos
serao investigados em 22 segmentos da industria de transformagao brasileira
durante o periodo 1997 a 2002, adotando o modelo de comércio proposto por
Dinopoulos et alii (2001), com dados desagregados ao nivel de firmas.

Salienta-se que a utilizagao de dados desagregados contribui com a literatura
4 medida que permite a analise das desigualdades intra-setoriais, preenchendo
eventuais lacunas. Ao mesmo tempo, o artigo inova por utilizar um modelo de
comércio pautado na nova teoria do comércio internacional e cruzar informacgoes
das firmas com as dos trabalhadores vinculados, o que possibilitara a anéalise
dos efeitos intra-setoriais e intersetoriais.

O artigo encontra-se dividido em seis se¢bes. A se¢do dois é dedicada a
uma breve revisao dos estudos empiricos que discutem a tematica para a
economia brasileira. O modelo teérico serd apresentado na se¢ao trés, seguido
da estratégia empirica e dos dados utilizados na pesquisa. A se¢ao cinco reine
os principais resultados. As consideragbes finais encontram-se resumidas na
dltima secao do trabalho.
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2. Comércio Internacional e Salarios Relativos: Evidéncias para a
Economia Brasileira

No Brasil, assim como no mundo, os estudos que examinam a relagao entre
comércio e seus efeitos sobre a distribuicao de renda vém ganhando forca
nos ultimos anos. Parte significativa dos trabalhos realizados nesta tematica
utiliza abordagens tradicionais, nem sempre com resultados conciliatérios, o
que tem incitado os pesquisadores na realizagao de novas pesquisas. A seguir,
apresenta-se uma breve revisao dos estudos realizados para o Brasil, com énfase
nos trabalhos que relacionam abertura, comércio e distribuicao de rendimentos.

Pedroso e Ferreira (2000) analisaram os efeitos da abertura comercial sobre
os niveis de renda através de modelos econométricos de corte transversal e
de painel, procurando estimar os impactos de longo prazo de variagdes na
capacidade social e abertura comercial, sobre a renda per capita e concluiram
que os impactos da abertura sobre a renda per capita nao sao relevantes nas
duas abordagens utilizadas.

Barros et alii (2001) procuraram captar os efeitos da abertura comercial e
do mercado financeiro sobre a distribuicao de renda através de um modelo
de equilibrio geral computéavel com dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) para o ano de 1996. Ao estimar os efeitos da
abertura sobre o mercado de trabalho no Brasil encontraram resultados que
contrapoem-se ao esperado. O “[...| componente de abertura comercial teve
efeitos significativamente menores que o componente relacionado a entrada de
capitais”. Ao mesmo tempo, concluiram que “[...] o mercado de trabalho foi
pouquissimo afetado pelo processo de liberalizagao” (Barros et alii 2001, p. 16
e 17) e, desta forma, seus efeitos sobre a distribuigdo de renda também foram
insignificantes.

Ferreira e Machado (2001) analisaram os efeitos da abertura sobre emprego
e salarios no Brasil & luz do modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS) com
dados do IBGE e encontraram resultados que dao suporte as predicoes do
modelo: os setores intensivos no fator trabalho aumentaram sua participagao
no emprego total e quanto mais intensivo em trabalho é o setor, maior é a
redug@o no prego observada apos a abertura. Ademais, as mudangas no preco
relativo foram transmitidas ao salario real, em conformidade com o teorema
de Stolper-Samuelson. No entanto, os dados revelaram que os maiores ganhos
ocorreram nos setores intensivos em capital.

Ao analisar o impacto da abertura comercial da economia brasileira sobre a
remuneragao relativa do trabalho no periodo 1985-1997, com base no modelo de
Heckscher-Ohlin (HO), Machado e Moreira (2001) destacaram que o comércio
internacional impactou negativamente sobre a demanda por trabalho menos
qualificado ao longo de todo o periodo, concluindo que, para o subperiodo
1990-93, houve uma preferéncia pelo trabalho menos qualificado, conforme o
prognosticado pelo modelo, enquanto para o subperiodo 1993-97 parece ter
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ocorrido uma mudanga técnica com viés para o trabalho qualificado.

Sacconato e Menezes-Filho (2005) examinaram os diferenciais de salarios
entre trabalhadores americanos e brasileiros para os anos de 1988 e 1997 a
partir da metodologia de Oaxaca e Ramson (1994), encontrando evidéncias
que os retornos & educacao no Brasil vém caindo ao longo do tempo, o que
indica uma tendéncia & equalizagdo, na opiniao dos autores. Concluiram que
os subsetores que mais empregam pessoas qualificadas sao os mesmos nos dois
paises, mas as desigualdades sao mais acentuadas no Brasil.

Menezes-Filho e Rodrigues Jr. (2001) observaram que, ao longo do periodo
1981-1997 houve um aumento no uso relativo do trabalho qualificado, tanto
em nivel agregado quanto em vérios setores da indistria manufatureira no
Brasil. A pesquisa encontrou evidéncias de complementaridade entre capital
fisico, tecnologia e trabalho qualificado, sinalizando que os efeitos da tecnologia
sobre a demanda por mao-de-obra prevaleceriam sobre as varidveis de comércio
internacional, cujo impacto sobre o mercado de trabalho é relativamente
modesto.

Arbache (2001) mostrou que, no curto prazo, as mudangas nas condigoes de
oferta e demanda por trabalho qualificado e nao qualificado, assim como os
choques tecnolégicos, parecem explicar as mudangas na demanda por trabalho
na economia brasileira no periodo pos-abertura comercial. Arbache e Corseuil
(2004) concluiram que o efeito da abertura comercial sobre a estrutura de
emprego e salarios foi negligenciavel. Contudo, enfatizam que “|...] os resultados
encontrados nao implicam que nao teria havido mudangas nos salarios relativos
entre trabalhadores e na composi¢ao de emprego por grau de qualificagdo.|...]”
(Arbache e Corseuil 2004, p. 21).

Menezes-Filho e Arbache (2002) investigaram os determinantes dos
diferenciais de saléario inter-industriais e mostraram que a taxa de penetracao
das importagoes no setor manufatureiro aumentou muito rapidamente apds a
liberalizagao comercial, indicando mudancas alocativas com potenciais efeitos
sobre o mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, constataram que os ganhos
de produtividade decorrentes da abertura nao se refletiram integralmente em
aumentos nos salarios relativos.

Arbache (2003) demonstrou que os trabalhadores das empresas exportadoras
brasileiras sao mais qualificados que os trabalhadores das firmas nao
exportadoras e que as economias de escala e a escolaridade média dos
trabalhadores sao fatores fundamentais para explicar a insercao da firma no
comércio internacional, em consonéncia com o trabalho realizado por De Negri
(2003), que confirmou que o aumento da eficiéncia de escala da firma amplia
a probabilidade de exportacao, corroborando as economias de escala como um
importante fator de promocao das exportagoes.

De Negri et alii (2005) mostraram que as firmas que inovam e diferenciam
produtos pagam salarios maiores aos trabalhadores e estao mais integradas
ao comércio internacional quando comparadas aquelas que se especializam
em produtos tradicionais, padronizados. Ao mesmo tempo, observaram que
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o nivel de escolaridade dos trabalhadores das firmas exportadoras é maior e
que existe um prémio salarial para os trabalhadores vinculados a essas firmas,
em consonancia com a literatura internacional e com os estudos de Arbache e
De Negri (2002) e Bahia e Arbache (2005).

Em sintese, as empresas com maiores prémios salariais sao geralmente as que
utilizam tecnologias mais avancadas e com economias de escala, como ressalta
De Negri et alii (2005).

3. Modelo Teoérico

Esta secdo descreve o modelo de Dinopoulos et alii (2001) a fim de
estabelecer as conexoes entre comércio intra-industrial e desigualdade de
rendimentos. O modelo adota hipoteses chamberlianas, sendo a principal
inovagao o relaxamento da hipdtese de homoteticidade da fungao de produgao.
Sua vantagem em relagao aos comumente empregados na literatura é que ele
prové conexoes diretas entre abertura comercial, comércio intra-industria e
a desigualdade salarial, ao mesmo tempo em que estrutura um mecanismo
formal que permite explicar as mudangas técnicas com vieses para o trabalho
qualificado.

Os autores consideram que o mundo consiste apenas de dois paises: doméstico
e estrangeiro, diferentes em suas dotacoes de fatores, mas similares em todos os
demais aspectos. O pais doméstico possui N individuos, que se diferenciam de
acordo com suas habilidades inatas. A freqiiéncia com a qual os individuos
nascem e morrem ¢ dada exogenamente e, por suposi¢dao, a populacao é
estacionaria.

Por suposicao cada individuo tem um horizonte de vida finito e exogenamente
dado por D > 0.

z € (0,1] é o nivel de habilidade de um individuo e existem dois tipos
de trabalhadores: trabalhador qualificado (H) e trabalhador nao qualificado
(L). Considera-se que o individuo tem duas opgoes de entrada no mercado de
trabalho:

a) ingressar no periodo ¢ como trabalhador nao qualificado recebendo o salario
wy, independente de z, durante toda a sua vida;

b) investir uma parte de seu tempo de vida 7', com 0 < T' < D, em qualificagao
e treinamento e ingressar no mercado de trabalho como trabalhador
qualificado recebendo um salario wgy, o qual depende do seu nivel de
habilidades.

Os individuos sdo livres para decidir o nivel de qualificagdo com o qual
participardo da forga de trabalho, mas ndo h& mobilidade entre categorias.
Assim, existe um custo de oportunidade do treinamento/qualificagdo, uma vez
que o individuo que decide se qualificar nao recebera renda durante o periodo
de capacitacdo. Abstraindo-se da anélise os custos diretos do treinamento, um
individuo com habilidade z no tempo t decidiré investir em qualificacdo e se
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tornar um trabalhador qualificado se e somente se:

+D +D
/ e 06 2wpds > / e 06y ds (1)
+T

ou seja, se a renda descontada que ele recebera como trabalhador qualificado
no intervalo de tempo t+7T, at+ D, com T' < D, for maior ou igual aquela que
ele obteria caso decidisse permanecer nao qualificado do tempo ¢ ao periodo de
t+ D. Entao, deve existir um nivel de habilidade z tal que o individuo se torne
indiferente entre se qualificar ou permanecer como nao qualificado. Com base
nessas hipoteses, a expressao de equilibrio de estado estacionario sera dada pela
solucao da seguinte igualdade:

+D +D
/ e 06D 2 pds = / ey ds (2)
4T

Como Z,wy e wy, sdo independentes de s, tem-se:

+D +D
2wH/ e 0=t gs = wL/ e 9=t
+T

—1/55wH (6—6(t+D) _ e—é(t+T)) _ —1/5wL (e—é(t+D) _ e—é(t))

—deltat

Dividindo ambos os lados por —e e resolvendo para Z, obtém-se:

~ 1-— eiéD wi,
= —
e=9T _ ¢=8D yyp,
—8D ~
Chamando v = e};’ﬁ e lembrando que w = ’;’j—;’ chega-se a solugao do
equilibrio de estado estacionério em que
=1 (3)
w
Assim, tem-se que Z é inversamente proporcional & w. Logo, Z é decrescente
em w.
H(w) e L(w) sao as dotagoes domeésticas de trabalho qualificado e nao

qualificado onde a oferta de trabalho nao qualificado é dada por:

L(w) = 2(w).N (4)

e a oferta de trabalho qualificado é expressa como:

H(w) = AMw).N (5)

Para encontrar a oferta de trabalho qualificado deve-se lembrar que a
populagao no tempo t consiste de todos os individuos nascidos entre t — D e ¢
é igual & N = DNy, sendo que uma fragao z desta populagao permanece como
nao qualificada e o restante, (1 — 2), corresponde & oferta potencial de trabalho
qualificado, que consiste na soma dos individuos que estdo em capacitacao
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(trainees) mais aqueles trabalhadores ja qualificados e prontos para exercerem
atividades no mercado de trabalho como trabalhadores qualificados.

Desta forma, tem-se que TNy é a oferta potencial de trabalhadores
qualificados em treinamento (trainees) nascidos entre t et —7T e (D —T)Ny é a
oferta potencial de trabalhadores ja qualificados e prontos para se estabelecer
nascidos entre t — D et —T.

Com base nessas informagoes, o total de individuos em treinamento seréa:
(1—2)T Ny, ou (1 —2)&L e o total de trabalhadores qualificados prontos para
trabalhar é (1 — 2)(D — T) % = (1 - 2)(1 — L)N.

(1+3)
2

A habilidade média de um individuo que completa o treinamento é e,
desta forma, a oferta de trabalho qualificado seréa:
1 - _ T
Hw) = B [1—Z2w)][14 2(w)] [1 — D} N (6)
Chamando A(w) = 3[1 — Z2(w)][1 + Z(w)][1 — L] tem-se que:
Hw) = Aw)N (7)

Uma vez que Z, < 0 e T < D, tem-se que A, > 0. Ou seja, H(w) é uma
fungao crescente do salario relativo do trabalho qualificado.

Dividindo (7) por (6), tem-se que a oferta relativa de trabalho qualificado,
h(w), seréa:

H(w)  Aw)
hw)=—+== 8
“I= T " 3w )
ou seja, h(w) é independente do tamanho da populagao e uma fungao crescente
do salario relativo do trabalho qualificado pois h,, = M > 0. Logo, h, >

0.

Deste ponto em diante, w serd considerado salario relativo de todos os
trabalhadores qualificados, independentemente da distribuigao de habilidades.

Seguindo a tradigao dos modelos de concorréncia imperfeita de Dixit e Stiglitz
(1977); Dixit e Norman (1980); Krugman (1979) e Helpman e Krugman (1985),
assume-se que existe um numero limitado de produtos que sao diferenciados
na economia (por exemplo, televisores, computadores etc), ou seja, podem ser
produzidos com muitas variedades (por exemplo, TV 20” preto e branco; TV 20”
em cores com closed caption; TV 20” em cores com closed caption, tela plana,
LCD etc), onde cada individuo ¢ tem uma funcdo de utilidade representada
por:

n
U’ = Z u(c}) (9)

j=1
onde j é um indice para a variedade de um produto diferenciado, existindo
J = 1,..,n variedades disponiveis no mercado; ¢j ¢ a quantidade consumida
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pelo individuo i da variedade j e u(c;) é uma funcao de subutilidade que, por
suposicao, assume a seguinte formas:

ct +¢o)? para ¢t >0
u(ch) = ( J o)’ P 7 onde ¢g >0e pe(0,1) (10)

0 se c§:0

Sejam p; e x; = Zf\;l C;‘ o preco e a quantidade total do bem j,
respectivamente, e u’ a utilidade marginal da renda do consumidor i. Por
suposi¢ao, admite-se que prevalecem os rendimentos crescentes a escala, de
maneira que cada firma ird4 produzir um tnico bem.

Dinopoulos et alii (2001) admitem que a tecnologia para cada variedade
manufaturada é nao-homotética, ao mesmo tempo em que assumem que hé
retornos crescentes em escala e que nao ha diferencas de tecnologia entre
variedades.

Considera-se que 85 = (z/ay)(0ay/dz) é a varia¢ao na quantidade do insumo
J devido & mudanga no produto. Seja:

3] = ahg(laH/aL) _ Jlnag —Inayg] — By — 1 (11)
n(z) Olnz

Entao, de acordo com a definicdo de progresso técnico de Hicks (1932),
se By — PBr > 0 diz-se que o progresso técnico ocorre com viés para o
trabalho qualificado ou, em contrapartida, é poupador de méao-de-obra nao
qualificada. Logo, quando ocorre uma mudanca tecnologica, o emprego relativo
de trabalhadores qualificados aumenta. Por outro lado, se By — B < 0,
o progresso técnico é viesado para o trabalho nao qualificado e este tipo
de trabalho experimentard um aumento no emprego relativo frente a uma
expansao na produgao. Finalmente, se Sy — 0, = 0 nao havera viés e o efeito
da expansao da producao sobre a demanda de fatores serd neutro, ou seja
Hicks-neutro.

A literatura empirica sugere uma correlagao positiva entre tamanho da firma
e a intensidade do uso de trabalho qualificado (Hansson 1996; Pavenik 2000).
Assim, espera-se uma correlagdo positiva entre tamanho da firma e proporcao
de trabalho qualificado. A seguir discute-se o equilibrio em uma economia
fechada.

O modelo adota a tradigao chamberliana de atomicidade das firmas, de
maneira que cada firma toma a renda e o prego da industria como dados e
escolhe seu prego. Contudo, admite a existéncia de algum grau de poder de
monopolio, pelo menos no curto prazo. No equilibrio de longo prazo, na hipotese
de auséncia de barreiras a entrada ou saida de firmas, os lucros na industria
serao iguais a zero, ou seja, o preco € igual ao custo médio.

Com relagao as condigoes de equilibrio no mercado de fatores, tem-se que
o equilibrio ocorrera quando a demanda total de fatores for igual & oferta de
fatores e assim:
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ag(wy,wr,x)X = H(w) (12)
ar(wg,wr, )X = L(w) (13)

Em (12) tem-se que a demanda total de trabalho qualificado
[ag(wg,wr,z)X] € igual & oferta total de trabalho qualificado [H(w)].
Uma vez que as demandas condicionais de fatores a;(.) sdo homogéneas de
grau zero nos pregos dos fatores, aj(wy,wy,x),J = H, L, dependera apenas
de w, o salario relativo. Similarmente, em (13) tem-se que a demanda total de
trabalho nao qualificado é igual a sua oferta.

Dividindo (12) por (13) e reescrevendo, obtém-se:

ag(w,l,z)X

oLl L)X = h(w), comw:wH/wL (14)

onde h(w) = % é a dotagao relativa de trabalho qualificado.

Essa é a condicao de equilibrio no mercado de fatores, que requer que a
oferta relativa de trabalho qualificado seja igual & dotacdo relativa de trabalho
qualificado.

Os autores comprovam que & medida que o poder de monopélio da firma em
relacao as economias de escala aumenta, é necessario que o salario relativo dos
trabalhadores qualificados diminua para restabelecer o equilibrio.

No que diz respeito ao equilibrio no mercado de fatores, o modelo sinaliza
que um aumento no salario relativo do trabalhador qualificado faz com que
as firmas demandem uma proporg¢ao menor de trabalho qualificado em relagao
ao nao qualificado, dando origem a um excesso relativo de oferta de trabalho
qualificado. Por outro lado, a oferta relativa de trabalho qualificado [h(w)]
aumenta a medida que w se eleva. Assim, a condicao de equilibrio no mercado
de fatores implica em um tunico ponto de equilibrio, que estabelece o salario
relativo e o produto de equilibrio de autarquia.

Os autores demonstram que ha uma correlagao positiva entre comércio
intra-industria e salario relativo do trabalho qualificado, distinta do modelo
tradicional de comércio de HOS. Neste sentido, a proxima secao iré tratar da
estratégia empirica adotada para testar empiricamente o modelo.

4. Estratégia Empirica e Dados

A estratégia empirica do trabalho consistiu em testar econometricamente
a relagao entre comércio intra-industria e desigualdade salarial. Para tanto,
buscou-se elaborar um banco de dados ao nivel de firma, com variaveis
que contemplem o aspecto estudado. O banco de dados cruza informagoes
de diversas fontes, como serd explicitado a seguir, para o periodo entre
1997 e 2002. Logo, foi possivel utilizar modelos econométricos em dados em
painel. A utilizacdo de modelos de dados de painéis tem intimeras vantagens,
destacando-se, entre elas, a maior flexibilidade para modelar as diferencas
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no comportamento entre individuos, isto é, o controle da heterogeneidade
individual; a menor colinearidade entre as variaveis e o maior grau de liberdade
e de eficiéncia (Baltagi 1995; Greene 2000). Estimaram-se modelos pooled
OLS (minimos quadrados ordindrios em painel), de efeitos fixos e de efeitos
aleatorios.

Utiliza-se como prozry para qualificacdo a média de anos de estudo dos
trabalhadores nos referidos segmentos. Foram classificados como trabalhadores
qualificados aqueles que possuem ensino superior completo ou mais anos de
estudo. Os trabalhadores que nao se encontram neste &mbito foram designados
como nao qualificados.

Com base nas anélises teoricas da teoria do comércio internacional e
as desenvolvidas no modelo de Dinopoulos et alii (2001), propds-se os
seguintes modelos para analisar a relagao entre abertura comercial, comércio
intra-indastria e desigualdades de rendimentos nas firmas da industria de
transformagao brasileira:

Modelo 1:
wit = Bo|B1CII| B2 ER; | B3 ETit|€ it (3)
Modelo 2:
wit = Po|B1CIIL;¢|B2ER;|B3ETi + BaPROD;; + €44 4)
Modelo 3:
wit = Bo|B1CI 1| B2 ERt|B3 ETi+ BaPROD i + B5s M AQi¢ + B PAT 1 45t (5)
onde:

i é o indice para a firma ¢ com ¢ =1,..., N;
t & o indice das unidades de tempo, t =1,...,T;
w;; representa o salario relativo dos trabalhadores qualificados na firma ¢ no

periodo t;

CI1I;; representa a variacao do indice de comércio intra-industria na firma i no

periodo t;

PROD;; representa o indice de produtividade do trabalho na firma i no periodo

t;

ER;; € o emprego relativo de trabalho qualificado na firma i no periodo t;
LT;; é o namero médio de ocupados na firma i no periodo ¢;
MAQ;; é o valor da aquisicao de méquinas e equipamentos na firma i no

periodo t;

PAT;; éuma dummy que assume valor 1 se a firma ¢ depositou patente no ano

t e zero, caso contrario;
€it € o termo erro na firma ¢ no periodo t.

Pode-se inferir algumas implicagdes sobre os efeitos do comércio
intra~-industrial e do emprego relativo sobre a desigualdade salarial entre
qualificados e nao qualificados. O sinal esperado do coeficiente 31, que reflete
a direcao dos efeitos do comércio intra-industrial sobre os salarios relativos
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do trabalho qualificado, deve ser positivo, revelando que a intensificagdo do
comércio intra-industrial, propiciada pela abertura da economia brasileira,
contribuiu para ampliar as desigualdades salariais entre qualificados e nao
qualificados. Ademais, os efeitos das variagoes do emprego relativo, ER, sobre
as desigualdades de rendimentos, capturados pelo coeficiente (5, partem da
hipotese de que ha uma correlagao inversa entre emprego relativo e salario
relativo dos trabalhadores qualificados (wp/wp). A medida que o salario
relativo aumenta, o emprego relativo se reduz e, desta forma, 35 < 0.

Para verificar se a desigualdade salarial entre qualificados e nao qualificados
aumenta com o tamanho da firma, incluiu-se, nos modelos a variavel pessoal
ocupado total médio. O efeito serd captado pelo coeficiente (O3, para o qual
espera-se sinal positivo.

O coeficiente (4 captura o efeito da produtividade do trabalho sobre o
salario relativo dos trabalhadores qualificados. Parte-se da hipdtese defendida
por Willis (1986, p. 527) segundo a qual “...] trabalhadores mais escolarizados
‘isto é, qualificados’ devem ser suficientemente mais produtivos que seus colegas
menos escolarizados” (Willis 1986, p. 527), além das evidéncias para a economia
brasileira, que sinalizam que o aumento significativo da produtividade do
trabalho ao longo da década de 1990 foi acompanhado por um aumento dos
salarios reais (Campos e Campos 2001; Neri et alii 2001). Assim, espera-se um
sinal positivo para este coeficiente.

O coeficiente (@5 procura captar o impacto do investimento em tecnologia
sobre o salario relativo do trabalho qualificado. Este coeficiente pode ser
positivo, negativo ou zero, em funcao do viés da mudanca tecnologica. Nao
é possivel estabelecer a priori um sinal para este coeficiente, uma vez que o
processo de reestruturagao do setor industrial brasileiro & abertura comercial foi
pautado por macicos investimentos em tecnologia, notadamente, em maquinas
e equipamentos, o que foi fundamental para aumentar a produtividade e a
competitividade do setor, mas teve o efeito de deprimir o emprego industrial,
através da substituicao do fator trabalho pelo capital.

Paralelamente a redugao da demanda por trabalho na induastria, observou-se
uma ampliacao da oferta de trabalhadores qualificados na economia brasileira,
o que permitiu aos empregadores a apropriagdo de uma parcela dos ganhos
reais de produtividade, & medida que os aumentos alcancados nao foram
integralmente repassados aos trabalhadores na forma de aumento dos salarios
reais. Logo, o sinal do coeficiente 85 depende de qual efeito (oferta ou demanda
por trabalho qualificado) prevaleceré.

Destaca-se que o ideal seria utilizar, além do valor do investimento em
méquinas e equipamentos, os gastos em pesquisa e desenvolvimento, bem
como os valores investidos na aquisicao de tecnologia, marcas e patentes.
Essas informagoes nao estdo disponiveis para o periodo de analise. Somente
no ano de 2000 o IBGE incorporou um questionério especifico com informagoes
sobre os investimentos em tecnologia para uma subamostra da PIA: a Pesquisa
Industrial — Tecnologia (PIN-TEC). Por este motivo, incluiu-se no modelo 3
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uma dummy para depoésito de patentes, cujo efeito serd captado através do
coeficiente (. Logo, deve-se levar em conta essas limitagoes quando da analise
dos resultados do modelo empirico, que seré apresentada a seguir.

4.1. Dados utilizados

O banco de dados retne informagoes das firmas e dos trabalhadores
vinculados as mesmas. Para o acesso e utilizagdo das informacgoes contou-se
com a colaboragao do IBGE/Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Industria.
A elaboragao ¢ do IPEA /DISET, a partir da transformagao dos dados obtidos
na fonte e com incorporagao de dados da Secex/MDIC, Rais/MTE e Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual (INPI).

Especificamente, as bases utilizadas e cruzadas no presente trabalho foram:
PIA/IBGE (Pesquisa Industrial Anual — IBGE), RAIS/MTE (Relagdo Anual
de Informagoes Sociais — Ministério do Trabalho) e Secex/MDIC (Secretaria
de Comércio Exterior — Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio).
Vale ressaltar que somente as firmas pertencentes a Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE) entre os digitos 15 a 36 foram selecionadas.
Nas estimacgoes trabalhou-se com as firmas da industria de transformagao que
possufam comércio intra-indastria em algum ano do periodo 1997-2002. Vale
ressaltar que este critério inclui tanto firmas que s6 exportaram quanto as que s
importaram no periodo. Utilizou-se somente o estrato certo (a parte censitaria)
da Pesquisa Industrial Anual (PIA) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), isto é, somente firmas com mais de 30 empregados.

Os valores de exportacao, importagao e variaveis retiradas da PIA e RAIS
foram transformados para valores em Reais de 2000. O deflator utilizado foi
o IPA Setorial da FGV. A peculiaridade (e vantagem) desse indicador é que
o mesmo esta desagregado para o nivel CNAE 2 digitos, refletindo, de forma
mais adequada, a estrutura de custos das firmas.

O valor do indice de comércio intra-industria agregado (CII) foi calculado a
partir da seguinte expressao:

N

21':1 ‘Xi — Mz|
N

Z¢:1(Xi + Mi)
O indice de comércio intra-indistria de Grubel-Lloyd, ao nivel de firma, é

dado pela seguinte expressao:

CIT=1— (15)

| X — M|
(Xi + M;)
em que X; e M; representam, respectivamente, o valor das exportagoes e
importagoes na firma ¢. O valor do indice que mede o comércio intra-induastria
(CII) pode variar no intervalo [0,1], sendo que se o valor do indice for igual
a 1 todo o comércio sera do tipo intra-industria. Este é o caso de exportagao

CII; =1— (16)
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e importagao de produtos similares por uma mesma empresa. Por outro lado,

quando o valor do indice for proximo de zero, o tipo de comércio prevalecente

serd o interindustrial, podendo ser explicado pela teoria de Heckscher-Ohlin.

Este é o caso de um pais exportador de produtos primérios e importador de

produtos manufaturados, por exemplo.

As variaveis utilizadas na estimagao empirica do modelo foram:

a. Comeércio Intra-Induastria (CII): foram construidos dois indicadores de
comércio intra-industrial, a 2 (dois) e 8 (oito) digitos da Nomenclatura
Comum do Mercosul (NCM), uma vez que o indice de CII depende do nivel
de agregacao dos bens. Essa estratégia evita questionamentos quanto ao valor
do indicador devido a medidas de desagregagao dos produtos. O CII possui
os valores tradicionais (entre 0 e 1);

b. Salarios relativos (w): salario meédio dos trabalhadores qualificados
(Wg)/salario médio dos trabalhadores néo qualificados (Wyg);

c. Produtividade do trabalho (PROD): receita  bruta  total/nimero
médio de trabalhadores ocupados na firma. Deve-se levar em conta as
limitagbes da variavel utilizada para medir a produtividade do trabalho,
uma vez que o correto seria utilizar a relagdo valor adicionado/pessoal
ocupado na producao. Existem problemas para adequar a produgao fisica e
as horas pagas como prozxies do valor adicionado e das horas trabalhadas,
uma vez que existem horas pagas e que nao foram efetivamente trabalhadas,
a exemplo dos periodos de férias dos trabalhadores. Por outro lado, ao
dividir a produgao pelo nimero médio de trabalhadores na firma pode-se
incorrer em erro, uma vez que a producao por trabalhador pode aumentar
pelo fato dos trabalhadores estarem trabalhando mais tempo. Ademais,
mudancas na qualificacdo da mao-de-obra também nao sdo levadas em
conta no indice de pessoal ocupado. No entanto, Rossi Jr. e Ferreira (1999,
p. 5) argumentam que, no curto prazo, a produtividade do trabalho medida
através dos conceitos produtividade-homem e produtividade-hora [...]
apresenta pequenas diferencas de magnitude”; !

d. Investimento em maquinas e equipamentos (M AQ) corresponde ao
valor total dos investimentos em méquinas e equipamentos transformados
para Reais de 2000. Esta variavel, apesar das limitagOes, serd uma proxy
para tecnologia;

e. Emprego total (Lr): ntumero médio de ocupados na firma;

f. Emprego relativo (ER): relacio entre o ntmero de trabalhadores
qualificados (Lg) e o ntimero de trabalhadores ndo qualificados (Ly g );

g. Exportagao e importacao: valor total das exportagoes e importagoes das
firmas, ambos obtidos na SECEX e transformados em Reais (base ano 2000);

h. Patentes (PAT): verificou-se o nimero de depdsitos de patentes por ano,
de acordo com o INPI. Santos et alii (2006) apresentam os detalhes sobre

! Consideragées adicionais sobre problemas metodolégicos envolvendo o cémputo da
produtividade do trabalho podem ser obtidas em Rossi Jr. e Ferreira (1999) e Hidalgo (2002).
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a construgao e consisténcia dessa variavel. Precisamente, utilizou-se uma

dummy para depoésito ou nao de patentes no ano. A construgido dessa nova

variavel é menos controversa (uma empresa pode ter depositado somente

uma patente no ano e muito valiosa, outra poderia ter depositado centenas

de novas patentes, mais sem adicionar valor agregado a produgéo).

Em todas as regressoes que serao reportadas, foram incluidas variaveis
dummies de controle, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE a 2 digitos.

5. Resultados Obtidos

Os resultados abordam uma anélise descritiva dos dados e posteriormente
a parte econométrica para testar a hipotese de relagao positiva e significativa
entre comércio intra-induastria e desigualdade salarial.

Na Tabela 1 encontram-se dados de 2002 relativos a emprego qualificado,
escolaridade, salarios e comércio exterior para os segmentos industriais em
analise. Percebe-se que os setores industriais intensivos em tecnologia tém uma
participagao maior de trabalhadores qualificados em relacao ao emprego total e
escolaridade média maior, comparativamente aos setores que fabricam produtos
tradicionais, em conformidade com os trabalhos citados na literatura. Os
segmentos de alta tecnologia sao deficitarios em comparacao com os segmentos
de produtos tradicionais, cuja balanca comercial, grosso modo, é favoravel.

Os setores que mais exportaram em 2002 foram, por ordem de importancia,
fumo, combustiveis e outros equipamentos de transporte. Combustiveis e outros
equipamentos de transporte foram, também, os dois maiores importadores e o
setor de fumo o maior exportador liquido e o que apresenta a maior desigualdade
entre trabalhadores qualificados e néo qualificados (Tabelal).

As desigualdades salariais entre qualificados e nao qualificados mostraram-se
maiores nos segmentos tradicionais comparativamente aos intensivos em
tecnologia, ao que parece devido & maior heterogeneidade da mao-de-obra
refletida em uma maior dispersao salarial. No entanto, nota-se, na Figura
1, que os trabalhadores vinculados aos setores que comercializam produtos
padronizados auferem uma remuneracao menor que a obtida pelos colegas dos
setores em que o contetdo tecnolégico e a diferenciacdo de produto se faz
presente, corroborando os aspectos levantados na teoria.

As Tabelas 2 e 3 trazem a evolugdo salarial entre qualificados e
nao qualificados de acordo com o tamanho da firma para firmas nao
exportadoras e exportadoras, respectivamente. Nota-se que, conforme esperado,
independentemente do tamanho da firma e do nivel de qualificacdo do
trabalhador, firmas exportadoras remuneram melhor seus trabalhadores do que
as que nao exportam. O incremento salarial médio para os trabalhadores das
firmas exportadoras supera os 35% nas firmas com até 249 funcionérios, ficando
em torno de 25% para firmas com 250 trabalhadores ou mais. Resultados
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Tabela 1. Emprego relativo qualificado (em percentual), escolaridade média (em anos de estudo), salarios (em reais) e comércio
exterior segundo divisdes da industria de transformacao brasileira — 2002

CNAE Descrigao das divisoes Ly /Lt Escolar. wp wnyy wg/wnyg Export. Import. Balanga
média comercial
15 Produtos alimenticios e bebidas 10,98 7,16 1.951,23 594,99 3,28 15.800.000 4.410.087 11.389.913
16 Produtos do fumo 3,25 6,26 2.224,12 473,01 4,70 86.700.000 9.396.871 77.303.129
17 Produtos téxteis 4,73 7,14 1.934,70 561,78 3,44 2.696.604 2.707.843 -11.239
18 Confecgao de artigos do vestuario e acessérios 3,14 7,49 1.336,62 439,87 3,04 518.031 548.769 -30.738
19 Couros e fabricagao de artefatos de couro, artigos de viagem e calcados 2,20 6,33 1.387,20 399,82 3,47 6.198.349 1.054.220 5.144.129
20 Produtos de madeira 2,84 5,60 1.294,66 374,57 3,46 4.087.275 405.757 3.681.518
21 Celulose, papel e produtos de papel 7,40 7,87 2.333,38 794,49 2,94 13.700.000 4.161.183  9.538.817
22 Edigao, impressao e reprodugao de gravacoes 17,08 9,04 2.079,75 915,37 2,27 242.427  3.248.167 -3.005.741
23 Coque, refino de petroleo, elab.de combustiveis nucleares e produgdo de 17,22 7,47 2.581,32 1.008,94 2,56 70.300.000 206.000.000 -135.700.000
alcool
24 Produtos quimicos 27,80 9,31 2.669,24 1.070,12 2,49 6.665.530 16.500.000 -9.834.470
25 Artigos de borracha e plastico 6,20 7,81 2.212,49 717,69 3,08 2.289.132 2.764.296 -475.164
26 Produtos de minerais ndo-metéalicos 9,74 7,23 2.054,90 688,01 2,99 3.058.891 1.560.622 1.498.269
27 Metalurgia basica 16,44 7,46 2.432,67 875,56 2,78 40.200.000 14.800.000 25.400.000
28 Produtos de metal-exclusive maquinas e equipamentos 9,61 7,75 2.268,25 797,2 2,85 1.625.704 1.630.988 -5.284
29 Maquinas e equipamentos 12,33 8,41 2.384,11 953,57 2,50 4.411.790 3.533.176 878.614
30 Magquinas para escritério e equipamentos de informatica 34,15 10,47 2.773,17 919,93 3,01 5.758.177 27.200.000 -21.441.823
31 Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 10,28 8,51 2.357,75 771,97 3,05 4.574.471 6.453.048 -1.878.577
32 Material eletrénico e de aparelhos e equipamentos de comunicagoes 22,86 9,67 2.688,45 840,09 3,20 17.800.000 40.800.000 -23.000.000

33 Equipamentos de instrum. médico-hospitalares, instrumentos de precisdo e 25,38 9,29 2.259,25 783,48 2,88 1.676.594 3.384.209 -1.707.615
6pticos, equipamentos para automagao industrial, cronémetros e relégios

34 Montagem de veiculos automotores, reboques e carrocerias 18,67 8,22 2.549,39 886,01 2,88 28.500.000 23.100.000 5.400.000
35 Outros equipamentos de transporte 10,07 8,33 2.425,06 850,86 2,85 53.700.000 43.300.000 10.400.000
36 Moéveis e induastrias diversas 5,60 7,30 1.553,08 518,01 3,00 1.494.983 860.058 634.925

Fonte: IBGE/ Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Industria, PIA, 1997-2002.
Elaboragao: IPEA/DISET a partir da transformagao dos dados obtidos na fonte e com incorporagao de dados da Secex/MDIC e Rais/MTE.
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com incorporacao de dados da Secex/MDIC e Rais/MTE.

Fig. 1. Participacao do trabalho qualificado no emprego total e salario dos
trabalhadores qualificados por segmentos da industria de transformagao brasileira

similares foram encontrados por Arbache e De Negri (2002) e Arbache (2003).

Ao longo de todo o periodo 1997 a 2002 a desigualdade de rendimentos
entre trabalhadores qualificados e nao qualificados tendeu a se reduzir,
independentemente do tamanho da firma, sendo levemente maior para firmas
nao exportadoras a partir de 50 funcionarios. No entanto, a comparagao
dos salarios dos trabalhadores qualificados, bem como dos nao qualificados,
das firmas exportadoras versus das ndo exportadoras revela que as maiores
discrepancias encontram-se nas firmas com até 99 funcionérios (ver Tabela 4).

Na tentativa de investigar os efeitos do comeércio intra-industria sobre a
desigualdade de rendimentos foram estimados painéis desbalanceados com cerca
de 45 mil observagoes para um total aproximado de 13 mil empresas, ao nivel
de desagregacao do indicador de CII de 2 e 8 digitos da NCM. O banco de
dados da Secex permite obter, ao nivel da firmas, os produtos exportados
de acordo com a NCM até oito digitos. Essa possibilidade foi utilizada para
calcular dois indicadores: um de CII desagregado a 8 digitos e outro, mais
agregado, a 2 digitos da NCM. A variavel dependente em todos os modelos é o
salario relativo do trabalhador qualificado em relagao ao do nao qualificado na
firma ¢ para o total dos 22 géneros da industria de transformagcao investigados.
Foram estimados painéis pooled OLS (minimos quadrados ordinarios), efeitos
fixos e efeitos aleatorios. Nao obstante, as Tabelas 5 e 6 reportam somente
os resultados obtidos nos modelos de efeitos aleatorios. Isto porque os testes
de Breusch-Pagan (suporte ao modelo de efeitos aleatérios em detrimento ao
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Tabela 2. Evolugdo da estrutura salarial (em reais) nas firmas nio exportadoras no periodo 1997 a 2002, segundo o tamanho da
firma
Tamanho Trabalhadores nao qualificados(w g ) Salario dos trabalhadores qualificados(w g ) Salario dos trabalhadores qualificados
da firma /nao qualificados(wy /wng)
1997 1998 1999 2000 2001 2002 tx cresc| 1997 1998 1999 2000 2001 2002 tx cresc|1997 1998 1999 2000 2001 2002
30 a 49 392,95 408,15 416,79 433,78 471,96 500,07 4,94 |1.046,50 1.070,23 1.107,75 1.110,68 1.195,91 1.239,59 3,44 2,66 2,62 2,66 2,56 2,53 2,48
50 a 99 425,29 446,93 444,59 468,20 498,87 527,04 4,38 |1.277,43 1.290,65 1.257,49 1.312,49 1.397,90 1.395,98 1,79 |3,00 2,89 2,83 2,80 2,80 2,65
100 a 249 493,47 512,74 520,00 534,06 581,16 597,94 3,92 [1.539,42 1.535,82 1.551,96 1.600,63 1.712,06 1.657,83 1,49 | 3,12 3,00 2,98 3,00 2,95 2,77
250 a 499 563,66 594,29 623,06 635,74 698,39 716,36 4,91 |1.809,62 1.925,91 1.945,91 1.941,01 2.209,67 2.052,46 2,55 |3,21 3,24 3,12 3,05 3,16 2,87
500 ou mais 593,81 657,63 669,68 703,52 856,58 787,72 5,81 [2.102,44 2.140,28 2.190,00 2.312,22 2.759,61 2.389,09 2,59 |3,54 3,25 3,27 3,29 3,22 3,03

Fonte: IBGE/ Diretor
Elaboragao:

ia de Pesquisas, Coordenagao de Industria, PIA, 1997-2002. . . X
PEA/DISET a partir da transformagao dos dados obtidos na fonte e com incorporagao de dados da Secex/MDIC e Rais/MTE.
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Tamanho Trabalhadores nao qualificados(wpn ) Saléario dos trabalhadores qualificados(w fr) Salario dos trabalhadores qualificados
da firma /nao qualificados(wgy /wn )
1997 1998 1999 2000 2001 2002 tx cresc| 1997 1998 1999 2000 2001 2002 tx cresc|1997 1998 1999 2000 2001 2002
30 a 49 560,48 596,71 615,35 625,51 673,28 723,52 5,24 |1.570,25 1.592,99 1.693,57 1.675,68 1.941,82 1.903,64 3,93 | 2,80 2,67 2,75 2,68 2,88 2,63
50 a 99 618,13 660,08 648,24 660,02 726,35 762,60 4,29 |1.790,11 1.844,02 1.814,64 1.832,96 2.117,55 2.014,88 2,39 | 2,90 2,79 2,80 2,78 2,92 2,64
100 a 249 657,70 701,04 700,01 737,40 804,30 845,16 5,14 |2.023,54 2.105,30 2.083,32 2.125,43 2.453,33 2.270,69 2,33 3,08 3,00 2,98 2,88 3,05 2,69
250 a 499 728,30 767,74 762,81 817,63 890,49 892,94 4,16 |2.273,88 2.382,60 2.360,84 2.523,97 2.829,12 2.472,87 1,69 3,12 3,10 3,09 3,09 3,18 2,77
500 ou mais 809,79 865,09 863,99 905,75 1.002,99 992,81 4,16 |2.551,97 2.704,69 2.732,31 2.842,50 3.333,31 2.854,49 2,27 | 3,15 3,13 3,16 3,14 3,32 2,88

Fonte: IBGE
Elaboracgao:

Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Industria, PIA, 1997-2002. . . .
PEA/DISET a partir da transformagao dos dados obtidos na fonte e com incorporacao de dados da Secex/MDIC e Rais/MTE.
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Tabela 4
Evolugao dos salarios dos trabalhadores qualificados e nao qualificados das firmas
exportadoras versus nao exportadoras no periodo 1997 a 2002, segundo o tamanho
da firma

Tamanho |Trabalhadores nao qualificados(wy i )| Trabalhadores qualificados(w g )

da firma  |1997 1998 1999 2000 2001 2002  [1997 1998 1999 2000 2001 2002
30 a 49 42,6 46,2 47,6 44,2 42,7 44,7 50,0 48,8 52,9 50,9 62,4 53,6
50 a 99 45,3 47,7 45,8 41,0 45,6 44,7 40,1 42,9 44,3 39,7 51,5 44,3
100 a 249 |33,3 36,7 34,6 38,1 38,4 41,3 31,4 37,1 34,2 32,8 43,3 37,0
250 a 499 [29,2 29,2 22,4 28,6 27,5 24,6 25,7 23,7 21,3 30,0 28,0 20,5
500 ou mais|36,4 31,5 29,0 28,7 17,1 26,0 21,4 26,4 24,8 22,9 20,8 19,5

Fonte: IBGE /Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Industria, PTA, 1997-2002.
Elaboragao: IPEA /DISET a partir da transformacao dos dados obtidos na fonte e
com incorporacao de dados da Secex/MDIC e Rais/MTE.

de pooled OLS) e de Hausman (suporte ao modelo de efeitos aleatorios em
detrimentos do de efeitos fixos) apontaram para o uso do painel via efeitos
aleatorios.

Tabela 5
Resultados das estimagoes para o Brasil — Dados de painel com efeitos aleatorios,
1997 a 2002 com CII a 2 digitos da NCM

€)) (2 (3

Constante 2,6665%* 2,6702*%* 2,6573**
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Comércio Intra-Induastria NCM 2 digitos 0,1997** 0,2055** 0,1980**

(0,0021) (0,0015) (0,0023)
Emprego relativo (qualificados/nao qualificados) -0,0288%** -0,0285** -0,0284**
(0,0003) (0,0003) (0,0004)

Pessoal ocupado total médio 0,0002** 0,0002** 0,0002**
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Produtividade do trabalho -0,0000* -0,0000*
(0,0120) (0,0192)
Aquisicao de méaquinas e equipamentos industriais -0,0000**
(0,0000)
Deposito de patente 0,0434
(0,2338)
Numero de observagoes 45.011 45.010 45.010
Numero de empresas 12.986 12.985 12.985
Teste de Wald x2(24g.1.) 796,8 803,46 844,98479
Prob > x?2 0 0 0
Teste de Hausman 29,76 30,18 31,7
p-value 0,1564 0,1444 0,1346

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test 8.872,21 8.834,97 8.673,88
p-value 0 0 0

Fonte: Estimativas dos autores.

p-values entre parénteses. * significante ao nivel de 5% e **

significante ao nivel de 1%.
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A analise dos resultados obtidos confirma a maioria das hipéteses do modelo
apresentado. Dessa forma, encontrou-se uma relagao inversa e significativa entre
emprego relativo e salario relativo no periodo em anélise, o que é coerente com
o modelo teorico de Dinopoulos et alii (2001). Assim, parece que as firmas
tenderam a oferecer um salario relativo menor & medida que o emprego relativo
crescia. Isto pode ter ocorrido em fun¢ao da ampliacao da oferta de trabalho
qualificado ao longo de toda a década de 1990. Resultados similares foram
encontrados por Campos et alii (2007), a partir de uma analise com dados
agregados da PIA.

Tabela 6
Resultado das estimagoes para o Brasil — Dados de painel com efeitos aleatérios, 1997
a 2002 com CII a 8 digitos da NCM

€] (2 (3

Constante 2,6693** 2,6729*%* 2 6592%*
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Comércio Intra-Induastria NCM 8 digitos 0,2898* 0,2993* 0,2928*

(0,0330) (0,0277) (0,0312)
Emprego relativo (qualificados/nao qualificados) -0,0287** -0,0284** -0,0284**
(0,0003) (0,0004) (0,0004)

Pessoal ocupado total médio 0,0002** 0,0002** 0,0002**
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Produtividade do trabalho -0,0000*% -0,0000%*
(0,0139) (0,0218)
Aquisi¢do de maquinas e equipamentos industriais -0,0000**
(0,0000)
Deposito de patente 0,0469
(0,1973)
Numero de observacoes 45.011 45.010 45.010
Numero de empresas 12.986 12.985 12.985
Teste de Wald x2(24¢.1.) 791,3 797,7 839,8
Prob > x?
Teste de Hausman 29,36 29,74 31,95
p-value 0,1688 0,157 0,1282
Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test 8.873,6 8.837,02 8.673,49
p-value 0 0 0

Fonte: Estimativas dos autores.

p-values entre parénteses. * significante ao nivel de 5% e **

significante ao nivel de 1%.

Também é possivel vislumbrar, através das Tabelas 5 e 6, a dire¢ao dos efeitos
do comércio intra-industrial sobre as desigualdades salariais. Para o subperiodo
em analise, os resultados parecem indicar uma relagao direta entre comércio
intra-induastria e salario relativo do trabalhador qualificado na industria de
transformacao brasileira, independente se a 2 ou 8 digitos da NCM. O sinal do
coeficiente foi positivo e significativo ao nivel de 1% de significaAncia. Este ¢ um
dos resultados mais importantes desta pesquisa, pois sinaliza a existéncia de

EconomiA, Selecta, Brasilia (DF), v.9, n.4, p.13-37, dezembro 2008 33



Maria de Fatima Sales de Souza Campos, Alvaro Barrantes Hidalgo e Daniel da Mata

correlagao positiva entre comércio intra-industria e salarios relativos apontada
no modelo teoérico de suporte.

Também o sinal do coeficiente que reflete os efeitos da variavel produtividade
sobre as desigualdades de saléarios, foi positivo e significativo aos niveis de
significancia de 1% e 5%, o que reforga o argumento de que trabalhadores
qualificados sdo mais produtivos e, assim, melhor remunerados.

Ademais, os resultados econométricos apontam evidéncias que firmas de
maior porte detém uma maior desigualdade salarial. Por fim, a aquisicao
de maquinas e equipamentos industriais mostrou-se significativa, mas seu
coeficiente é aproximadamente zero. O depdsito de patentes apresentou sinal
positivo, contudo nao se mostrou estatisticamente significativo ou relevante
para explicar, uma vez controlada pelas outras caracteristicas do modelo, a
desigualdade de salarios entre trabalhadores (qualificados e nao qualificados)
nas firmas da industria da transformacao brasileira.

6. Consideragoes Finais

O trabalho visou investigar os efeitos do comércio intra-industria sobre a
desigualdade de rendimentos entre trabalhadores qualificados e nao qualificados
para firmas da industria da transformag@o brasileira. O periodo em analise
compreendeu entre 1997 e 2002. Os efeitos do comércio intra-indistria sobre a
desigualdade de rendimentos foram analisados em 22 segmentos da industria
de transformagao, adotando o modelo de comércio proposto por Dinopoulos
et alii (2001), com dados desagregados ao nivel de firmas.

Ao longo de todo o periodo 1997 a 2002 a desigualdade de rendimentos entre
trabalhadores qualificados e nao qualificados tendeu a se reduzir. No entanto,
a comparagao dos salarios dos trabalhadores qualificados, bem como dos nao
qualificados, das firmas exportadoras versus das nao exportadoras revela que
as maiores discrepancias encontram-se nas firmas com até 99 funcionarios.

Os resultados econométricos sugerem que, independentemente do tamanho
da firma, hd uma relacdo inversa e significativa entre emprego relativo e
salario relativo no periodo em analise, e também sinalizam uma correlagao
positiva entre comércio intra-industria e desigualdades salariais. Ambos os
resultados sao coerentes com o modelo teérico adotado. Portanto, a utilizagao
de modelos que incorporam comércio intra-industria mostrou-se importante
para um melhor entendimento dos efeitos do comércio internacional sobre os
rendimentos relativos.
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