MIGRACAO E SELECAO: EVIDENCIAS PARA PERNAMBUCO COM DADOS EM PAINEL!

Claudia César Batista Julido?
Roberta de Moraes Rocha®
Everlandia de Souza Silva®*

RESUMO

A migracdo da populacdo € um dos principais fenémenos na dindmica demografica de uma regido, que
pode explicar o crescimento ou o esvaziamento de uma localidade. Estudos empiricos revelam que os
migrantes formam um grupo positivamente selecionado, sendo mais aptos, motivados, empreendedores e
ambiciosos do que os ndo migrantes, portanto, é possivel que regides com um fluxo liquido crescente de
migrantes apresentem um maior crescimento da renda per capita ao longo do tempo. Contudo, poucas
pesquisas foram realizadas com o intuito de identificar a presenca de seletividade nas migracdes entre
municipios e microrregides. Buscando preencher essa lacuna, este trabalho tem como objetivo principal
analisar, a partir de dados em painel organizados para o periodo de 2005 a 2009 através da base de dados
da RAIS (Relacdo Anual de Informacbes Sociais) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), se os
migrantes internos do estado de Pernambuco formam um grupo positivamente selecionado.
Adicionalmente, pretende-se tracar o perfil desse grupo. Para isso, realiza-se analise descritiva dos dados e
estima-se uma equacdo minceriana de salarios, a partir da qual é possivel analisar o viés de selecdo pela
comparacdo entre os rendimentos dos migrantes e ndo migrantes. Nas estimacdes, utiliza-se dos métodos
de MQO (Minimos Quadrados Ordinarios) e Efeito Fixo. As evidéncias econométricas, com controles
simultaneos sobre diversas variaveis determinantes da renda, apontam para a existéncia de uma selecéo
positiva em favor dos trabalhadores formais pernambucanos que mudam de municipio de local de trabalho.
De maneira geral, a partir dos resultados, infere-se que 0s migrantes internos pernambucanos sao
positivamente selecionados em relacéo as caracteristicas observaveis e ndo observaveis.

Palavras-chave: Migracédo, Selecao Positiva, Pernambuco.

ABSTRACT

The population migration is a major phenomenon in the demographic dynamics of a region, which may
explain the growth or the emptying of a locality. Empirical studies show that migrants form a positively
selected, being more fit, motivated, and ambitious entrepreneurs than non-migrants, so it is possible that
regions with a growing net flow of migrants having a higher per capita income growth over time. However,
little research has been conducted in order to identify the presence of selectivity in migration between
municipalities and micro-regions. Seeking to fill this gap, this paper aims at analyzing if the internal
migrants in the state of Pernambuco form a positively selected group, as of the data from the RAIS for years
2005-2009. Additionally, it describes to profile this group. For this, it does descriptive analysis through
comparisons of proportions and it estimates a Mincerian wage equation, where it is possible to analyze the
selection bias by comparing the incomes of migrants and non-migrants. The methods of OLS (Ordinary
Least Squares) and Fixed Effect are used in the estimation. The econometric evidence, with concurrent
controls on several variables determining income, points to the existence of a positive selection in favor of
formal workers of Pernambuco that change the municipality of workplace is observer in econometric
evidence.
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1. INTRODUCAO

A migracéo da populacdo é um dos principais fendbmenos na dinamica demogréafica de uma regiao,
que pode explicar o crescimento ou o esvaziamento de uma localidade. Diferentes sdo as raz0es que
induzem um individuo a migrar. Dentre elas, destacam-se 0s motivos econdmicos, quando os individuos
sdo atraidos para outras regiGes na busca de melhores oportunidades de trabalho e, consequentemente,
melhores condi¢bes econdmicas.

Nesse sentido, ha uma relacéo entre o tema migracéo e estudos sobre mercado de trabalho. Teoricos
e economistas como Sjaastad (1962), Chiswick (1999), Borjas (1987) e Katz e Stark (1987) analisam a
migracdo e o fluxo dos trabalhadores relacionando-os as desigualdades de rendimentos dos individuos e
das regides.

Para Gama (2013), os questionamentos sobre as razGes que levam um trabalhador a migrar e a
existéncia de diferenciais salariais entre migrantes e ndo migrantes sdo importantes para entender o
funcionamento do mercado de trabalho. Lacerda (2005) acrescenta que, sendo a busca por melhores
condicdes de trabalho e renda o principal fator influenciador dos fluxos migratorios, as consequéncias dos
movimentos migratorios sdo das mais diversas, tais como sociais, econdmicas, politicas e culturais.

Com relacgdo as consequéncias econdmicas, é possivel que regides com um fluxo liquido crescente
de migrantes apresentem um maior crescimento da renda per capita ao longo do tempo. Visto que existem
estudos empiricos revelando que os migrantes formam um grupo positivamente selecionado (CHISWICK,
1978; SANTOS JUNIOR, 2002; RAMALHO, 2005; SILVA e SILVEIRA NETO, 2005; FREGUGLIA,
2007). Entende-se por migrantes positivamente selecionados as pessoas que apresentam melhores
caracteristicas ndo-observaveis, ou seja, individuos que sdo, em média, mais aptos, motivados,
empreendedores e ambiciosos do que os ndo migrantes (SANTOS JUNIOR et al., 2005).

No ambito internacional, destaca-se o trabalho de Chiswick (1978), o qual mostra que trabalhadores
dos Estados Unidos vindos de outros paises (imigrantes) sao positivamente selecionados em relacéo as
pessoas que nascem nos Estados Unidos. No Brasil, tem-se o trabalho de Santos Junior (2002) como um
dos pioneiros na investigacao do viés de selecdo nos fluxos migratérios. O referido autor consegue mostrar
que os migrantes interestaduais brasileiros também formam um grupo positivamente selecionado.

N&o obstante, trabalhos como os de Silva e Silveira Neto (2005), Ramalho (2005) e Freguglia
(2007), também corroboram a existéncia do viés positivo nas migragdes interestaduais brasileiras. Contudo,
poucas pesquisas foram realizadas na busca de identificar a presenca de seletividade nas migracdes entre
municipios e microrregifes brasileiras.

Buscando preencher essa lacuna, o presente trabalho pretende estender a investigacdo sobre
migracdo e selecdo para os migrantes internos do estado de Pernambuco, isto é, individuos que realizaram
fluxos migratérios entre 0s municipios pernambucanos. Para isso, pretende-se estimar equagOes
mincerianas de salérios, tomando como base os modelos tedricos de Chiswick (1999) e Borjas (1987), a
partir dos quais € possivel analisar o viés de selecdo pela comparacdo entre os rendimentos dos migrantes
e ndo migrantes.

A escolha de Pernambuco como objeto de estudo justifica-se por sua representatividade em termos
demograficos e pelo seu intenso fluxo migratdrio interno. Em 2000 e 2010, o estado de Pernambuco foi
considerado o sétimo estado mais populoso do Brasil e a Regido Metropolitana do Recife (RMR) situou-se
na quinta posicao entre as RM brasileiras mais populosas (BITOUN et al., 2012).

A regido metropolitana do Recife também se destaca como regido de atracdo de migrantes. Segundo
Justo et al. (2009), os municipios de Paulista, Olinda, Recife e Jaboatdo dos Guararapes, que fazem parte
da RMR, estavam entre os dez municipios do Nordeste que mais atrairam migrantes no ano de 2000.

Com relagdo ao intenso fluxo migratorio interno do estado, Ramalho (2006) aponta que
Pernambuco, em 1991 e 2000, foi a segunda unidade federativa nordestina com maior intensidade nas
migragOes intermunicipais, perdendo posi¢do apenas para Bahia. Além disso, estudo de Moura e Rocha
(2010) revela que, no ano de 2000, cerca de 70% dos migrantes que tiveram como destino municipios
pernambucanos originaram-se do proprio estado de Pernambuco, um total de 45 171 migrantes internos.



Sendo assim, este trabalho tem como objetivo principal analisar, a partir de dados em painel
organizados para os anos de 2005 a 2009° através da base de dados da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), se os migrantes internos do estado de Pernambuco
sdo positivamente selecionados. Adicionalmente, pretende-se tracar o perfil desse migrante, segundo
caracteristicas pessoais e de seu posto de trabalho, considerando os trabalhadores que migraram do
municipio onde trabalhavam.

Além desta introdugdo, o trabalho est4 organizado em mais seis se¢des. Na secdo a seguir, realiza-
se uma revisdo da literatura onde sdo apresentados os arcaboucos tedricos e empiricos acerca do tema
migracdo e selecdo. Nas secles trés e quatro sdo apresentados, respectivamente, 0 modelo empirico e a base
de dados utilizados a fim de alcancar o objetivo proposto. A quinta e a sexta secGes dedicam-se,
respectivamente, a apresentacdo das evidéncias iniciais e econométricas obtidas. Por fim, sdo apresentadas
as consideracoes finais.

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1.Modelos Teoricos

Os principais modelos existentes na literatura para analise da migracdo seletiva sdo os de Chiswick
(1999), Borjas (1987) e Katz e Stark (1987). Para uma ilustracdo tedrica da migracdo seletiva, sera
apresentado detalhadamente o modelo de Chiswick.

O trabalho de Chiswick (1999) baseia-se nas contribui¢fes de Sjaastad (1962), que analisa o tema
migracdo a luz da teoria do capital humano. Sjaastad (1962) encara a decisdo de migrar como uma decisao
de investimento em capital humano que tem, como qualquer outro investimento econémico, custos e
beneficios. H4, portanto, a formacgdo de uma taxa de emigracdo que depende negativamente dos custos e
positivamente dos retornos.

Sjaastad (1962) classifica 0s custos e os retornos de migrar em valores monetarios e ndo-monetarios.
Os custos monetarios envolvem todos os dispéndios financeiros associados ao deslocamento do individuo.
Enguanto que os custos ndo-monetérios sao compostos pelo custo de oportunidade de migrar, como o tempo
perdido na viagem e na procura de um novo emprego, e pelo custo psiquico de deixar o ambiente familiar,
amigos, o lugar onde nasceu, etc. Os retornos monetarios, por sua vez, sao representados pelo aumento ou
ndo dos rendimentos reais ap0s a migracdo. Ja os retornos ndo-monetarios caracterizam-se pela preferéncia
do lugar para onde se estd migrando em relacdo ao de origem.

A partir dessa contribuicdo, Chiswick (1999) desenvolve seu modelo e inicia-o definindo a taxa de
retorno de migragéo como:
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Onde: W}, séo os rendimentos na regido de destino (b); W, séo os rendimentos na regido de origem
(@); Cré o custo de oportunidade da migracdo Cue sdo 0s custos monetarios.

No desenvolvimento de seu modelo, Chiswick (1999) assume que existem dois tipos de
trabalhadores na economia, os de baixa habilidade e os de alta habilidade, e que os niveis de habilidades
sdo conhecidos. Os trabalhadores mais habeis sdo aqueles que possuem mais ambicdo, inteligéncia,
velocidade de aprendizagem, aptiddes empreendedoras, agressividade, capacidade inata ou meramente
mais escolaridade. Havendo essa distingéo, a taxa de retorno de migracdo para os trabalhadores de baixa
habilidade é expressa por r; e os de alta por ry,.

Assume-se tambem que, tanto na origem quanto no destino, os trabalhadores mais habilidosos tém
rendimentos 100k por cento maiores. Sendo assim:

Wyn =0+ k)W, (2)

5 O periodo de andlise da base de dados da RAIS esta condicionado a disponibilidade dos dados.



Wa,h = (1 + k)Wa,l (3)

Adicionalmente, supde-se que 0s custos monetarios (C,;) associados a migracdo nao variam com a
habilidade, ou seja, C;, = C4;. Também assume-se que o custo de oportunidade dos individuos mais
habeis € 100k por cento maior, isto €, Cr, = (1 + k)Cf,;. Entdo, substituindo essas informagdes e as
proposicoes (2) e (3) na equacéo (1), tem-se que:
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"h = A +K)0Cr, + Cq

Rearranjando, dividindo o numerador e o denominador pelo termo (1+k), obtém-se:
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Analogamente, deduz-se a taxa de retorno de migracdo dos menos habeis:

r, = Whi = Way (5)

Comparando as equacOes (4) e (5), observa-se que a taxa de retorno dos trabalhadores de alta
habilidade é maior do que os de baixa (r;, > r;), desde que haja custos monetarios para migrar (C; > 0) e
que os rendimentos crescam com o grau de habilidade do individuo (k > 0). H4, portanto, uma selecéo
positiva dos migrantes visto que 0s mais hébeis tém mais incentivos para migrar. E essa selecdo é tanto
maior quanto maiores sdo 0s custos monetarios. Todavia, se 0 custo monetario associado a migracao é zero
e se ndo ha prémio no mercado de trabalho para um maior nivel de habilidade, a seletividade na migracdo
ndo existira.

Agora, adiciona-se a hipotese de que os trabalhadores com maior habilidade sdo mais eficientes
também no processo de migracao, além da maior eficiéncia no mercado de trabalho. Assim como a maior
habilidade aumenta a produtividade no mercado de trabalho, essas mesmas caracteristicas podem aumentar
a eficiéncia do investimento em capital humano. Entdo, 0 mesmo investimento em migracdo pode exigir,
para os mais habeis, menor nimero de unidades de tempo e menos unidades de custos monetarios.

Uma vez que o custo de oportunidade de migragéo (Cy) € o produto entre as unidades de tempo (t)
envolvidas na migragéo e o valor do salario na origem (W), ele pode ser escrito como Cr = tW,. A
eficiéncia pode ser expressa como uma menor necessidade de unidades de tempo por parte dos mais hébeis
para realizarem uma mesma tarefa (t, <t;). Entdo, Cr; = t;Wy € Crp = tna Wy = th(1 + k)W,
onde t, < t;. Isso reforca o argumento que 7, € maior do que o ;.

Os mais habilidosos também podem ser mais eficientes na utilizacdo dos gastos monetarios
associados a migracéo (Cy , < Cq,), assim como eles sdo mais eficientes em outras atividades. Nesse caso,
0s custos monetarios de migragéo dos mais habilidosos podem ser expressos por C;, = (1 + 4)Cq4,;, Onde
A<0 é um parametro relacionado ao grau de eficiéncia.

Combinando as duas proposicdes anteriores relacionadas a eficiéncia dos mais habeis no processo
de migracéo, pode-se rearranjar a taxa de retorno de migracao:
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Analisando as equacdes (6) e (7), constata-se novamente que ha uma tendéncia dos migrantes serem
positivamente selecionados, ja que os trabalhadores mais habeis tendem a ter rendimentos maiores do que
0s menos habeis (r;, > r;). Esta selecdo positiva é mais intensa se aqueles que sao mais habilidosos no
mercado de trabalho também sdo mais eficientes no processo de migracdo, seja na melhor alocagdo de seu
tempo ou de seus gastos.

Por fim, Chiswick (1999) ainda faz uma extensdo do seu modelo para o caso em que os diferenciais
de salarios ndo sdo 0s mesmos entre as regides. Para isso, supde-se que ndo ha custos monetarios relativos
amigracdo (C; = 0) e que a habilidade néo afeta a eficiéncia no uso do tempo na migragéo (t, = t;). Logo:
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rhzwzt_@b_ﬁ_l) ®
a,h a,h
r = Wb,l - Wa,l — l Wb,l -1 (9)
: t Wy, t \Wy,

Nesse caso, infere-se das equacgdes (8) e (9) que os incentivos a migracdo sdo determinados pelos
salarios relativos entre as regides de destino e origem (W, /W,). Se o salario relativo for maior para o0s
trabalhadores mais habilidosos, havera uma selecdo positiva. Se, por outro lado, o salario relativo for maior
para 0s menos habeis, haverd uma selecdo negativa. Finalmente, se os salarios relativos forem iguais, as
taxas de retorno serdo as mesmas e ndo havera viés de selecdo (SANTOS JUNIOR, 2002).

Borjas (1987), por sua vez, também desenvolve um modelo sobre migracdo e selecdo, onde supde
a existéncia de duas regides, a regido de origem e a regido de destino. Segundo ele, a probabilidade de
migrar € positivamente influenciada pelo diferencial de retornos entre as regides de destino e de origem e
negativamente influenciada pelos custos de migracdo, assim como propde a teoria da migragéo de Sjaastad
(1962). Logo, a migracdo ocorre quando os beneficios liquidos sdo positivos.

Com a finalidade de observar o perfil dos fluxos migratdrios, Borjas (1987) compara a renda
esperada dos migrantes com a renda média dos individuos de cada regido e identifica trés possibilidades de
viés de selecdo nos fluxos migratérios. No primeiro caso, 0os migrantes tém uma renda esperada maior do
que os rendimentos meédios tanto na regido de origem quanto na de destino. Entdo, a sele¢do positiva
acontece se, e somente se, ha uma correlacdo entre as habilidades nas duas regides e se a regido de destino
tem uma distribuicdo de renda mais dispersa. Em outras palavras, os migrantes serdo positivamente
selecionados se as habilidades forem transferiveis entre as regides e se a regido de origem tiver distribuicdo
de renda relativamente mais igualitaria.

O segundo caso caracteriza-se pelos migrantes terem uma renda esperada menor do que a média de
rendimentos em ambas as regides. Ha, portanto, um viés de selecao negativo no processo de migracdo desde
que exista uma correlacéo entre as habilidades nas duas regifes e que a regido de origem tenha uma maior
dispersdo relativa de renda. Isto é, hd uma tendéncia de migracdo dos individuos menos habeis para a regido
de destino, que é mais igualitaria comparativamente a regido de origem, pois nessa regido os individuos
menos habeis tendem a serem subsidiados e os mais habeis taxados.

Por fim, o terceiro e Gltimo caso identificado no modelo de Borjas (1987) ocorre quando os
imigrantes sdo classificados como “refugiados”. Isto acontece pois 0s migrantes tém renda esperada maior
do que a média de rendimentos na regido de destino e menor do que a média na regido de origem. Isso
acontecera se, e somente se, a correlacdo entre as habilidades for muito pequena ou negativa.

Alternativamente, Katz e Stark (1987) desenvolvem um modelo sobre migracdo e sele¢cdo com
adicdo da assimetria de informacdo. Os autores supdem que o verdadeiro valor das habilidades é conhecido
tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores da regido de origem. J& 0os empregadores da regido de
destino desconhecem a verdadeira produtividade dos trabalhadores migrantes. Além disso, assumem que a
regido de origem é tida como pobre, a regido de destino é tida como rica e os salarios em ambas as regides
séo definidos em funcdo das habilidades individuais dos trabalhadores.

Diante deste cenario, Katz e Stark (1987) observam que os empregadores da regido de destino fixam
os salarios baseados na produtividade média dos trabalhadores. Como néo é observada a real produtividade
de cada trabalhador, ha uma tendéncia a migracdo dos trabalhadores de baixa qualidade visto que estes



poderdo alcancar um diferencial positivo de salario. Portanto, devido a assimetria de informacéo,
estabelece-se um cenario de selecdo adversa, onde os trabalhadores com baixa habilidade tém mais
incentivos & migracdo do que os com habilidade mais elevada (RAMALHO, 2005).

Katz e Stark (1987) expandem o modelo acrescentando a possibilidade dos migrantes investirem na
sinalizacdo dos seus verdadeiros niveis de habilidade. Supde-se que existe um dispositivo de sinalizacdo
que permite a completa identificacdo do nivel de habilidade do trabalhador. Assume-se também que o custo
de sinalizacdo, pago pelos trabalhadores, ndo varia com o nivel de habilidades.

Como resultado, Katz e Stark (1987) observam que se trabalhadores migrantes com determinado
nivel de habilidades investem em sinalizacdo, todos os trabalhadores que migram e tém um nivel de
habilidade maior também véo investir em sinalizacdo. Uma implicacdo direta desse modelo é que
individuos com maior habilidade sdo mais propensos a sinalizar e migrar, visto que se pelo menos um
trabalhador investe em sinalizagdo e migra, entdo os demais trabalhadores mais habeis vao investir e migrar
também. Uma segunda implicacdo é que pode surgir um padrdo de migracdo onde os trabalhadores menos
qualificados migram sem sinalizacdo, o grupo de habilidade intermediaria ndo migra e os trabalhadores
mais qualificados migram com sinalizag&o.

Por fim, Katz e Stark (1987) estabelecem a hipotese de simetria de informacéo por descoberta. Nesse
cenario, os verdadeiros niveis de habilidade dos trabalhadores séo descobertos depois que se passa algum
tempo na regido de destino. Sob tais hipdteses os autores elaboram dois teoremas distintos. No primeiro
teorema, tem-se que o migrante de maior habilidade ndo é o trabalhador com menor habilidade e esse
migrante possivelmente tera maior habilidade do que na auséncia da possibilidade das habilidades serem
descobertas com o passar do tempo. Ja o segundo caso revela que o bem-estar dos menos habeis sera maior
com a possibilidade de descoberta do verdadeiro nivel de habilidade, pois estes sdo beneficiados com
maiores salarios ao longo do periodo de descoberta dos verdadeiros niveis de habilidade.

Em resumo, a teoria econdémica sugere que a migracao, em resposta a incentivos econdmicos, € mais
rentavel para os mais capazes e mais motivados. No modelo tedrico de Chiswick (1999), constata-se que
os trabalhadores mais habeis tém mais incentivos para migrar do que os menos habeis, havendo, portanto,
uma sele¢do positiva dos migrantes. Ja no modelo tedrico de Borjas (1987), a selecdo positiva acontece
guando a renda esperada dos migrantes € maior do gque os rendimentos médios tanto na origem quanto no
destino. Dadas as evidéncias teoricas, o proximo topico dedica-se a apresentar trabalhos empiricos acerca
do tema migracao e selecéo.

2.2. Evidéncias Empiricas

A equacdo de rendimento de Mincer (1974) é comumente utilizada em trabalhos que buscam
investigar os determinantes das caracteristicas individuais sobre os salarios. No entanto, sua primeira
aplicacdo para analisar os determinantes dos salarios de imigrantes no pais de destino é realizada por
Chiswick (1978), como ja mencionado.

Chiswick (1978) analisa o efeito da migracdo e da sua duragdo nos Estados Unidos sobre os
rendimentos de homens estrangeiros. Para isso, o autor regride o logaritmo natural dos rendimentos anuais
em funcdo de um vetor de varidveis socioecondmicas; de uma variavel dicotbmica que recebe o valor um
se a pessoa é nascida no estrangeiro (imigrante), e zero se € nativa; e de uma variavel que indica a
quantidade de anos desde a migracdo para os Estados Unidos, e é zero para 0s nativos.

Como resultado da estimacdo, Chiswick (1978) encontra que, no momento de sua chegada, 0s
rendimentos dos imigrantes sdo menores do que os rendimentos dos nativos. Mas, com o passar do tempo
de residéncia no local de destino, os imigrantes americanos alcancam e até ultrapassam os rendimentos dos
nativos. O autor atribui esse processo de ultrapassagem dos rendimentos as caracteristicas inatas dos
imigrantes. 1sso implica que, para a mesma escolaridade, idade e outras caracteristicas socioecondmicas,
0s imigrantes americanos tém mais capacidade e motivagdo do que 0s nativos e, por isso, Sao positivamente
selecionados.

No Brasil, destaca-se o trabalho de Santos Junior (2002) como pioneiro na investigacdo do vies de
selecdo no processo de migracao. O trabalho tem como objetivo verificar se os brasileiros que moram numa
unidade federativa diferente da unidade em que nasceram formam um grupo positivamente selecionado da
populacdo brasileira. A partir de dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) para o



ano de 1999, o autor estima uma equagdo minceriana de rendimentos semelhante a equacgéo estimada por
Chiswick (1978) e observa que o coeficiente da varidvel dummy de migracéo é positivo e significante. Isso
implica que os migrantes brasileiros ganham, em média, mais do que 0s ndo migrantes.

A existéncia do diferencial salarial em favor dos migrantes, mesmo ap0s os controles das variaveis
que afetam a determinagdo da renda do trabalho dos individuos, é explicada por Santos Junior (2002) em
termos das caracteristicas ndo observaveis dos migrantes. Isto é, os migrantes brasileiros formam um grupo
positivamente selecionado, sendo, em média, mais apto, motivado, empreendedor, agressivo e ambicioso
do que os ndo migrantes.

Silva e Silveira Neto (2005) estendem o trabalho anterior na medida em que ampliam o periodo de
analise e investigam possiveis alteracbes na magnitude da potencial selecdo positiva do migrante
interestadual brasileiro. Utilizando-se de dados da PNAD para os anos de 1993 e 2003, os autores, para 0s
dois anos investigados, encontram resultados que, embora revelem uma reducdo na magnitude, confirmam
as evidéncias do trabalho de Santos Janior (2002) referentes a existéncia de uma selecdo positiva dos
migrantes em detrimento dos ndo migrantes relacionada a habilidades produtivas nao observaveis.

Com a finalidade de avaliar a significancia estatistica da diminuicdo na magnitude da selecéo
positiva dos migrantes entre os anos de 1993 e 2003, Silva e Silveira Neto (2005) consideram as duas
amostras simultaneamente através de uma regressdo em pooling das duas cross section. As evidéncias
obtidas da estimacdo indicam que, de fato, houve uma diminui¢do na magnitude da selecdo positiva. Os
autores atrelam essa reducdo a um menor custo de migracdo, j& que, segundo Chiswick (1999), a
seletividade sera maior quanto maior forem os custos monetarios.

Ramalho (2005), por sua vez, investiga a presenca de viés de selecdo nas migracdes dirigidas das
unidades federativas para as regides metropolitanas brasileiras através dos micros dados do censo
demografico de 2000. Como estratégica empirica, adota 0 método pioneiro para o Brasil de Santos Junior
(2002) de estimar uma regressao linear para verificar se apos todos os controles, existira algum diferencial
entre a renda dos migrantes e ndo migrantes. Mais uma vez, constata-se através de anélises bivariadas e
multivariadas que os migrantes tém rendimentos médios superiores aos dos ndo migrantes, evidenciando a
formagéo de um grupo com maior motivacao, agressividade, entusiasmo, perseveranca, etc.

Alternativamente as metodologias descritas até 0 momento, Freguglia (2007) propde-se a analisar a
migracéo dos trabalhadores brasileiros com o objetivo de identificar os seus efeitos sobre os diferenciais
salariais observados a partir de um amplo painel de dados de trabalhadores provenientes da RAIS com
abrangéncia de nove anos (1995-2002). A principal caracteristica desses dados é a possibilidade de
acompanhar o individuo ao longo do tempo, permitindo que os diferenciais estimados sejam controlados
pelas caracteristicas ndo observaveis fixas no tempo como motivacdo, aptiddo, agressividade,
empreendedorismo, entre outras, além das caracteristicas observaveis.

Freguglia (2007), entéo, estima equacdes mincerianas pelo método de efeito fixo comparativamente
ao método de MQO (Minimos Quadrados Ordinarios). Esse primeiro tipo de estimacdo € uma forma efetiva
de tratamento do viés de selecdo do migrante, uma vez que controla as caracteristicas do trabalhador que
ndo variam no tempo e que influenciam a sua produtividade. Assim, se ap0s esse controle houver uma
diminuicdo significante na magnitude do coeficiente da variavel de migracéo, significa que, de fato, os
migrantes sdo positivamente selecionados, pois a diferenca entre os modelos é apenas o efeito fixo do
trabalhador.

Os principais resultados obtidos por Freguglia (2007) sdo evidéncias favoraveis a hipétese de
heterogeneidade ndo observada, ja que a estimacdo pelo método de efeitos fixos resulta em menores
diferenciais que os resultados de MQO. Adicionalmente, o autor ratifica que grande parte dos diferenciais
de salarios envolvidos no processo de migracédo sao, de fato, consequéncia das habilidades ndo observadas
dos trabalhadores que os tornam mais produtivos.

Estratégica empirica semelhante também é utilizada no trabalho de Freguglia e Procopio (2011) na
investigacdo dos diferenciais salariais decorrentes da mudancga de emprego e da mobilidade interestadual
dos trabalhadores do mercado de trabalho formal brasileiro. A analise ¢ realizada para o periodo de 1995 a
2006 com dados da RAIS, a partir da qual é possivel realizar estimagdes com controle da heterogeneidade
ndo observada. Os autores ratificam a existéncia de diferencial salarial em favor dos migrantes, mesmo
apos o controle dos efeitos fixos dos trabalhadores. Contudo, dada a reducéo da magnitude do coeficiente



atrelado a variavel de migracdo no método de efeitos fixos comparado ao MQO, uma parcela do diferencial
salarial dos trabalhadores pode ser explicada pelo fato dos migrantes possuirem melhores caracteristicas
ndo observaveis que 0s ndo migrantes.

Justo e Silveira Neto (2009), por sua vez, analisam o perfil do migrante interno brasileiro a partir
dos micros dados dos censos demogréficos de 1980, 1991 e 2000. Os resultados indicam que independente
do periodo observado, o migrante interno brasileiro apresenta perfil diferente do ndo migrante, sendo o
primeiro mais escolarizado, mais jovem e, em sua maioria, homens.

Estudo recente de Gama (2013) analisa os diferenciais de rendimentos entre migrantes e nao
migrantes e os fatores associados a estes diferenciais, baseado nos dados dos censos demograficos de 2000
e 2010. Como principal resultado, ratifica o que a literatura tem evidenciado: os migrantes formam um
grupo positivamente selecionado tanto em relacdo as caracteristicas observaveis, quanto em relacéo as
caracteristicas ndo observaveis.

Como pode-se observar, os trabalhos que tratam a migracdo e a sele¢do a partir de estimagdes por
MQO e dados em cross section tém a limitacdo de atribuir tudo o que foi omitido do modelo as
caracteristicas dos trabalhadores que influenciam os seus salarios. Isto €, supde que, depois de inseridas as
variaveis de controle, as caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores seriam a Unica explicacdo para
ainda haver diferencas de rendimentos entre migrantes e ndo-migrantes. Entretanto, essa conclusao pode
estar viesada, dado que fatores locais também podem estar impactando nos saléarios dos trabalhadores,
como, por exemplo, a situacdo em que a regido de destino oferece melhores salérios por ter um mercado de
trabalho mais dindmico. Sendo assim, a fim de contornar esse problema, a estratégica empirica adotada
nesse trabalho utiliza dados em painel e estimacgdo por Efeitos Fixos e é detalhada a seguir.

3. MODELO EMPIRICO

O modelo empirico adotado é uma regressao minceriana (MINCER, 1974) com uso de dados em
painel® e estimacéo por Efeitos Fixos. Esse tipo de estimagao constitui em uma forma efetiva de tratamento
para o viés de selecdo do migrante, uma vez gque controla pelo efeito fixo as caracteristicas do trabalhador
que ndo variam no tempo e que influenciam a sua produtividade. O objetivo, entdo, é comparar os resultados
do modelo de MQO e o de Efeito Fixo. Se houver uma diminuicdo significante na magnitude do coeficiente
da variavel de migracdo, significa que, de fato, existe a selecdo positiva dos migrantes, pois a diferenca
entre os modelos € apenas o efeito fixo do trabalhador, efeito esse que controla justamente caracteristicas
como maior capacidade, agressividade, empreendedorismo, dentre outras.

O método de Efeitos Fixos permite controlar as caracteristicas ndo observaveis dos individuos, como
mostra a seguinte equacao:

ln Wit =a+ ﬂXit + ¢ Mit + Ci + Eit i=1 N, t = 2005, ,2009 (10)

Onde: W;, representa a renda do individuo i no ano t; X;; € um vetor de varidveis de controle; M;, é
uma variavel dummy de migracdo, que assume o valor 1 para trabalhadores que mudaram o municipio de
local de trabalho dentro do estado, e 0 caso contrario; O termo de erro da equacdo é decomposto em um
componente fixo, ci, referente a heterogeneidade variante entre os individuos e fixa no tempo, e um
componente aleatorio ;.

O coeficiente de analise da equacdo (10) é o da variavel dummy de migracdo, ¢. Nesse caso,
compara-se o coeficiente obtido no modelo por MQO com o encontrado na equacéo (10), por Efeito Fixo.
Se o coeficiente diminuir em muito sua magnitude quando comparado ao do modelo por MQO, entdo isso
possivelmente estaria associado a seletividade, pois a diferenca entre as duas regressoes seria o efeito fixo
do trabalhador, comprovando a hipotese de que os migrantes sdo mais habilidosos que 0s ndo migrantes.

A escolha das varidveis de controle segue o exemplo dado pela literatura da migragdo do trabalho
(FREGUGLIA, 2007; FREGUGLIA e PROCOPIO, 2011; PONTE et al., 2012), considerando a
disponibilidade de informagbes da RAIS e o0 objetivo desse trabalho. Para estimagdo do modelo, utilizam-
se variaveis de controle relacionadas as caracteristicas dos individuos tais como escolaridade, idade, raca,

¢ E montado um painel para os anos de 2005 a 2009 com dados da RAIS.



género, posicdo na ocupagdo e tempo no emprego. Além dessas, também foram incluidas variaveis dummies
de anos. As variaveis de controle selecionadas sdo melhor especificadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Descri¢do das variaveis — RAIS
Variavel Descricéo

Masculino Varidvel binaria que assume o valor 1 se o individuo
declarou ser do sexo masculino e 0 caso contrério

Branco Varidvel dummy que assume o valor 1 se o individuo
declarou-se ser de raca branca e 0 caso contrario

Analfabeto, Fundamental E um conjunto de variaveis categdricas que representa
Incompleto, Fundamental os niveis de escolaridade dos individuos e tem como
Completo, Médio Incompleto, grupo base os trabalhadores analfabetos.

Médio Completo, Superior
Incompleto e Superior Completo

Idade Refere-se ao nimero de anos de vida do individuo

Idade ao quadrado Visa captar o efeito do ciclo de vida sobre os
rendimentos individuais

Tempo no emprego Capta 0 numero de meses do trabalhador no mesmo
vinculo empregaticio

Leg./Exec/Jud./Diretores, E um conjunto de variaveis categoricas que identifica a
Cientifica/Artistica, Técnica, ocupagcéo do trabalhador, de acordo com a Classificagdo
Administrativa, Comércio/Servi¢co,  Brasileira de Ocupacdes (CBO), e tem como grupo base
Agropec./Florest./Pesca, os trabalhadores do primeiro grupo, formados pelos
Prod. Ind. Artesanal, Prod. membros superiores do poder publico, gerentes e
Ind./Oper. Mag. e dirigentes de organizacGes de interesse publico e de
Manutencéo/Reparacgio empresas.

Fonte: Elaboragdo propria a partir das varidveis disponiveis na RAIS (2005-2009).

4. BASE DE DADOS

Para operacionalizacdo do modelo empirico descrito na se¢do anterior, adota-se como fonte de dados
a RAIS do Ministério do Trabalho para o periodo de 2005 a 2009. O objetivo de trabalhar com esta base é
a possibilidade de acompanhamento da trajetéria geografica do mesmo trabalhador ao longo do tempo
através do seu identificar unico, o PIS (Programa de Integracdo Social), que permite a construcdo de dados
em painel e, consequentemente, a andlise do efeito fixo do trabalhador ao longo dos anos. Além disso, a
RALIS possibilita analisar os fluxos migratoérios internos de Pernambuco pela 6tica do local de trabalho do
individuo, alternativamente a 6tica do local de residéncia propiciada pelo censo demogréfico.

A RAIS’ é uma base de dados derivada do registro administrativo Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTE) utilizado para acompanhar a arrecadacgéo de contribuigdes
e a distribuicdo de beneficios previstas na legislacdo trabalhista. A RAIS é uma das principais fontes de
informagdes sobre o mercado de trabalho formal brasileiro, sendo considerada um censo do mercado de
trabalho formal porque a sua cobertura é superior a 97% dos vinculos empregaticios formais do pais.
Ademais, a RAIS possibilita estudos de mobilidade dos individuos no mercado de trabalho a partir do
acompanhamento da sua trajetdria intersetorial, ocupacional e geogréafica ao longo do tempo (BRASIL,
2006).

7 Para saber mais sobre a base de dados RAIS, acessar: http://www.rais.gov.br
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Diferentemente do censo demografico, a RAIS abrange apenas o setor formal do mercado de
trabalho brasileiro. Outra diferenca elencada por Nunes e Matos (2005) trata-se da definicdo do conceito
de migrante. No censo, o controle do migrante é feito pelo local de residéncia. Na RAIS, o migrante é
definido pelo local de trabalho.

Dessa forma, analisando-se os fluxos migratdrios pela 6tica do local de trabalho, considera-se
migrante o individuo cujo municipio no qual trabalha no periodo t se diferencia do seu municipio de
trabalho em t-1. Ressalta-se que a variavel de distingdo entre migrante e ndo migrante assume que 0
individuo € migrante apenas no ano em que ocorre a migracao referente aos 5 anos em analise, 2005 a 2009.
Desse modo, se um trabalhador, por exemplo, mudou o0 municipio de trabalho no ano de 2006 e manteve-
se trabalhando no municipio de destino nos demais anos, ele sera migrante neste ano e ndo migrante nos
demais anos, 2007 a 2009. (FREGUGLIA e PROCOPIO, 2011).

Como o objetivo do trabalho € verificar se 0s migrantes internos do estado de Pernambuco sédo
positivamente selecionados, alguns filtros sdo utilizados. Adota-se como recorte espacial o estado de
Pernambuco, sendo analisados apenas os trabalhadores que declararam trabalhar em um dos municipios
pernambucanos.

A fim de evitar viés de estimacéo, séo excluidos os trabalhadores com PIS igual a zero. Além disso,
sdo excluidos os casos de PIS duplicado, que ocorrem pois, se o trabalhador possui mais de um vinculo no
mesmo estabelecimento, as empresas prestam informacgdes a RAIS separadamente. Estes casos duplicados
comprometem a estimacéo de dados em painel, pois o identificador Unico do trabalhador repete-se. Assim,
adotando os exemplos dado pela literatura, considera-se o ultimo vinculo contratual para cada trabalhador
com mais de uma observagdo no mesmo ano.

Utiliza-se também o filtro por idade. Séo excluidos os individuos com menos de 18 e com mais de
65 anos de idade, com a finalidade de considerar apenas os individuos em idade ativa.

As variaveis adotadas séo relacionadas ao género, raca, escolaridade, idade, tempo no trabalho,
ocupacdo e renda média por horas trabalhadas®. De acordo com Freguglia (2007), Freguglia e Procopio
(2011) e Ponte et al. (2012), espera-se que as variaveis referentes a escolaridade, indicacao se o individuo
é do sexo masculino e de cor branca tenham impacto positivo sobre os rendimentos, ou seja, individuos
com maior nivel de escolaridade, do sexo masculino e de cor branca tenderiam a ter maiores salarios. Além
disso, ainda baseando-se nos referidos autores, espera-se se que a variavel relacionada a idade e tempo no
trabalho tenha impacto positivo sobre os rendimentos e que o quadrado da idade tenha sinal negativo,
indicando que os rendimentos tendem a crescer a taxas decrescentes com a experiéncia dos trabalhadores.

A variavel dependente é o logaritmo da renda média por horas trabalhadas, que s6 é definida para
rendimentos positivos. Assim, para o ajuste do modelo, os trabalhadores que com renda nula ou ignorada
sdo excluidos. Portanto, sdo consideradas apenas os trabalhadores com salarios positivos.

Apobs todas as exclusGes, a amostra conta com 6.954.468 observacdes referentes a 2.225.926
trabalhadores. Na Tabela 2 é apresentada a distribuicéo desses trabalhadores ao longo do periodo analisado,
2005 a 2009. Como pode ser observado, por tratar-se de um painel ndo-balanceado, a quantidade de
observacdes ndo € a mesma em todos 0S anos.

Tabela 2 — Total de trabalhadores por ano

Ano Frequéncia Percentual
2005 1.219.334 17,5%
2006 1.303.521 18,7%
2007 1.377.640 19,8%
2008 1.482.131 21,3%
2009 1.571.842 22,7%
Total 6.954.468 100%

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

8 As exclusGes e as varidveis selecionadas estdo de acordo com a metodologia utilizada por Freguglia (2007), Freguglia e
Procopio (2011) e Ponte et al. (2012).



Desse total, 91,1% séo trabalhadores que ndo mudaram o municipio de trabalho. E 8,9% séo o0s
trabalhadores que, embora tenham permanecidos no estado de Pernambuco, mudaram o municipio do local
de trabalho, considerados os migrantes internos pernambucanos. O perfil destes trabalhadores é
apresentado no proximo topico.

5. EVIDENCIAS INICIAIS

Nesta secdo sdo apresentadas descricdes dos dados com relacdo as caracteristicas pessoais, a
localizacdo e as caracteristicas ocupacionais dos trabalhadores formais pernambucanos, comparando o
perfil dos trabalhadores que mudaram de local de trabalho — migrantes - e dos que ndo mudaram o municipio
onde desempenhavam suas atividades laborativas — ndo migrantes. O percentual de migrantes e néao
migrantes no periodo analisado é apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Total de migrantes e ndo migrantes por ano

Ano Migrantes Nao Migrantes
2005° - -
2006 8% 92%
2007 8,4% 91,6%
2008 9,6% 90,4%
2009 9,5% 90,5%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

Como pode-se observar na Tabela 3, de modo geral, a quantidade de trabalhadores que mudaram o
municipio de local de trabalho aumenta ao longo dos anos. No ano de 2006, por exemplo, 8% dos
trabalhadores formais pernambucanos mudaram o municipio de local de trabalho e esse percentual aumenta
para 9,5% em 2009. Em média, 91% dos trabalhadores formais pernambucanos permaneceram
desempenhando suas atividades laborativas no mesmo municipio durante o periodo de 2005 a 20009.

Nesse sentido, com a finalidade de analisar o perfil dos trabalhadores migrantes e ndo migrantes
separadamente, a Tabela 4 reporta as caracteristicas pessoais dos trabalhadores relacionadas ao género, raca
e escolaridade. Para tal amostra, constata-se que os trabalhadores que mudaram de local de trabalho séo
predominantemente do sexo masculino, 75%. Nos extratos da populacéo total e dos ndo migrantes também
prevalece a predominancia masculina, 59,6% e 61,6%, respectivamente. Quanto a raca, os trabalhadores
que declararam-se ser de cor branca representam 36,5% dos migrantes e 42,7% dos ndo migrantes.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade, observa-se na Tabela 4 que os trabalhadores ndo
migrantes estdo em maior proporc¢ao entre os mais escolarizados. Enquanto 49,6% dos trabalhadores que
mudaram o municipio pernambucano de trabalho possuem ao menos o ensino médio completo, tem-se
53,1% dos trabalhadores ndo migrantes com este grau de instrucdo. Os migrantes estdo em maior proporgéo
nas faixas de menor escolaridade, 31,5% dos migrantes sdo analfabetos ou possuem fundamental
incompleto, no ndo migrantes esse percentual é de 24,1%.

® Ndo existe a informagédo de migrantes para o ano de 2005 pois € o ano de inicio da analise e, por isso, ndo se tem a informagéo
do municipio de trabalho do individuo no ano anterior, que é um dado necessario para construcdo da variavel de migracao.



Tabela 4 — Caracteristicas pessoais dos trabalhadores migrantes e ndo migrantes
Migrantes N&o Migrantes Amostra Total

GENERO
Masculino 75% 59,6% 61,6%
Feminino 25% 40,6% 38,4%
RACA
Branco 36,5% 42,7% 42,9%
N&o Branco 63,5% 57,3% 57,1%
ESCOLARIDADE
Analfabeto 4,1% 2,4% 2,6%
Fundamental Incompleto 27,4% 21,7% 23,2%
Fundamental Completo 12,7% 16,1% 15,1%
Medio Incompleto 6,2% 6,8% 7,1%
Médio Completo 38,1% 37% 37,2%
Superior Incompleto 3,5% 3,8% 3,7%
Superior Completo 8% 12,3% 11,1%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

De acordo com a Tabela 5, que apresenta a idade média e o tempo médio no emprego dos
trabalhadores, os migrantes sdo, em média, mais jovens que os ndo migrantes. A idade média dos
trabalhadores que mudam o municipio de local de trabalho € 33,54 anos, enquanto que a idade média dos
ndo migrantes é de 36,82 anos.

Os trabalhadores migrantes permanecem, em média, menos tempo empregado no mesmo vinculo
do que os ndo migrante, aproximadamente 17 e 74 meses, respectivamente. Isso pode estar relacionado ao
fato dos migrantes serem mais jovens pois, segundo Ponte et al. (2012), os mais jovens estdo mais
propensos a mudanca de trabalho.

Tabela 5 — Experiéncia dos migrantes e ndo migrantes
Migrantes N&o Migrantes Amostra Total

IDADE (anos)

Média 33,54 36,82 35,25
Desvio Padrao 9,395 10,672 10,740
TEMPO NO EMPREGO
(meses)
Média 17,746 74,821 58,595
Desvio Padrao 39,8016 91,4637 84,822

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

No que tange a ocupacdo, a Tabela 6 mostra como os trabalhadores formais pernambucanos estao
distribuidos entre os grupos de ocupagfes da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes). Observa-se
que, de maneira geral, os trabalhadores estdo empregados no comércio e servico (27,1%), na area
administrativa (19,2%) ou no setor industrial (17,3%).

A participacdo ocupacional dos migrantes em atividades agropecuarias, florestal e de pesca €
relativamente maior do que a dos ndo migrantes, 15,4% contra 8,25%, respectivamente. I1sso possivelmente
estd relacionado ao menor nivel de escolaridade dos migrantes comparado ao dos ndo migrantes. As
atividades agropecuérias, florestal e de pesca tém a terceira maior participacdo ocupacional para 0s
migrantes.

Como pode ser observado na Tabela 6, em termos ocupacionais, 0s ndo migrantes tém maior
participacdo em carreiras técnicas, cientificas e artisticas. Esse resultado esta de acordo com perfil mais
escolarizado dos trabalhadores ndo migrantes em relagéo aos trabalhadores migrantes.

Por fim, a ocupagdo em atividades legislativa, executiva, judiciéria, diretores e gerentes registrou
parcela semelhante uma maior participacdo relativa de trabalhadores ndo migrantes em relagdo aos nédo



migrantes. Essas atividades representam 2,8% dos vinculos dos trabalhadores que decidiram mudar de
municipio de local de trabalho e 4,4% dos vinculos dos trabalhadores que permaneceram no mesmo
municipio de local de trabalho entre 2005 e 2009.

Tabela 6 — Caracteristicas ocupacionais dos trabalhadores migrantes e ndo migrantes
Migrantes N&o Migrantes  Amostra Total

OCUPACAO

Legisl./ Execut./ Judic./ Diretores/ Gerentes 2,8% 4,4% 4%

Cientifica/ Artistica 6,8% 10% 8,9%
Técnica 5,5% 8,2% 7,6%
Administrativa 14,9% 19,9% 19,1%
Comeércio/ Servico 23,9% 27,3% 27,1%
Agropecudria/ Florestais/ Pesca 15,4% 8,2% 9,2%
Producéo Industrial 24,4% 15,3% 17,3%
Operadores de Maquinas 2,9% 3,1% 3%

Manutencdo/ Reparacéo 3,4% 3,6% 3,8%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

Na Tabela 7, é apresentada a distribuicdo dos trabalhadores formais de Pernambuco pelos seus
respectivos municipios de local de trabalho. Dos dez principais municipios pernambucanos que mais
apresentaram postos de trabalhadores formais no periodo de 2005 a 2009, sete pertencem a Regido
Metropolitana do Recife (RMR), séo eles: Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Cabo de Santo
Agostinho, Paulista, Ipojuca e Igarassu. Esses municipios juntos representam 60,7% da forca de trabalho
formal pernambucana.

Nos extratos dos migrantes e ndo migrantes, os municipios da RMR também destacam-se. O
municipio de Recife, em especial, é o que mais abrange postos de trabalhos formais. Dos individuos que
mudaram o municipio de local de trabalho, 30% exerciam suas atividades na capital pernambucana.
Enquanto que entre os trabalhadores que permaneceram desenvolvendo suas atividades laborativas no
mesmo municipio durante o periodo de 2005 a 2009, 43,1% trabalhavam no municipio de Recife. Dado
que a capital pernambucana concentra os postos de trabalho de maior nivel de instrucdo, esse maior
percentual relativo de ndo migrantes na capital pernambucana justifica os resultados encontrados
anteriormente que apontam os ndo migrantes como sendo mais escolarizados e com maior participagdo em
atividades técnicas, cientificas e artisticas do que os migrantes.

Ainda conforme a Tabela 7, observa-se que Caruaru, na mesorregido do Agreste, e Petrolina, na
mesorregido do Sdo Francisco, sao 0s municipios do interior do estado de Pernambuco que mais empregam
trabalhadores formais. Esse quadro justifica-se pelo aquecimento do setor de fruticultura de Petrolina e do
polo de confeccdo de Caruaru.

Tabela 7 — Distribuicéo dos trabalhadores por municipio

Migrantes Nao Migrantes Amostra Total
MUNICIPIO %  MUNICIPIO % MUNICIPIO %
Recife 30% Recife 43,1% Recife 41,2%
Jaboatao 11,2% Jaboatao 6,2% Jaboatao 6,7%
Olinda 10,3% Olinda 4,9% Olinda 5,5%
Cabo 4% Petrolina 4,7% Petrolina 4,9%
Ipojuca 3,8% Caruaru 4% Caruaru 3,9%
Paulista 3,4% Cabo 2,1% Cabo 2,2%
Caruaru 2,5% Paulista 1,8% Paulista 2%
Igarassu 2,1% Ipojuca 1,7% Ipojuca 1,9%
Petrolina 1,7% Vitéria 1,2% Vitoria 1,2%
Escada 1,4% Garanhuns 1,1% Igarassu 1,2%
Outros 29,6% Outros 29,2% Outros 29,3%

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).



Por fim, analisa-se, na Tabela 8, a renda média obtida pelos migrantes e ndo migrantes no periodo
de 2005 a 2009. Observa-se que a renda média dos trabalhadores que ndo mudaram o municipio de local
de trabalho é maior que a renda média dos trabalhadores que mudaram, R$1009,43 e R$784,46,
respectivamente. Esse resultado € consequéncia das melhores caracteristicas observaveis que 0s nao
migrantes apresentaram na amostra, como, por exemplo, maior nivel de escolaridade do que os migrantes.

Tabela 8 — Renda média dos migrantes e ndo migrantes

Migrantes Nao Migrantes Amostra Total
SALARIO REAL
Média R$784,46 R$1009,43 R$898,05
Desvio Padréo 926,68 1593,95 1420,72

Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da RAIS (2005-2009).

A analise mostra que os trabalhadores formais pernambucanos que mudaram o municipio de local
de trabalho s&o, em sua maioria, homens com idade média de 36 anos. Comparativamente ao perfil dos ndo
migrantes, verifica-se que os migrantes sao menos escolarizados e tém relativamente menor percentual de
trabalhadores na capital pernambucana, Recife.

Em sintese, as evidéncias iniciais indicam que o migrante interno pernambucano tem um perfil
distinto daquele do ndo migrante. Em destaque, os dados relacionados a escolaridade sugerem que o grupo
dos migrantes formam um grupo negativamente selecionado quanto as caracteristicas observaveis, uma vez
que sdo, em média, menos escolarizados que 0s ndo migrantes e que, portanto, também tém melhores
salarios. Proxima etapa é realizar uma analise multivariada e controlar os rendimentos pelas caracteristicas
observaveis dos trabalhadores, tais como a escolaridade, e pelas ndo observaveis, pelo método do efeito
fixo, para observar o diferencial de salarios entre os dois grupos, trabalhadores que mudaram o municipio
de local de trabalho e os que ndo mudaram.

6. EVIDENCIAS ECONOMETRICAS

Com intuito de avancar na investigacdo sobre uma possivel selecdo positiva dos trabalhadores
formais de Pernambuco que mudaram o municipio de local de trabalho - migrantes, esta subsecdo dedica-
se a analisar os resultados da estimacdo do modelo econométrico descrito na se¢do do modelo empirico.
Como citado anteriormente, a estratégia € utilizar dados em painel, montado a partir dos dados da RAIS
para o periodo de 2005 a 2009, e 0 método de estimacdo por Efeitos Fixos.

Esse tipo de estimagdo constitui em uma forma efetiva de tratamento para o viés de selecdo do
migrante, uma vez que controla pelo efeito fixo as caracteristicas do trabalhador que ndo variam no tempo
e que influenciam a sua produtividade. O objetivo, entdo, é comparar os resultados do modelo de MQO e
o de Efeito Fixo. Se houver uma diminuicdo significante na magnitude do coeficiente da variavel de
migracao, significa que, de fato, existe a sele¢do positiva dos migrantes, pois a diferenca entre os modelos
é apenas o efeito fixo do trabalhador, efeito esse que controla justamente caracteristicas como maior
capacidade, agressividade, empreendedorismo, dentre outras.

Os resultados encontram-se na Tabela 9. No modelo MQO da referida tabela foram apresentados os
resultados do modelo em que se regrediu, pelo método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQOQO), o
salario em funcdo da dummy de migracéo, das variaveis de controle e de uma variavel de interacdo entre a
dummy de migracdo e outra dummy indicativa se 0 migrante teve o municipio de Recife como regido de
destino. A inclusdo dessa variavel de interacdo visa investigar se a possivel selecdo positiva do migrante é
potencializada quando se tem Recife como municipio de destino, em outras palavras, investigar se 0s
trabalhadores que mudaram o local de trabalho para a capital pernambucana sdo mais habilidosos e mais
produtivos do que os demais.

No modelo Efeito Fixo da Tabela 9, regrediu-se o salario em funcdo das mesmas variaveis descritas
no modelo anterior. A diferenca nas estimacgdes é que, no segundo modelo, o termo de erro da equagéo ¢
decomposto em um componente aleatério e um componente fixo, referente a heterogeneidade variante entre
os individuos e fixa no tempo.



No geral, os modelos apresentam um bom ajuste, os coeficientes das varidveis de controle
mostraram-se significantes a menos de 5% e os sinais conforme esperado pela literatura.

Os resultados apresentados na Tabela 9, contrariamente aos encontrados nas estatisticas descritivas
apresentadas na secdo de evidéncias iniciais, revelam uma selecdo positiva dos trabalhadores formais
pernambucanos que mudaram o municipio de local do trabalho em relacdo aos que ndo mudaram. A
discrepancia de resultados pode ser justificada pois nos modelos econométricos o salario € controlado por
uma série de variaveis que impactam na sua determinacéo, diferentemente dos resultados encontrados nas
evidéncias iniciais.

Isso pode ser observado dado que, no modelo MQO da Tabela 9, o coeficiente associado a variavel
dummy de migracdo é estatisticamente significativo e positivo, igual a 0,0210. Logo, ap6s os controles de
rendimentos, a renda dos migrantes é, em média, 2,12% maior do que a do ndo migrante®®.

Na Tabela 9, a selecdo positiva dos migrantes € evidenciada também no modelo Efeito Fixo. Como
pode ser observado, o coeficiente associado a variavel dummy de migracéo é estatisticamente significativo
e positivo e igual a 0,0077. Quando comparado esse resultado com o resultado do modelo MQO, percebe-
se que a magnitude do coeficiente caiu em 63%. Isso significa que parte do diferencial salarial entre
migrantes e ndo migrantes esta atrelado as caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores que sao fixas
no tempo.

Sendo assim, a reducdo da magnitude do coeficiente da variavel dummy de migracdo, apds o
controle pelo modelo de Efeito Fixo, pode ser atribuida a melhores caracteristicas ndo observaveis dos
migrantes, como maior motivacao, agressividade, entusiasmo, etc. Esse resultado sugere, portanto, que ha
selecdo positiva dos trabalhadores formais pernambucanos que mudam de municipio de local de trabalho,
sendo estes mais motivados, agressivos e habilidosos do que os trabalhadores que ndo mudam o municipio
de local de trabalho.

A selecdo positiva dos migrantes também pode ser observada na analise do coeficiente associado a
variavel de interacdo Migrante*Recife, que é estatisticamente significativo, positivo e igual a 0,0256 no
modelo MQO da Tabela 9. Observa-se, entdo, que a renda dos trabalhadores formais pernambucanos que
mudam o local de trabalho e tém Recife como municipio de local de trabalho de destino é, em média, 2,59%
maior do que os demais. Corroborando esse resultado, a queda do coeficiente dessa variavel de interacao
no modelo de Efeito Fixo sugere que os migrantes que destinam-se a capital pernambucana sdo mais
habilidosos e produtivos do que os demais.

10 Halvorsen e Palmquist (1980) indicam que em equagdes semi-logaritmicas o efeito relativo da variavel dummy na variavel
dependente é dado pelo exponencial do coeficiente da dummy menos um.



Tabela 9 — Regresséo de rendimentos — Pernambuco 2005 a 20091!

MQO Efeito Fixo
Variavel Coeficiente  Desvio Padrdo  Coeficiente  Desvio Padrao
Migracao
Migrante 0,0210" (0,001) 0,0077* (0,000)
N&o Migrante - - - -
Migrante*Recife 0,0256" (0,001) 0,0094" (0,001)
Género
Masculino 0,2341" (0,000) 0,0064" (0,002)
Feminino - - - -
Raca
Branco 0,0419" (0,001) 0,0069" (0,000)
Né&o Branco - - - -
Escolaridade
Analfabeto - - - -
Fundamental Incompleto 0,1158" (0,001) 0,0184" (0,002)
Fundamental Completo 0,1645" (0,001) 0,0166" (0,002)
Médio Incompleto 0,1918" (0,001) 0,0118" (0,002)
Médico Completo 0,3234" (0,001) 0,0207" (0,002)
Superior Incompleto 0,7379" (0,002) 0,0719" (0,002)
Superior Completo 1,1321" (0,002) 0,1257" (0,002)
Experiéncia
Idade 0,2305" (0,000) 0,0436" (0,000)
Idade ao quadrado -0,0001" (0,000) -0,0005" (0,000)
Tempo no emprego 0,0019" (0,000) 0,0003" (0,000)
Ocupacéo
Leg./Exec/Jud./Diretores - - - -
Cientifica/Artistica -0,0776" (0,001) -0,0135" (0,002)
Técnica -0,2224" (0,001) -0,0766" (0,002)
Administrativa -0,4280" (0,001) -0,1275" (0,001)
Comércio/Servico -0,5819" (0,001) -0,1487" (0,002)
Agropec./Florest./Pesca -0,6206" (0,001) -0,2084" (0,002)
Produgéo Industrial -0,3941" (0,001) -0,0922" (0,002)
Operadores de Maquinas -0,4598" (0,002) -0,0880" (0,002)
Manutencg&o/Reparacio -0,4375" (0,002) -0,1327" (0,002)
Dummies de ano Sim - Sim -
Constante 0,2337 (0,004) 0,2337 (0,004)

Fonte: Elaborac&o prépria a partir dos resultados da estimacédo. Nota: * Estatisticamente significativo a 1%.

Em relacdo as caracteristicas pessoais de género e raca, 0s sinais observados dos coeficientes
descrevem uma relacdo positiva entre as caracteristicas masculina e de cor branca e o rendimento do
trabalhador, revelando discriminagdo tanto de género quanto de raca. Tais resultados confirmam as
evidéncias empiricas'? de que fatores como sexo e raga sdo categoricos na determinacéo do diferencial de
salarios.

Com relacdo as variaveis referentes ao nivel de escolaridade dos trabalhadores, o impacto da
educacdo foi positivo e crescente. Ou seja, sendo o grupo base (Analfabeto) formado pelos trabalhadores
sem instrucdo, os rendimentos sdo maiores para as classes de trabalhadores com maior nivel de
escolaridade, notabilizando-se diferenciais sucessivamente maiores em relacéo as classes de trabalhadores

11 A variavel dependente é o logaritmo da renda média do trabalhador por hora corrigida pelo IPC (indice de Preco ao
Consumidor).
12Vide Carvalho et al. (2006).



menos escolarizados. Este resultado corrobora com a teoria do capital humano, a qual aponta que quanto
maior o nivel educacional do trabalhador, mais elevado o seu rendimento auferido no mercado de trabalho
(SCHULTZ, 1961).

Quanto as variaveis relacionadas a experiéncia do trabalhador, a idade e o tempo no emprego
apresentam relagéo direta com o rendimento dos trabalhadores. E a idade elevada ao quadrado apresenta
sinal negativo. Isto significa que, embora os rendimentos crescam com a experiéncia, esse crescimento
ocorre a taxas decrescentes.

Resumindo outros resultados secundarios que merecem ser comentados, dentre os quais, pode-se
destacar que: quanto a ocupacéo, os trabalhadores do judiciério, legislativo, executivo e diretores ganham
mais do que todos os demais trabalhadores que desempenham outras atividades; os profissionais de ciéncias
e das artes formam o segundo grupo melhor remunerado; os trabalhadores de atividades agropecuérias,
florestais e de pesca sdo 0s que apresentam 0s menores niveis salariais. Esses resultados secundarios estao
de acordo com os encontrados por Freguglia (2007), Freguglia e Procdpio (2011) e Ponte et al. (2012).

Ap0s as estimacdes apresentadas na Tabela 9, verifica-se que, com os controles de rendimentos, 0s
trabalhadores formais pernambucanos que mudam o municipio de local de trabalho recebem maiores
salarios do que os que ndo mudam de local trabalho. E, apds o controle das caracteristicas fixas no tempo,
a magnitude desse diferencial salarial reduz-se. Esse resultado esté relacionado as melhores caracteristicas
ndo observaveis dos migrantes. Sendo assim, sugere-se que os trabalhadores formais pernambucanos que
mudam o municipio de local de trabalho s&o positivamente selecionados.

Longe de esgotar a literatura sobre o assunto, esse trabalho tentou realizar uma analise sobre a existéncia
do viés de selecdo positivo nas migracdes internas do estado de Pernambuco. As consideracdes finais séo
apresentadas a seguir.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo principal analisar se 0s migrantes internos pernambucanos sao
positivamente selecionados. Adicionalmente, procurou-se tracar o perfil desses individuos que optaram por
realizar fluxos migratérios relacionados a mudancga de municipio de local de trabalho, internamente em
Pernambuco.

Para minimizar as limitacbes dos modelos que tratam a migracéo e a selecéo a partir de estimacdes
por MQO e dados em cross section, montou-se um painel com dados da RAIS para o periodo de 2005 a
2009, o que permitiu realizar estimacdes por efeito fixo e analisar os migrantes pernambucanos pela 6tica
do local de trabalho.

As evidéncias iniciais, baseadas em estatisticas descritivas, mostraram que os trabalhadores formais
pernambucanos que mudaram o municipio de local de trabalho sdo, em sua maioria, homens com idade
média de 36 anos. Comparativamente ao perfil dos ndo migrantes, verificou-se que os migrantes sao menos
escolarizados, recebem salarios menores e tém relativamente menor percentual de trabalhadores na capital
pernambucana, Recife.

Entretanto, ao controlar os rendimentos pelas caracteristicas observaveis dos trabalhadores, tais
como a escolaridade, e pelas ndo observaveis, pelo metodo do efeito fixo, os resultados econométricos
sugeriram a existéncia de selecdo positiva dos trabalhadores formais pernambucanos que mudam de
municipio de local de trabalho, sendo estes mais motivados, agressivos e habilidosos do que os
trabalhadores que ndo mudam o municipio de local de trabalho.

De modo geral, constatou-se que 0s migrantes internos pernambucanos sdo positivamente
selecionados. Os indicios da selegdo positiva em favor dos migrantes internos do estado de Pernambuco é
um fato importante para as politicas publicas do estado e de seus municipios. Na intencdo de minimizar as
disparidades dentre as mesorregifes do estado, sobretudo em relacdo a capital humano, destaca-se a
necessidade de politicas publicas direcionadas, primordialmente, ao sistema de transportes. Visto que, de
acordo com o modelo tedrico de Chiswick (1999), se o custo monetario associado a migragdo é zero e se
ndo ha prémio no mercado de trabalho para um maior nivel de habilidade, a seletividade na migracéo néo
existira. Como o custo de transporte é o principal custo monetario relacionado a migracéo, é possivel que
uma reducdo nos custos de mobilidade dos trabalhadores restrinja a seletividade na migracéo e,
consequentemente, amortize as disparidades relacionadas a estogue de capital humano.



Por fim, ressalta-se que o trabalho pode ser estendido em diferentes direcGes. Dentre elas, pode-se
analisar mais detalhadamente a direcdo dos fluxos migratdrios e investigar se eles e a selecdo positiva dos
migrantes influenciam a desigualdade de renda entre as mesorregides do estado de Pernambuco. Além
disso, fica como sugestdo para trabalhos futuros aplicar o procedimento de Heckman (1979) para correcéao
da seletividade da amostra, a partir do qual é possivel adicionar a amostra os individuos com salérios nulos.
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