M OBILIDADE OCUPACIONAL E |NCOMPATIBILIDADE EDUCACIONAL NO BRASIL METROPOLITANO
1 INTRODUCAO

A incompatibilidade educacional no mercado de trabé caracterizada a partir da existéncia de
individuos com escolaridade maior do que a reqaguela ocupacéo, os sobre-educados, e individuos
com escolaridade menor do que a requerida pelaagéaop os subeducados (RUBB, 2005). Esse
fendbmeno torna-se mais relevante na medida emnap@&cia os rendimentos individuais, como mostra o
consideravel nimero de regularidades empiricasteratlra de sobre-educa¢dbem como o préprio
processo de alocacdo dos trabalhadores nas ocsgacée

No Brasil, essa literatura tem-se desenvolvido meientemente e apresenta algumas contribui¢cdes
importantes para o debate, sobretudo em relacd&casdao das evidéncias empiricas no tema - Santos
(2002), Schwartzman (2004), Machagtoal (2004), Diaz e Machado (2008), Esteves (2009)aniva e
Oliveira (2010). A alta incidéncia da incompatitédde educacional no mercado de trabalho brasgeiro
consequente impacto sobre a produtividade que fesgemeno implica, como evidenciado nesses
trabalhos, mostram a necessidade de acompanhaolac@ ao longo do tempo desse fenémeno.
Adicionalmente, o mercado de trabalho tem passadedrias transformagfes nos ultimos anos, como a
tendéncia de reducdo na taxa de desemprego, & gartt004, e um consideravel crescimento na
proporcao de individuos ocupados que possui nigeliane superior de escolaridade, como mostram 0s
dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do IBEdSas mudancas apresentam claramente
impactos sobre o quadro da incompatibilidade edasatno Brasil.

A importancia da compatibilidade educacional dodiviiduos nas ocupacfes estd associada a
qualidade das alocacbes no mercado de trabalhmed&da em que individuos adequados apresentam
retornos da educacdo maiores do que os sobre-edyoaw seja, os sobre-educados encontram uma
barreira nas ocupagfes para apresentarem uma pnadutividade ou utilizarem plenamente o capital
humano acumulado (HARTOG, 2000). Dessa forma, esgpemue os sobre-educados apresentem uma
maior propensdo a mudanca ocupacional relativanergeandividuos compativeis, na procura por uma
ocupacao que se adéque ao seu nivel de escolaridade

A partir dessas observagdes, surge a questaoveetatjuais fatores podem explicar a deciséo de
mudar de ocupacdo, em direcdo a compatibilidadeaethnal, dos individuos sobre-educados e dos
subeducados. Essa questdo relaciona-se, em cetip &rinterpretacdo das causas da sobre e da
subeducacao, pois permite caracterizar o processsablha entre ocupacdes dos trabalhadores sobre e
subeducados. A esse respeito, nota-se que adiizr@m enfocado apenas fatores do lado da oferta d
trabalho para explicar as causas e os efeitoscdmipatibilidade educacional, embora os fatoresado |
da demanda por trabalho sejam relevantes parac&dég alocacionais dos individuos, como mostram
Moscarini e Vella (2008). Esses autores evidencismn comportamento pro-ciclico da qualidade da
alocacéo dos trabalhadores, de modo que baixas daxdesemprego podem aumentar a importancia das
caracteristicas dos individuos na escolha por @égsa Segundo Moscarini (2001), quando o numero de
empregos disponiveis é relativamente reduzidondwiduos estdo mais dispostos a aceitar qualquer
vaga no mercado de trabalho e a qualidade da @lodende a ser menor. Por outro lado, quando o
namero de empregos disponiveis é relativamenteiataplas caracteristicas individuais se tornam mais
relevantes e os individuos procuram ocupacoesadaguadas ao seu capital humano.

Com base no que foi discutido, o objetivo do estédexplicar a mobilidade sécio-ocupacional
inserida no contexto da incompatibilidade educadiol mercado de trabalho metropolitano, a paetir d
uma modelagem que considere fatores da ofertaderdanda por trabalho. Especificamente, objetiva-se

! A literatura de sobre-educagéo estd bem documemtasl paises desenvolvidos. Groot e Maassen vaBriten (2000) e
Rubb (2003b) fornecem uma ampla meta-andlise dsdltados sobre a incidéncia e o impacto da incabipdade
educacional nesses paises.

2 Shimer (2005) discute os mecanismos de ajuste eférta e demanda por trabalho & luz da teorimampatibilidade
(Mismatch theor); em comparacdo com outras teorias existentesp canteoria da procuraSéarch theory O autor
desenvolve um modelo dindmico de incompatibilidagde é consistente com evidéncias empiricas solfiméamica do
mercado de trabalho para os diferentes movimerddsatbalhadores observados, que sao as taxas dgsed@ entrada e de
saida do desemprego e de rotatividade.



analisar a relagédo entre o processo de compatiddieéducacional nas ocupacdes e as condi¢cdessiclic
no mercado de trabalho para as seguintes transm@gsacionais: ascendente dos sobre-educados,
descendente dos subeducados, ascendente dos amequksdcendente dos adequados. Os dados da PME
de 2002-2008 foram utilizados para gerar as traasigcupacionais ao longo desse periodo e a gsraté
de identificacdo baseou-se na construcdo de undpgminel ao nivel de coortes para as estima¢@es do
modelos.

O trabalho esta dividido em quatro se¢des, aléimtdaducdo. A segunda secdo apresenta a revisao
tedrica e empirica dos temas da sobre-educacaambididade ocupacional. A terceira secao trata das
questdes metodoldgicas de preparacéo da base oe elaelativas a estratégia econométrica adotaala. N
quarta secao, é apresentada a analise dos resuttagd@stimacdes dos modelos e, na ultima segdo, sa
feitas as consideragdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

O rapido crescimento dos niveis educacionais dalpg@o foi ponto de partida para a literatura da
sobre-educacdo, que tem procurado avaliar as d@®xliem que a oferta adicional de individuos
relativamente mais escolarizados estd sendo absopélo mercado de trabalho. Foram verificadas a
existéncia de individuos sobre-educados e subedsicaus paises desenvolvidos e, principalmente, uma
tendéncia de crescimento na incidéncia da sobreagdo®

Duncan e Hoffman (1981) foram os primeiros a egtina efeitos nos rendimentos da
incompatibilidade educacional. A especificacdo dumdeto ORU, introduzida pelos autores, tem sido a
funcdo de rendimentos mais utilizada na literapaia estimar esses efeifosdartog (2000) apresenta as
regularidades nos resultados obtidos a partir tmasdo desse modelo para economias desenvolvidas,
evidenciando que os individuos incompativeis s@@alpEados em relacdo aos retornos da educacao.

Diaz e Machado (2008) mensuram a incidéncia dampedibilidade educacional no mercado de
trabalho brasileiro, a partir do Censo Demograf2@90 (IBGE) e da Classificacdo Brasileira das
Ocupacdes de 2082 estimam seus efeitos sobre os rendimentos esmip modelo ORU. Os autores
evidenciam um significativo desajuste entre esmdde demandada e ofertada no Brasil, revelando uma
incidéncia de 53% da subeducacéo e de 17% da edboa¢cédo, de modo que os adequados representam
apenas em torno de 30% dos trabalhadores, papagbes analisadas. Em relacdo aos efeitos sebre o
rendimentos, os autores mostram resultados em loina as regularidades obtidas para os paises
desenvolvidos. Os retornos da escolaridade requetasobre-educacéo e da subeducacéo, para homens,
sao 16,2, 12,1 e —10,1 por cento, respectivaménéstudo aponta também algumas diferencas regionais
na incidéncia da incompatibilidade educacional.r&m@ts regides do pais, o nivel de adequacdo oscila
entre 25 e 31 por cento e a sobre-educacao vatia &4 e 19 por cento. As regides Sudeste e Sul
apresentam resultados um pouco melhores em retacdemais regides e o Nordeste apresenta a mais
alta subeducacéo (quase 60% dos ocupados).

Vianna e Oliveira (2010) avancam em relacdo a mragdo da incompatibilidade no mercado de
trabalho brasileiro ao realizarem uma analise conoo fna evolucdo das caracteristicas da oferta de
trabalho no periodo 1981 a 2005. As autoras carzate a evolucdo da sobre-educacdo em relacas a tré
dimensées demogréficas, idade, periodo e coomeyta de uma desagregacéo por gédetmm base
nisso, estimam os efeitos de ciclo de vida, deggerae de conjuntura sobre a incidéncia da sobre-
educacdo ao longo do periodo analisado utilizanddosl da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios do IBGE. As evidéncias obtidas mostrame gps efeitos de periodo podem explicar o
crescimento da sobre-educacéo entre os homenbzanum que a evolucdo da escolaridade demandada

% Ver Freeman (1976); Tsang e Levin (1985).

* Do inglés Overeducation, Required education and Underedunitigue constituem variaveis explicativas desse riwem
substituicdo a variadvel anos de estudo utilizadenadelo de Mincer (1974).

® Os retornos marginais de cada ano de sobre-edus&g&ositivos, porém menores do que os retoraogimais de cada ano
de escolaridade requerida na ocupacao, enquanéboosos de cada ano de subeducacao sdo negativos.

® CBO 2002, elaborada pelo Ministério do TraballEngrego.

" Os resultados mostram uma tendéncia de crescimenitacidéncia da sobre-educacéo para ambos osogéme periodo e
que a sobre-educacéo incide mais sobre as multedatisamente aos homens. A proporcéo de sobreaddsgassou de 18%
em 1981 para 45% em 2005, enquanto a propor¢ambtde-educados oscilou entre 16 e 42 por cento sonméntervalo.
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no mercado de trabalho ndo tem acompanhado a éeotlzcescolaridade ofertada. Entre as mulheres, os
efeitos de geracdo sdo significativos e evidenciema maior probabilidade de sobre-educacéo nas
coortes mais jovens.

Alguns autores tém se voltado a interpretacdo dtws festilizados da literatura, a fim de explicar
suas causas e efeitos. McGuinness (2006) apontagj@yidéncias empiricas tém sido interpretadas
principalmente segundo trés teorias: o0 Modelo da@&ticdo por Emprego, os Modelos de Designacgao e
a Teoria do Capital Humano. O Modelo de Competm@oEmprego fundamenta-se na hipétese de que
os individuos competem pelos postos de trabalhol@mse nos custos relativos associados ao treinament
para ocupar esses postos, e ndo na remuneracastquem dispostos a aceitar. Desse modo, quanto
maior o numero de individuos relativamente mai®laszados, maior é a necessidade individual de
investir em educacdo como forma de preservar swgagédo ou de conseguir novas ocupacoes,
resultando no processo de sobre-educacao da diettabalho. Os Modelos de Designacdo se baseiam
na andlise da alocacdo de trabalhadores heteragyéaeocupacdes heterogéneas, admitindo a
possibilidade de existirem pontos de equilibrio @atacdes que apresentam algum grau de desve entr
o nivel de atributos do individuo e o de atributegueridos para a ocupacao, nos quais podem ocorrer
sobre ou subeducacdo. A Teoria do Capital Humanle per defendida com base no argumento da
transitoriedade da incompatibilidade, cuja duragiadeterminada pelo tempo necesséario para o
trabalhador encontrar um posto mais adequado apateuncial ou pelo tempo necessario para as firmas
poderem promover um ajustamento dos processostprosipara adequa-los a utilizagcao plena do capital
humano disponivel. Outra linha de defesa argumgméaa sobre-educacéo pode estar compensando a
falta de capacitacdo nas empresas e/ou algum @grdofetioridade em termos de habilidade para o
desempenho na ocupacéao.

McGuinness (2006) afirma que a inconsisténcia daridedo Capital Humano em relacdo aos
resultados da literatura € defensavel se for conaplm que a incompatibilidade persiste no longo@raz
e/ou que seus efeitos permanecem inalterados qusd@edimcluidos outros controles como, por exemplo,
os investimentos em capital humano realizados inas$ e as habilidades dos trabalhadbriiessa
linha, Bauer (2002) avalia os impactos sobre odineentos da sobre e da subeducacéao a partir de um
painel de individuos no periodo 1984-1998 na AldmarOs resultados obtidos evidenciam, para as
mulheres, que as diferencas entre os retornos adagdade requerida e os da sobre e subeducacédo
diminuem ao longo do tempo, tanto para o modeleféitos fixos como para o de efeitos aleatorios. Po
outro lado, Korpi e Tahlin (2006) mostram que esiesencas permanecem as mesmas apds controlar
pela habilidade, apesar de encontrarem em seuss dpoo 0s sobre-educados apresentam habilidade
menor do que os adequaddsm conjunto, as andlises feitas deixam em abegieeatéo da validade da
Teoria do Capital Humano no contexto da incompéadmle educacional, além de apontarem a
necessidade de estudos empiricos adicionais, jpainoénte com relacdo as outras teorias que visam
interpretar o fendbmeno da sobre-educacéo.

E interessante notar que o debate na literaturta @mm poucos trabalhos que analisam a dinamica
dos movimentos ocupacionais dos individuos sobrgppetiva da incompatibilidade educacional, como
nos casos de Sicherman (1991) e Rubb (2003a). @mnéuevidente que o entendimento do modo como
os individuos tomam suas decisbes de mudar de c¢@opaa partir da compatibilidade ou
incompatibilidade educacional, pode contribuir gigativamente para a interpretacdo das causase do
efeitos da sobre e da subeducacédo. Desse mododmdeo da sobre-educacéo sugere a necessidade de
desagregacao da mobilidade ocupacional a partirsiiagbes de compatibilidade ou ndo entre
escolaridade demandada e ofertada para os ocupadosercado de trabalho, a fim de modelar o
comportamento dessas mobilidades. Com base nessiedos) é possivel separar os tipos de efeitos que
podem explicar as mudancas ocupacionais dos sawe subeducados.

Além disso, cabe salientar que o debate tem atidbahfoque as caracteristicas dos individuos,
observadas ou ndo, na tentativa de explicar amsa®s efeitos da incompatibilidade, evidenciaamdo
relevancia da oferta de trabalho para interpretaim@® fatos estilizados da literatura, como mostram

8 Rubb (2003) mostra que cerca de 20% dos sobrexgdsmum determinado ano deixa essa condicdo neeguinte,
adequando-se, o que fornece evidéncia para a kgpdeepersisténcia da incompatibilidade no longaqar
° Esteves (2009) realiza uma anélise empirica sipéea o caso brasileiro.



alguns dos trabalhos discutidos. Apesar da inquestel importancia dos atributos individuais nesse
debate, deve-se observar que os ciclos econémiiet@srade forma significativa o mercado de trabalho,
devendo assim ser levados em conta na analisenjanta com as caracteristicas individuais. Desse
modo, as flutuacdes agregadas no emprego no craro podem estar influenciando as decisGes dos
individuos de mudar de ocupacao, tornando-os valatnte mais (ou menos) propensos a essa decisao,
como mostram Moscarini e Vella (2008). Isso, paa s8z, impacta diretamente a duracdo da sobre-
educacao nas carreiras individuais, na medida enmuma taxa de desemprego mais alta faz com que os
individuos figuem mais dispostos a permaneceremnsexrs empregos ao invés de mudarem de ocupacao,
0 que pode implicar no risco de desemprego. E Bédes portanto, controlar por essas flutuacbes
econdmicas nos modelos de mobilidade ocupaciosatean estimados, a fim de que os efeitos de ciclos
sejam captados e auxiliem na interpretacéo da ipathilidade.

Moscarini e Vella (2008) modelam teoricamente asdecde mudar de ocupacdo dos ocupados a
partir de escolhax-antebaseada nas condi¢cdes vigentes do mercado déhtvaBapartir desse modelo,
0S autores testam empiricamente se a taxa de desgnge grupos especificos de trabalhadores afeta a
mobilidade ocupacional, o que significa controlalag variagdes na demanda por trabalho ao longe des
periodo. Os referidos autores mostram a exist@®ciam padréao pré-ciclico da mobilidade ocupacienal
da qualidade da alocacdo dos trabalhadores cogacebataxa de desemprego para os EUA. O padrédo
pro-ciclico da mobilidade é interpretado, por exlempela possibilidade de obter melhores empregos
para condi¢des ciclicas favordveis no mercado aealino. Com respeito ao padrdo pro-ciclico da
qualidade das alocacbes, Moscarini (2001) explgse eesultado com base no argumento de que 0s
individuos estdo mais dispostos a aceitar qualgaga disponivel no mercado de trabalho para se
manterem empregados quando o numero de empregosiligis € relativamente reduzido, o que resulta
numa menor qualidade das alocac¢des. Por outro tpekmdo o nimero de empregos disponiveis é
relativamente ampliado, as caracteristicas indaigllse tornam mais relevantes, de modo que o0s
individuos procuram empregos visando ocupacfes madéxjuadas ao capital humano especifico
acumulado.

Esses resultados em conjunto se traduzem numacagddi plausivel para o fendmeno da
incompatibilidade educacional nas ocupacfes. Sdguinlinha desses autores, a existéncia da sobre-
educacdo e da subeducacdo pode ser explicada, rean pelas flutuacbes agregadas no emprego da
economia, que podem alterar as escolhas ocupagidoai individuos. Desse modo, entende-se que a
incompatibilidade educacional pode ser resultadondeiclo de maior desemprego, que tenha afetado as
decisbes de participacdo no mercado de traballe de@sées de mobilidade ocupacional. Em outras
palavras, um periodo de recessao pode ter levatiidnos desempregados a aceitarem qualquer vaga
disponivel para entrar no mercado de trabalho en@smo tempo, pode ter ocasionado mudancas de
ocupacOes visando apenas a manutencdo de um emgeegmwdo que a compatibilidade educacional
tivesse sua importancia reduzida. Um raciociniodcgmapode ser feito para o caso de um ciclo de
expansao, que deve levar a um crescimento reldéiimusca pela compatibilidade educacional, tanso do
individuos desempregados como dos empregados.

No Brasil, a questdo da mobilidade sécio-ocupatifmaratada em Oliveira e Machado (2000). As
autoras analisam as transi¢cdes ocupacionais ddaacom raca, idade e escolaridade, utilizando a PME
para o periodo 1991-1996, com foco nas diferengagéhero. Essas transicbes sdo caracterizadas
segundo as mudancas Btatusocupacional dos trabalhadores entre as categsedi@s-ocupacionais
definidas (superior, média e manual). Com baseons®o estimados modelos para a probabilidade de
transicdo ascendente e descendente, condiciorarasteristicas dos individuos. Seguindo Oliveira e
Machado (2000), os movimentos sécio-ocupacionaasisatios no presente estudo séo classificados em
ascendentes ou descendentes conforrsg@tosocupacional resultante da mudanca entre ocupaédes.
literatura de sobre-educacao fornece meios pansbfigacdo desses movimentos, pois caracteriza, de
forma objetiva, a mudanca statusocupacional do individuo, por meio da comparagéees niveis de
escolaridade requerida das ocupacdes inicial & fina

Por fim, ressalta-se que a mobilidade ocupacionaiméprocesso de realocacdo dos fatores de
producdo, que apresenta implicagbes econdmicasia@ssbastante relevantes. Analisada do ponto de
vista agregado, essa mobilidade pode explicar@wips flutuacées no produto agregado, além darafet
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a distribuicdo de rendimentos da populacao, posisbnem uma forma de mobilidade socioeconémica
dos individuos, como discutido em Antigo (2010)sdssobservacbes mostram a importancia da questao e
suas implicacbes sobre varidveis chave da polftidaica, de forma a contextualizar o objetivo do
estudo.

3 METODOLOGIA
3.1 Definigbes e base de dados

O objetivo do estudo € explicar o papel das comdigéiclicas no mercado de trabalho sobre a
mobilidade ocupacional ascendente e descendereasd metropolitano entre 2002-2008, controlando
pelos efeitos de mudancas pelo lado da ofertaatbaltro. Mais especificamente, pretende-se modslar o
movimentos soécio-ocupacionais sob a Otica da incidé da incompatibilidade educacional nas
ocupacoes, que classifica os individuos ocupadosabre-educados, subeducados e adequados. Com
base nessas definicbes, sdo obtidas as transigbiesosupacionais possiveis para esses individaoos n
mercado de trabalho, que séo agrupadas como mostisehuir:

1. mobilidade ascendente do sobre-educado: individbeeseducado muda para uma ocupac¢ao na qual
€ adequado ou subeducado;

2. mobilidade descendente do subeducado: individuedsidado muda para uma ocupacdo na qual é
adequado ou sobre-educado;

3. mobilidade ascendente do adequado: individuo adequwauda para uma ocupag¢do na qual é
subeducado; e

4. mobilidade descendente do adequado: individuo adieqonuda para uma ocupacao na qual é sobre-
educado.

O enfoque estad na mobilidade dos individuos ocupadi® modo os individuos desocupados nao
fazem parte da amostra. Os conceitos ascenderngscertiente usados para qualificar os movimentos
ocupacionais estdo associados a escolaridade idauEs ocupacdes, que se traduz numa forma de
medir o statusocupacional do individuo. Desse modo, a medida aqyuedividuo se move para uma
ocupacdo que exige maior escolaridade, esta emmmeatd ascendente, mesmo que isso implique em
incompatibilidade entre a escolaridade requeridaescolaridade do individuo. De outro lado, a needid
que o individuo se move para uma ocupacdo que exigeor escolaridade, estd em movimento
descendente, mesmo que isso impliqgue em compdébédi entre a escolaridade requerida e a
escolaridade do individuo.

A definicdo adotada neste estudo para caractesgzanovimentos sOcio-ocupacionais no mercado
de trabalho representa um refinamento em relacadefisicdes tradicionais de mobilidade socio-
ocupacional, como a utilizada em Oliveira e Mach@@id0) e em outros estudos dessa literatura. Pelo
fato de se basear em uma classificacdo prévia &agace a qualidade da alocag¢do do individuo na
ocupacao, 0s movimentos ocupacionais analisadosnpsér caracterizados e interpretados ndo s6 em
termos da diferenca dgatusocupacional entre os postos de trabalho, mas tamb@&termos de implicar
em uma compatibilidade educacional ou ndo. Dessaafoos resultados obtidos a partir da abordagem
empirica podem contribuir para questdes levantadaditeraturas de mobilidade econémica e de sobre-
educacao.

Os dados utilizados para a realizagdo do estudpopto séo obtidos da Pesquisa Mensal do
Emprego do IBGE, referentes ao periodo 2002-20@Bssa pesquisa foi adotada por disponibilizar
microdados longitudinais contendo informacdes solsr&rabalhadores dos setores formal e informal da
economia, de modo a permitir a analise das traesigéupacionais da populacdo economicamente ativa,
0 que fornece maior possibilidade de generalizag&oresultados. A PME € um painel rotativo ao nivel
do individuo, que abrange a area urbana de sei8esgnetropolitanas, cujo desenho amostral foi
planejado de forma a garantir os resultados pardvess geograficos nos quais se basefamostra de
unidades domiciliares da pesquisa € distribuidaspgliatro semanas de referéncia do més para compor

120 objetivo da PME éproduzir indicadores mensais sobre a forca de thabajue permitam avaliar as flutuacées e a
tendéncia, a médio e a longo prazo, do mercadoadethd’. A partir de 2002, foi adotada uma nova metodizigEara a
pesquisa.

1 Regides Metropolitanas de Recife, Salvador, Baltzdnte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre.



seu resultado. A coleta de dados segue uma metpaaia qual cada unidade domiciliar selecionada fic
quatro meses consecutivos sendo pesquisada, ogesnsem ser pesquisada e, apOs este periodo, é
pesquisada novamente por mais quatro meses, enéint excluida da amostra. A amostra mensal da
PME é subdividida em oito grupos de rotacdo, deargpte a cada més 25% da amostra de unidades
domiciliares é substituida, seguindo um esquengr@s de rotacdo e painéis. Cada painel correspond
a um conjunto de unidades domiciliares e os gruj@osotacdo sdo conjuntos de setores. Dessa forma,
para 0 mesmo més, em pares de anos consecutivagrsdtidos 50% de parte comum da amdstra.

Essas caracteristicas da pesquisa fazem com guneéivisiuos ocupados possam ser acompanhados
apenas por no maximo um ano, permitindo a geragd@pmnas uma transicdo ocupacional nesse
intervalo. Isso implica em uma restricdo para dismdroposta, pois ndo garante uma variabilidade
temporal minima para a estimacéo consistente désngéros dos modelos para dados em painel, que € a
técnica mais adequada para a abordagem metodoligiqaestdo. Uma alternativa existente para obter
essa variabilidade temporal é a construcdo de wudpspainel, que se baseia no acompanhamento de
grupos homogéneos ou coortes seccionais de indiwidepetidas ao longo do tempo, ao invés de
acompanhar os individud$.As caracteristicas da PME permitem sua construgdmartir da geracéo
desses grupos homogéneos para cada transicacadaalie modo a viabilizar a estimacdo dos modelos
para os tipos de mobilidade ocupacional especihica® préximo passo € descrever a estratégia de
identificacdo adotada para a estimacéo consistieistenodelos para o pseudo-painel.

3.2 Estratégia de identificacao

Os problemas de identificagdo dos efeitos modeladaglacionam a um possivel viés de selecéo
da amostra, conforme apontado em Moscarini e (2088). Sobre essa questdo, os autores argumentam
qgue o problema da endogeneidade na andlise daidaolgildos individuos ocupados surge pelo fato da
amostra ser restrita apenas aos individuos ocupadogembos os periodos de cada transicdo. Esse fato
pode resultar em estimativas consistentes apemasogaocupados e ndo necessariamente para toda a
forca de trabalho. Desse modo, os fatores nao \aues (enddgenos) ao nivel dos individuos, que
explicam a decisdo de estar empregado, provocand@geneidade dos regressores no modelo para a
decisdo de mudar de ocupacao, via selecdo da amestrita aos ocupados. Assim, € necessario assumi
uma hipotese de identificacdo que lide com a emtgidade das caracteristicas dos individuos nesses
modelos.

Para lidar com essa questdo, uma estratégia caomahmnente adotada € a estimacdo por meio de
técnicas de painel, como o modelo de efeitos figos) amostra de grande representatividade e cam alt
frequéncia de individuos ao longo do tempo. Dadalsponibilidade desse tipo de dados, Moscarini e
Vella (2008) adotam uma estratégia alternativa daesaa construcdo de um pseudo-painel ao nivel de
coortes de nascimento, a partir dos dados indiisdoaCurrent Population Survepo periodo 1979-
2004. A construcdo do pseudo-painel se baseiaptdelsie de que os fatores ndo observados no modelo
estimado sao especificos da coorte de nascimesstm.plarece plausivel, na medida em que se verifica
que individuos nascidos num mesmo ano estdo sujeifatores ndo observaveis similares, como, por
exemplo, as mesmas mudancas no sistema educad@sah forma, a hipotese de identificacdo desses
autores considera que as caracteristicas nao alisarespecificas das coortes de nascimento, gaenafe
tanto a decisdo de estar empregado como a de medaupacao, ndo variam ao longo do tempo.

A estratégia de identificacdo baseada no pseud@iplila com a questdo da endogeneidade em
duas etapas. Na primeira, grande parte da heterioigele ndo observada ao nivel do individuo é
eliminada ao obter a média das variaveis de irderestre os integrantes das coortes. Na segunda, 0s
efeitos residuais nas coortes dessa heterogeneidadidos por hipotese na parte constante de seus
termos de erro, sdo devidamente capturadosdppmmiesde coorted? Nos modelos estimados neste
trabalho, a mesma fonte de endogeneidade dos segeegpode estar presente, pois a amostra também se

12 Devido a efeitos de atrito nas amostras dos mesnos consecutivos, foi obtido cerca de 25% de pamum para as
transicdes consideradas.

13 podem ser citadas como vantagens da utilizacgiseledo-painel a solugéo do problema de atrito pteses microdados
longitudinais e o fato de permitir a combinacagedsquisas distintas na construcdo das coortes.

14 Esse procedimento de estimac&o segue o modefeittesdixos discutido em Deaton (1985).



restringe aos individuos ocupados em ambos osduaridas transicdes. Dessa forma, a mesma estratégia
de identificacdo e de estimacédo foi adotada, baseadtonstrucdo do pseudo-painel ao nivel de sorte
de nascimento.

3.3 Preparacédo da base de dados

Inicialmente, foram selecionados os meses da pEs@userem utilizados para gerar as transicoes
ocupacionais. Visando controlar a presenca de sldade nas amostras da PME, selecionaram-se os
meses de Marco, Julho e Novembro para compor ademskados de cada transicdo, de forma a obter
amostras com unidades domiciliares completamestatdis em cada més. Foram entdo selecionados os
individuos ocupados nesses meses para cada amwiddg2002-2008 para compor a amostra do estudo.
Foram considerados apenas os individuos entre 32banos para cada transicdo no periodo analisado,
havendo individuos nascidos entre 1948 (que tinB4ranos de idade em 2002) e 1982 (que tinham 25
anos de idade em 2007)Assim a amostra do estudo é composta de 128.38hatdes distribuidas
entre as seis transi¢cdes analisadas.

Os individuos da amostra foram, na etapa seguilatssificados em sobre-educados, subeducados e
adequados, por meio da comparacao de sua escd@agdaen a escolaridade requerida na ocupacéo para
cada ano do periodo 2002-2008. A PME possibilitee gsrocedimento, pois utiliza uma versdo da
Classificacao Brasileira de Ocupac6es do MTE pasmyisas domiciliares na definicdo das ocupacdes
individuais, a qual apresenta uma correspondénoia @ CBO 2002, responsavel por codificar e
descrever as ocupacdes no mercado de trabalhdelbrasDessa forma, a escolaridade requerida das
ocupacoes foi obtida a partir da CBO 2002, métasiderado mais objetivo na literatura para dedimic
dessa variavef A CBO 2002 apresenta a seguinte estrutura; demgsagrupos (Quadro abaixo), 47
subgrupos principais, 192 subgrupos e 596 gruptmse ou familias ocupacionais (nivel para o i@l s
feitas as descricbes na CBO 2002), as quais agrapt ocupacodes.

Quadro 1: Grandes grupos na CBO 2002
Titulo do grande grupo (GG)

0 - Forcas armadas, policiais e bombeiros militares

1 - Membros superiores do poder publico, dirigedisrganizacdes de interesse publico e de empagarentes
2 - Profissionais das ciéncias e das artes

3 - Técnicos de nivel médio

4 - Trabalhadores de servicos administrativos

5 - Trabalhadores dos servicos, vendedores do coem lojas e mercados

6 - Trabalhadores agropecuérios, florestais, da eggesca

7 - Trabalhadores da producédo de bens e servidastimis

17
8 - Trabalhadores da producéo de bens e servidastimis

9 - Trabalhadores de manutencéo e reparacdo

Fonte: documentagéo da CBO 2002.

Na PME, as ocupacgdes individuais sdo classificagaacordo com o subgrupo principal a que
pertencem. Desse modo, para obter a escolaridgderi@a das ocupacodes, foi preciso adotar um icritér
que atribuisse adequadamente a escolaridade m&uwbas familias ocupacionais para os subgrupos

'° Essa faixa etéria engloba adultos em idade atjva,ja completaram seus ciclos educacionais, gewa amostra foi
restrita aos individuos que néo frequentavam esBaase modo, é factivel considerar a escolaridad® fixa ao longo do
periodo analisado.

16 Verhaest e Omey (2006) fazem uma andlise comparaetalhada sobre os métodos existentes paramitledgdio da
escolaridade requerida na literatura de sobre-gdocaonsiderando o método aqui adotado o maisiadepara o calculo da
incidéncia da incompatibilidade.

"No GG 7 foram agrupados os trabalhadores de sistemaroducéo que tendem a ser discretos e qua fickis com a
forma do produto do que com o seu conteudo fisidotgo. No GG 8 agruparam-se os trabalhadoresstensas de producao
que sdo ou tendem a ser continuos (quimica, sglaratentre outros).



principais aos quais se referem. Para isso, utis®uma medida de tendéncia central da distribudea
escolaridades requeridas das familias ocupacienaism dado subgrupo principal. A medida adotada foi
a moda da distribuicdo, visto que o objetivo € aapt escolaridade requerida mais comum para cada
subgrupo principal.

Considerando que os grandes grupos da CBO 20@2aatiem sua agregacao o conceito de nivel
de competéncid, optou-se por utilizar a determinacdo de escalded requeridas para as familias
ocupacionais feita em Diaz e Machado (2008). Nesg8go, os autores determinaram a escolaridade
requerida para 84 familias ocupacionais com baséB@ 2002. Dessa forma, utilizou-se a moda das
escolaridades requeridas dessas familias como seedoolaridade requerida do subgrupo principal ao
qual pertencen Para os casos em que ndo foi possivel determimarnica escolaridade requerida
pela moda, usou-se a média dos valores que repaesen moda no subgrupd.A partir disso, foi
atribuida a escolaridade, em anos de estudos, sée@epara o desempenho da ocupacédo para cada
individuo.

Em seguida, foram geradas as variaveis sobre-e@lncg®OE) e subeducacdo (SUE) para os
individuos, as quais sdo obtidas de acordo corgurge definicdo na literatura de sobre-educacao:

SOE= AE - ER se AE > ER, caso contrari’cOE=0 (2)
SUE=ER- AE se ER > AE, caso contraridUE= 0 (2)
onde AE sdo os anos de estudo do individuBFe é a escolaridade requerida na ocupacao. Nos easo0s
que a variavel escolaridade requerida compreendefaixa de anos de estudo, as variaveis sdo assim
definidas:

SOE= AE-max(ER), na qualmax(ER) é o maximo dos valores da faixa de anos de esagleeridos

para a ocupacgédo. A definicdo do célculo da varipgehanece conforme (1).
SUE=min(ER) - AE, na qualmin(ER )é o minimo dos valores da faixa de anos de estmleeridos

para a ocupacgédo. A definicdo do célculo da varipgehanece conforme (2).

Com base nessas variaveis, os individuos foransifitaglos em sobre-educados, subeducados ou
adequados para o periodo 2002-2008. O préximo plssacompanha-los com relacdo a evolugéo
ocupacional para cada transicdo observada nesgml@ersto €, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005,
2005-2006, 2006-2007 e 2007-2008. A partir dessenpanhamento, foram obtidas as variaveis binarias
que identificam o tipo de mobilidade sécio-ocupaalorealizada pelo individuo, segundo a definicéo
acima.

Seguindo a estratégia de identificacdo explicitéoiagerada a variavel que identifica a coorte de
nascimento dos individuos entre 25 e 54 anos ala &no do periodo 2002-2007, conforme apresentado
na Tabela 5 do Anexo, a fim de geradasnmiesde coorte. Para captar efeitos de composicaoeattapf
as coortes de nascimento foram identificadas seggétero, raca e escolaridade, que sao atributos
individuais invariaveis ao longo do tempo. A vadhgénero classifica os individuos em homens ou
mulheres; a variavel raca classifica-os em braocosegros (pretos e pardos); e a variavel escalzeid
agrega os individuos em cinco faixas de anos delesD a 3, 4 a 7, 8 a 10, 11 a 14 e 15 ou mais.
Ademais, as coortes de nascimento foram identfisa@gundo o ano da amostra a que pertencem (2002-
2007), a fim de captar efeitos de periodo. O ef#dgt® condices ciclicas no mercado de trabalhasobr
mobilidade foi obtido a partir da variagdo na tdeadesemprego entre as coortes. Essa taxa folamdcu
como a razao entre a populacdo desocupada e aapaputconomicamente ativa em cada coorte nos
anos iniciais de cada transi¢éo observada, utdizanpropria PME.

80s grandes grupos séo agregados por nivel de odnojeee similaridade nas atividades executadagved ae competéncia
é fungdo da complexidade, amplitude e responsab#idias atividades desenvolvidas no emprego oa tipitr de relacédo de
trabalho. A estrutura da CBO 2002 pressupfe soment@ivel de competéncia possivel por ocupacaoilifarsubgrupo,

subgrupo principal e grande grupo ocupacional.félta de outro indicador homogéneo entre pais€$lJ® 88 (classificacdo
internacional de ocupacfes na qual a CBO 2002smd)aisou como nivel de competéncia a escolaridade

9 para os subgrupos principais que ndo estavamseyieelos no referido artigo, consultou-se a CBO22péra a

determinacédo da moda das escolaridades requendagdrupo, por meio da consulta a todas as sodbas ocupacionais.

? Para o total de 54 ocupacdes consideradas na &d4Fas doze ndo permitiram a determinacdo da gsenla requerida,
as quais pertencem em sua maioria aos grandessgdup@, cujos niveis de competéncia ndo séo defima CBO 2002.
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Feito isso, foi obtida a média das variaveis matsdaentre os individuos nas coortes identificadas,
ou seja, nos grupos de individuos gerados a pieticombinacfes das variaveis que caracterizam as
coortes (género, raca, escolaridade, coorte dénmasio e periodo), a fim de se chegar as obsersalie
pseudo-painel. O numero de observacbes da amostn@aécombinacdo do numero de categorias das
variaveis que identificam as coortes, resultandu tatal de 3.600 observagodes.

3.4 Especificacdo dos modelos

A partir do pseudo-painel construido, a etapa ségutonsiste na estimacdo dos modelos de
mobilidade sécio-ocupacional. Com base nas vaségiidas acima, sdo apresentadas as especificacdes
das equacdes estimadas:

mob_asc_SOE, = §, + B, desempregQ + 5,génerqQ + S;raca, + escolaridalé o 3)

+ano' @+ coorté, y +u,
mob_desc_SUE, = S, + B, desempreqQ + ,09énerq + Sraca, + escolaridale o

, (4)
+ano' g + coorté, y+u,
mob_asc_ ADEQ, = 3, + S, desempreqQ + 5,génerq + S;raca, + escolaridale; o 5
+ano'd +coorté, y+u, ®)
mob_desc_ADEQ,, = f, + S, desempregg + ,génerq + S;raca, +escolaridale o ®)

+ano'd +coorté, y+u,

Nesses modelos, as variaveis dependenteswséin: asc_ SOE,, € a mobilidade ocupacional ascendente
do sobre-educado media da coodeentre os anos e t+1, mob_desc SUE, € a mobilidade
ocupacional descendente do subeducado média da camtre os anoset+1, mob_asc_ADEQ, € a

mobilidade ocupacional ascendente do adequado mdaliecoortec entre os anos e t+l e
mob_desc_ADEQ,, € a mobilidade ocupacional descendente do adequadia da coorte entre os

anost et+1.
As variaveis independentes sdo as mesmas pareaas gquacoes: a variaveesempreqg € a

taxa de desemprego da cooctemt, génerQq é umadummypara as coortes femininas (categoria de
referéncia: coortes masculinasjica, € umadummypara as coortes de individuos negros (categoria de
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referéncia: coortes de individuos brancos), o vetscolaridalé, € composto podummiespara as

coortes segundo as faixas de escolaridade defifddésgoria de referéncia: coortes de individuas 60
a 3 anos de estudo), o vetano' contémdummiespara cada ano no intervalo 2002-2007 (categoria de
referéncia: 2002) e, por ultimo, os efeitos de @eéo captados pelo vetooorte., contendadummies

para as coortes de nascimento definidas (catederi@feréncia: coorte de individuos com 25 anos em
2007, coorte mais jovem da amostra). Aindg& a media do termo de erro das coortes, que chgitase

ndo observaveis que variam ao longo do tempo.

Pode ser visto que a especificacdo dos modelosapanglise da mobilidade ocupacional leva em
consideracdo variaveis do lado da oferta e da deéanaor trabalho, aspecto fundamental para uma
adequada identificacdo dos efeitos modelados. Assgsmmodelos estimados permitem avaliar como
efeitos de ciclos econdmicos, de periodo, de compgposda oferta e de coorte estdo relacionados a
mobilidade socioecondmica no mercado de trabalttcop@itano brasileiro no periodo 2002-2608.

2L A especificacdo adotada nos modelos ndo contedks idade dos individuos nas coortes, embora sejsiderada uma
variavel bastante relevante para explicar a maukdocupacional. Foram testadas estratégias defichg@io distintas dos
efeitos de idade, periodo e coorte nos modelogudoras alternativas resultaram em efeitos nadfigigtivos para as trés
dimensbes, o0 que levou a opcéo pela especificagdioantrola apenas pelas dimensdes periodo e coorte
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4 RESULTADOS

Esta secdo apresenta os resultados dos modelosad@ss, cuja analise é feita com foco na
interpretacdo do papel da oferta e da demandargloalho na explicagdo das transicbes ocupacionais
modeladas, de modo a relaciona-los com os fatokzadvs da literatura de sobre-educacédo e de
mobilidade socioeconémica. O objetivo da analiseogparar os efeitos de ciclos econémicos, de
composicao da oferta, de periodo e de coorte estnmodelos estimados. Antes disso, sdo mostradas
algumas estatisticas descritivas da amostra, &b aévindividuos, ao longo do periodo 2002-2008.

4.1 Estatisticas descritivas

A Tabela 1 mostra que a participacdo feminina tamemtado suavemente ao longo do tempo no
mercado de trabalho metropolitano. Em 2002, ceecd4%6 dos ocupados na amostra eram mulheres e,
em 2007, essa proporcéo alcancou 46% dos ocupadidenciando uma tendéncia de equilibrio entre
homens e mulheres nesse mercado. Com respeit@,aarg@coporcdo de individuos negros € estavel ao
longo do tempo e pode ser visto que existe umrtigeiedominio na proporcao de individuos brancos
para as ocupacdes analisadas. A distribuicdo desisnde escolaridade dos trabalhadores variou
consideravelmente ao longo do periodo. Enquantomopgéo dos individuos no grupo com escolaridade
de 0 a 3 anos de estudos reduziu-se em mais dee80&02002-2008, a propor¢cédo dos individuos com
mais de 15 anos aumentou cerca de 15% no mesmuaaiotechegando a aproximadamente 16% dos
ocupados. Analisando a evolucao da proporcao deidis nas faixas de 4 a 7 e 8 a 10 anos de estudo
nota-se uma reducao na composicao desses gruposaséra de ocupados em 2007, principalmente para
0 grupo de 4 a 7, que ainda assim representa @&m tier 25% dos ocupados nesse ano. De outro lado, o
grupo de individuos com 11 a 14 anos de estudo fpie mais cresceu no periodo (quase 20%), sendo a
faixa que contém a maior proporgéo de individuas p@dos os anos da amostra e cerca de 36% dos
ocupados em 2007. Observa-se que a média de idadedividuos na amostra variou pouco ao longo do
tempo, passando de 38 para 39 anos no periodo.

Pode ser visto também que a escolaridade requenédia nas ocupacdes tem aumentado
lentamente ao longo do tempo, passando de 9,43dmestudo em 2002 para 9,52 anos em 2007, de
modo que se obteve uma escolaridade requerida rdéd®5 anos de estudo em todo o periodo. Foi
verificado um aumento na escolaridade média dasithbs, que passou de 8,61 anos de estudo em 2002
para 9,25 anos em 2007, o que representa um cesgoinde 7,4% nessa variavel nos seis anos
analisados. Nota-se que a oferta de escolaridaderescido bem mais que a demanda, resultando na
queda da diferenca nos niveis das duas variaveastgutodo o periodo, que passou de 0,6 ano em 2002
para 0,3 ano em 2007, aproximadamente. Esse @suttglica numa tendéncia de maior adequacgao
entre oferta e demanda por escolaridade nas ocepagdlongo do periodo, evidenciado na crescente
incidéncia da compatibilidade entre 2002 e 2008, massou de aproximadamente 34% para quase 37%.
O aumento na escolaridade média dos ocupadosas#orel também ao comportamento da incidéncia da
sobre-educacao. No periodo analisado, a sobre-gugemssou de cerca de 26% para pouco mais de
30%, apresentando um crescimento mais expressivot¢eno de 19%) do que o mostrado pela
adequacao (em torno de 7%). Por ultimo, a andlsetehdéncias da oferta e demanda por escolaridade
nas ocupacOes faz com que seja esperada uma ratgdcidéncia de subeducacéo. Esse resultado é
confirmado na tabela, j& que a subeducacdo passaerda de 40% para 33% ao longo do periodo
pesquisado, 0 que representa uma queda em tofae@esse tipo de incompatibilidade.

Pode-se afirmar que o processo de alocacdo dadhaalores nas ocupacdes nao apresentou uma
evolucdo significativa em termos da compatibilizagntre escolaridade demandada e ofertada no
periodo avaliado. Na verdade, o que se observauriai tendéncia de crescimento da sobre-educacdo em
contraposicao a reducdo na subeducacdo, com apenbgeiro aumento da adequacédo. Desse modo, a
incompatibilidade continua sendo predominante ncaw® de trabalho metropolitano, com mais de 60%
dos ocupados nessa situacdo em 2007. Comparandasc@sultados da incidéncia da incompatibilidade
obtidos com base no Censo 2000 para todo o Brab#erva-se uma reducdo consideravel na
subeducacéao, que passou de 53% nesse ano para38fosira da PME em 2007.

Com relagcdo aos movimentos ocupacionais analisaddspela 2 mostra que a mobilidade mais
verificada no mercado de trabalho metropolitano é@seendente dos sobre-educados, seguida pela
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mobilidade descendente dos adequados, que apregmgarcdo muito proxima a da mobilidade
descendente dos subeducados. Comparando os mavsnascendentes e descendentes ao longo de todo
o periodo, tem-se que os ascendentes predoming@inamente sobre os descendentes. Na comparagao
em relacdo a situacdo inicial na ocupacdo, os neins a partir da incompatibilidade predominam
claramente sobre os movimentos a partir da adequdtsses resultados indicam que, no periodo
analisado, houve relativamente mais ascensdo naadeerde trabalho das principais regides
metropolitanas brasileiras, o que ocorreu majdaitaente devido a maior propensao dos sobre-educados
em mudar de ocupacao, que também explica porquevamanto a partir da incompatibilidade € mais
significativo.

Tabela 1: Evolugéo dos atributos da oferta de trabdho e da compatibilidade educacional nas
ocupacodes no periodo 2002-2008 (em %)

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-202007-2008
Mulheres 435 44,2 45,2 44,9 45,2 46,0
Negros 46,2 45,7 46,6 45,1 46,5 46,8
0-3 anos de estudo 9,7 8,7 8,8 7,5 7,3 6,7
4-7 anos de estudo 28,5 28,5 27,7 26,9 25,5 24,8
8-10 anos de estudo 18,2 17,9 17,3 17,6 17,7 17,3
11-14 anos de estudo 30,0 30,5 31,8 33,5 34,9 35,7
15 ou mais anos de estudo 13,6 14,4 14,4 14,5 14,7 15,5
Idade (média) 38,4 38,7 38,9 38,8 38,8 39,0
Escolaridade requerida (médig) 9,43 9,46 9,45 9,48 9,49 9,52
Anos de estudo (média) 8,61 8,74 8,80 8,98 9,09 59,2
Sobre-educacao 25,5 26,1 26,8 28,1 29,2 30,3
Adequacéo 34,2 34,7 34,8 35,8 36,4 36,7
Subeducacao 40,3 39,1 38,4 36,1 34,4 33,0

Fonte: elaboragdo prépria a partir da PME 2002-Z(B8E).

A mobilidade ascendente média dos sobre-educadilswsazoavelmente no periodo analisado.
Em 2005-2006, apresentou seu menor valor, 4,5%me2007-2008, alcancou seu maximo, 5,1%. A
mobilidade descendente dos subeducados apreseatéendéncia de queda a partir da transicdo 2003-
2004, passando de 3,4% para 2,8% na transicdo 2 -Essas tendéncias das mobilidades dos sobre-
educados e dos subeducados analisadas em compitcaim que, no periodo, os individuos passaram a
ter um padrdo de mobilidade mais vantajoso do pdaetwista dos retornos individuais, com base nos
resultados obtidos para o modelo ORU. A mobilidasteendente dos adequados mostra uma tendéncia de
gueda suave até a transicdo 2006-2007, enquantbididade descendente dos adequados ndo apresenta
uma tendéncia no periodo, com uma taxa média éé &nire 2002-2008. Analisadas em conjunto, pode-
se dizer que os individuos adequados tém prefegdmanter em suas ocupacdes ao longo do periodo,
dado que ja se adequaram quanto a escolaridaderidaynos postos ocupados.

Por fim, observa-se que o0 desemprego meédio no dueride doze meses se reduziu
consideravelmente, passando de 12,4% em 2003 d&fee®n 2007, o que representa uma queda de mais
de 25% nessa taxa em cinco anos. O desemprego m@@cisentou um aumento entre 2002 e 2003,
reduzindo-se a partir desse ano, com uma quedé&eadngel entre 2004 e 2005. Desse modo, observou-
se uma tendéncia de expansao relativa da econoasidelra a partir de 2003, que se acentua no @ltim
ano da série. Pode-se dizer que as mobilidadesdeoadas nesse estudo foram analisadas num periodo
com ligeiro predominio dos ciclos de expansdo nocau® de trabalho metropolitano, conforme
identificado pelas flutuacdes na taxa de desempaggegada. A tendéncia de aumento na mobilidade
ascendente dos sobre-educados, a partir de 2008, edtar ligada as menores taxas de desemprego
observadas a partir desse ano (em torno dos 9%olAlidade descendente dos subeducados se reduz a
partir de 2003, coincidindo com a queda no desegopnforme esperado. Por outro lado, com respeito
as mobilidades dos adequados, ndo € possivel liesabem padrdo de comportamento em relacdo a
variacdo do desemprego médio no periodo.

Algumas conclusdes interessantes sdo obtidas diaeananjunta das estatisticas descritivas. Em
primeiro lugar, as mudancas observadas no perbfelda de trabalho ao longo do periodo séo retegan
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para explicar o comportamento das mobilidades saddis, dado que diferentes perfis tendem a
apresentar diferentes propensdes a mudar de ocupagdrtir da adequacao ou nao entre escolaridade
demandada e ofertada. Da Tabela 1, as principageneias captadas foram de um crescimento nos
grupos de escolaridade de nivel médio e supegompanhados de uma reducédo nos demais grupos de
escolaridade no mercado de trabalho metropolitajue, se refletem no crescimento da oferta de
escolaridade média dos ocupados. Como a demandsqaaridade permaneceu praticamente estavel no
periodo, foi verificado um crescimento na sobreeagéio equivalente a reducdo na subeducacdo (em
porcentagem), que pode estar relacionado ao crestmsignificativo nos niveis mais altos de
escolaridade (superior e médio). Esse aumento demisnde escolaridade deve afetar também a
mobilidade ocupacional dos sobre-educados, paspera que os individuos mais escolarizados estejam
relativamente mais dispostos a procurarem ocupagfies se adequem as suas escolaridades,
principalmente aqueles com nivel superior. E ingud ressaltar também que o comportamento das
mobilidades analisadas impacta a adequacdo erdrea cd demanda por escolaridade no mercado de
trabalho ao longo do periodo. Conforme notado acimsamovimentos a partir da incompatibilidade
predominam em relacdo aos movimentos a partir @éguatdo, evidenciando uma tendéncia a sua
procura por parte dos individuos ocupados.

Tabela 2: Evolugcédo da mobilidade ocupacional por nualidade e do desemprego no periodo 2002-
2008 (em %)

2002-2003| 2003-2004 2004-20056 2005-2006 2006-2(00Z007-2008
Mobilidade ascendente do sobre- 49 47 46 45 46 51
educado
Mobilidade descendente do 33 3.4 3.0 3.0 28 28
subeducado
Mobilidade ascendente do adequddo 2,0 1,9 1,8 1,7 6 1 1,6
Mobilidade descendente do 33 29 3.0 3.0 31 31
adequado
Taxa dze desemprego (média 116 12.4 113 9.7 10,0 9.1
anualf

Fonte: elaboragdo prépria a partir da PME 2002-Z(B8E).

4.2 Analise dos resultados

Esta subsecao analisa inicialmente os resultadoesienativas para as mobilidades ocupacionais a
partir da incompatibilidade e, logo apds, para abilidades a partir da adequa¢adOs efeitos de
coortes, captados por meio digmmiessdo mostrados de forma separada, logo apodsiaeadat efeitos
de ciclos, composi¢éo da oferta e de periodo, aéimdar maior clareza a apresentagéo dos resultados

A Tabela 3 mostra que a mobilidade ascendente dloe-®ducados apresenta um padrdo pro-
ciclico em relacdo a taxa de desemprego no med@tt@abalho para as regibes metropolitanas nolBrasi
Logo, a ascensdao ocupacional dos sobre-educadase opwis quando as taxas de desemprego
observadas prévias a transicao ocupacional sdoreserieor outro lado, quando o mercado de trabalho
oferece relativamente menos oportunidades, os -solweados tendem a se adequar menos
frequentemente. Esse resultado implica em uma rpab@mura pela compatibilidade educacional quando
o mercado de trabalho € mais favoravel. O padréigtico da mobilidade dos sobre-educados esta em
linha com os resultados obtidos em Moscarini e a/g2008), que apresentam evidéncias de
comportamento pro-ciclico da qualidade das alosagdenercado de trabalho norte-americano.

Com relagdo a mobilidade descendente dos subedyaalokerva-se que o coeficiente da variavel
desemprego nao foi estatisticamente significatemidenciando que os ciclos econdmicos nédo séo
relevantes para explicar esse tipo de mobilidade @aeriodo analisado. Esse comportamento pode est

22 A variavel taxa de desemprego apresentada naat@bebtida pela média das taxas de desemprego eenrmdeses,
considerados a partir de marco do ano inicialetéreiro do ano final de cada transicao. As tagadedemprego mensais que
fornecem esta média anual sdo as taxas divulgaelasIBGE a partir da PME, que serve como indicadartaxa de
desemprego mensal no Brasil.

% 0s modelos foram estimados pelo método de Minithemdrados Ordinarios, ponderados pelo nimero denaiies nas
coortes em cada transicao.
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associado ao fato de os subeducados apresentanemedia, remuneragcdes superiores as que receberiam
para o caso em que fossem adequados, conformeaapastregularidades empiricas da literatura, o que
cria um incentivo para a permanéncia na ocupagipandente dos ciclos observados.

Tabela 3: Resultados das estimages dos modelosgas mobilidades ocupacionais a partir da
incompatibilidade educacional

Mobilidade ascendente do sobre-educaddobilidade descendente do subeducado
Desemprego -0,0407*** -0,0114
(0,0127) (0,0107)
Mulheres 0,0032** -0,0105***
(0,0013) (0,0011)
Negros 0,0085*** -0,0042%**
(0,0012) (0,0010)
4-7 anos de estudo 0,0064*** 0,033 ***
(0,0022) (0,0019)
8-10 anos de estudo 0,0253*** 0,0644***
(0,0024) (0,0020)
11-14 anos de estudo 0,0770%** 0,0157**=*
(0,0022) (0,0019)
15 ou mais anos de estugo 0,0905*** -0,0052**
(0,0027) (0,0022)
2003 -0,0029 0,0004
(0,0021) (0,0018)
2004 -0,0049** -0,0030*
(0,0021) (0,0018)
2005 -0,0086*** -0,0037**
(0,0021) (0,0018)
2006 -0,0088*** -0,0051***
(0,0021) (0,0018)
2007 -0,0070%** -0,0049***
(0,0022) (0,0018)
Constante 0,0293*** 0,0325***
(0,0083) (0,0070)
Numero de observagfes 3.597 3.597
R2 ajustado 0,52 0,39

Fonte: elaborag&o prépria a partir da PME 2002-Z(B8E).
Notas: desvio-padréo entre parénteses. Nivel déisancia: * 10%; ** 5%; *** 1%.

Os efeitos de composicéo da oferta de trabalhdaievgue as mulheres realizam em média mais o
movimento ascendente em comparacdo com os homémentemente do resultado apresentado em
Oliveira e Machado (2000), no qual sdo evidenciagesbabilidades de mobilidade ocupacional
ascendente mais altas entre os homens. Esse desdkae estar relacionados aos maiores retornos
obtidos para a escolaridade requerida entre asemaslldo que entre os homens, bem como a menor
reducao nos retornos para a subeducacdo. Os shimades negros apresentam mobilidade ascendente
meédia acima da mobilidade dos brancos, resultaoiiém diferente do evidenciado em Oliveira e
Machado (2000). Os efeitos da educacado mostrarogjuelividuos com 4 a 7 anos de estudo apresentam
mobilidade ligeiramente superior a do grupo deviitios com até trés anos de estudo. Conforme
esperado, os diferenciais dessa mobilidade cresoemo nivel de escolaridade das coortes. As coortes
com ensino médio apresentam mobilidade 7,7 porgaeptuais mais alta que a do grupo de referéncia e
as coortes com nivel superior chegam a um difeaedei9,1 pontos percentuais.

De outro lado, para a mobilidade descendente desdsigados, nota-se que as mulheres realizam
menos 0 movimento do que os homens. Esse resultatitrastado com aquele para a mobilidade
ascendente, evidencia movimentos ocupacionais vaaigjosos das mulheres relativamente aos homens
no periodo avaliado, ja que elas realizam em nrédia 0 movimento ascendente e menos o descendente
a partir de situacdes de incompatibilidade. Coracdd a raca, obteve-se que os individuos subedsicado
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negros realizam, em média, menos a mobilidade ddenée do que os subeducados brancos. Assim
como as mulheres, os individuos negros apresentarpilidades a partir da incompatibilidade
relativamente vantajosas em relacdo aos individwascos. Os efeitos da educacdo mostram que 0s
subeducados com escolaridade entre 4 e 7 anosutk egpresentam mobilidade razoavelmente maior
gue a mobilidade dos individuos com até trés arasstldo. Ja os individuos com 8 a 10 anos decaestud
apresentam o maior diferencial de mobilidade dets@e, com cerca de seis pontos percentuais acima
da mobilidade média do grupo de referéncia. A pdei, os efeitos da escolaridade sobre a mobéidad
passam a apresentar um padrdo decrescente noss gilepescolaridade, sendo a mobilidade dos
individuos com 11 a 14 anos pouco maior a do gdepoeferencia e a dos individuos com mais de 15
anos de estudo menor que a desse giftifsses resultados mostram que o movimento desdenden
partir da subeducacao n&o apresenta um comportamentotdnico como o da mobilidade dos sobre-
educados em relacdo aos anos de estudos.

Os efeitos de periodo tendem a reduzir da mob#idetendente dos sobre-educados ao longo de
2002-2008. Na comparacédo em relacdo a 2002, coec@&xade 2003 que apresentou coeficiente nao
significativo, os demais anos apresentaram efaiggstivos crescentes sobre a mobilidade até 20§86, c
efeito foi quase um ponto percentual inferior ao de referéncia. Para a mobilidade descendente dos
subeducados, esses efeitos mostram também umad¢end@ reducdo, que se torna mais evidente ao
longo de todo o periodo. Comparando os resultados @s duas mobilidades, pode-se afirmar que os
efeitos de conjuntura tém levado a uma tendéncieedecdo na mobilidade ocupacional a partir da
incompatibilidade no mercado de trabalho metropotit 0 que pode implicar numa reducdo da
mobilidade em direcdo a adequacado. Entretantoplagdo das taxas de mobilidade dos sobre-educados
ao longo de 2002-2008 mostra uma interrupcdo ndagunessa mobilidade a partir de 2006, que deve
estar associada a reducdo no desemprego obserpadir ale 2004, de modo que os ciclos econdmicos
parecem explicar as oscilacdes dessa mobilidaderaim da tendéncia.

Os efeitos de coorte estimados tendem a captacipaimente efeitos de ciclo de vida sobre as
mobilidades analisadas ao invés de captar efeiiaerhcad” Isso ocorre devido & auséncia do controle
por idade nos modelos estimados e ao curto pedodoue as coortes sdo acompanhadas no pseudo-
painel. Desse modo, a hipotese testada € de quecates mais jovens tendem a realizar mais 0s
movimentos ocupacionais ascendentes e descendet@sdo da incompatibilidade relativamente as
coortes mais velhas, o que deve refletr uma maimpensdo dos jovens a buscar diferentes
oportunidades nas carreiras. O Grafico 1, comparef@itos captados para dismmiesde coortes para
essas mobilidades, as quais apresentam coeficiem@sitariamente significativos. A Tabela 6, no
Anexo, reporta as estimativas dos efeitos de cpanta todos os modelos estimados.

Observa-se que a mobilidade ascendente do sobcadgmiapresenta uma tendéncia de reducao das
coortes mais jovens para as mais velhas. O mesadr@@& notado para a mobilidade descendente do
subeducado, contudo de forma menos evidente do pgwa a mobilidade ascendente. Esses
comportamentos confirmam a hipétese levantadapydeambas as mobilidades ocorrem menos a medida
que os individuos se tornam mais velhos no merdadoabalho, de modo a captar os efeitos de celo d
vida esperados. Em Oliveira e Machado (2000), esosf de reducédo na mobilidade entre os individuos
mais velhos sdo notados apenas para a mobilidezteriente. Comparando as estimativas entre os
modelos, para a mobilidade ascendente dos soboa@ok; os efeitos de coortes sdo bem mais
acentuados, de forma que as coortes nascidasdni€&¥60 apresentam mobilidade bem menor do que as
nascidas depois desse periodo. Para as coorté&¥0ea11953, a reducdo na mobilidade é cerca de duas
vezes maior do que a reducdo nas coortes de 197879. Para a mobilidade descendente dos
subeducados, a tendéncia de queda é bem suavendorse mais evidente apenas para as coortes da
década de 1950. A forte relacdo entre a propensducaimento ascendente dos sobre-educados e 0s
estagios iniciais da carreira pode estar assoddadgerpretacdo da sobre-educacdo como um fendmeno
de curto prazo. Por outro lado, o comportamentdemdgiado para os subeducados pode ser explicado por

24 |sso ocorre por construcado, ja que para esse gieiescolaridade néo existem individuos classifisadmo subeducados.
% Rios-Neto e Oliveira (1999) e Antigo (2010) apreaen a discussdo sobre modelos idade-periodo-cesdbre a distingdo
desses efeitos.
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fatores como experiéncia ou capacitagdo no trabetimpensando o déficit de escolaridade desses
trabalhadores (SICHERMAN, 1991).

Grafico 1: Estimativas dos coeficientes dadummies de coortes para as mobilidades a partir da
incompatibilidade

‘ Mobilidade ascendente dos sobre-educados = = Mobilidade descendente dos subeducados ‘

0,070

0,035 4

0,000

Coeficientes

-0,035 4

-0,070
Ano

Fonte: elaborag&o prépria a partir da PME 2002-Z(B8E).

A taxa de desemprego ndo apresentou efeitos sigtivds sobre a mobilidade ascendente do
adequado, ao contrario do que foi obtido para a ilidabbe descendente, que apresenta um
comportamento pré-ciclico em relacdo a essa taabe(@ 4). Apesar de este efeito sobre 0 movimento
descendente ndo ser esperado, € possivel queltadesseja explicado pela maior propensao a ascende
dos sobre-educados em periodoshrdemda economia, o que pode implicar em maior com@etjgor
ocupacdes com maiores requerimentos educacionagjltando em algum grau de perda de
compatibilidade para os adequados.

Com relacdo as caracteristicas das coortes, obsergae as mulheres realizam o movimento
ascendente relativamente menos que os homens. Jadieguos negros ndo apresentaram essa
mobilidade significativamente diferente da realezgelos individuos brancos. Os efeitos da escaldeid
revelam que esse tipo de mobilidade é mais comumagsacoortes nos grupos de escolaridade entre 4 e
10 anos de estudo, ou seja, entre aquelas comns rdeeescolaridade intermediarios, pelo fato de os
individuos com mais de 11 anos de estudo nao apeesen mobilidade estatisticamente diferente a dos
individuos com 0 a 3 anos de estudo. Para a mabtdidlescendente, as mulheres tendem a realizar
relativamente menos 0 movimento do que os homerdgreeciando, juntamente com o resultado para o
movimento ascendente, que as adequadas estdo wlispostas a mudarem de ocupacdo do que 0s
adequados. Os compativeis negros apresentam maibilidade descendente do que o0s brancos,
resultado que contrasta com o padrdo apresentadcapaobilidade a partir da incompatibilidade. Por
fim, os adequados com niveis de escolaridade me&diaperior realizam consideravelmente mais a
mobilidade descendente do que os individuos ngsograom menos de 11 anos de estudo. Isso significa
que esse perfil de adequados tende a apresentadifi@ildades para permanecer nas suas ocupagoes d
gue 0s menos escolarizados, 0 que pode estarorgac a uma maior competicdo por ocupacdes com
maiores exigéncias de escolaridade. Essa relagé® @movimento descendente e a educacdo nao era
esperada, dados os resultados em Oliveira e Mag@866), no qual se obtém uma relacéo inversa entre
a mobilidade descendente e a educacdo. Todaviagdé@neia obtida corrobora o argumento apresentado
para a relacdo entre a mobilidade descendentec&los, ao mostrar que a mobilidade descendente é
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mais presente entre os mais educados, grupo quentnfa concorréncia dos sobre-educados mais
escolarizados nboomda economia.

Tabela 4: Resultados das estimacfes dos modelosgas mobilidades ocupacionais a partir da

compatibilidade educacional

Mobilidade ascendente do adequado Mobilidade destee do adequado
Desemprego -0,0011 -0,0258***
(0,0081) (0,0099)
Mulheres -0,0131%** -0,0024**
(0,0008) (0,0010)
Negros 0,0012 0,0031***
(0,0008) (0,0010)
4-7 anos de estudo 0,0257*** 0,0002
(0,0014) (0,0017)
8-10 anos de estudo 0,0412*** 0,0076***
(0,0015) (0,0018)
11-14 anos de estudo 0,0017 0,0592***
(0,0014) (0,0017)
15 ou mais anos de estudo -0,0003 0,0600***
(0,0017) (0,0021)
2003 -0,0016 -0,0038**
(0,0013) (0,0016)
2004 -0,0023* -0,0042***
(0,0013) (0,0016)
2005 -0,0034** -0,0066***
(0,0013) (0,0016)
2006 -0,0042** -0,0062***
(0,0013) (0,0016)
2007 -0,0036*** -0,0069***
(0,0014) (0,0017)
Constante 0,0158*** -0,0018
(0,0053) (0,0064)
Numero de observagbes 3.597 3.597
R2? ajustado 0,39 0,53

Fonte: elaborag&o propria a partir da PME 2002-Z(BGE).

Notas: desvio-padréo entre parénteses. Nivel déis@ncia: * 10%; ** 5%; *** 1%.

Os efeitos de periodo tendem a reduzir a mobilidedendente dos adequados no periodo 2005-
2007, praticamente na mesma magnitude para caddemse intervalo. H& também uma tendéncia de
reducdo na mobilidade descendente dos adequadodenealo 2002-2008, que se acentua durante o
periodo considerado. Analisados em conjunto, egsedtados implicam numa tendéncia a manutengéo
da compatibilidade educacional, que pode ser ireeaga como uma tendéncia em direcdo a uma maior
qualidade das aloca¢des no mercado de trabalh@poétano. Esse comportamento esta em linha com
os efeitos de periodo para as mobilidades dos sslmebeducados, que também apresentaram uma
tendéncia de reducéo, evidenciando uma maior tifice de deixar a incompatibilidade educacional no
periodo.

Os efeitos dadummiesde coorte ndo foram, em sua grande maioria, ggtifos para explicar as
mobilidades dos adequados, de modo que a mobil@l@detir da compatibilidade ndo parece evidenciar
efeitos distintos ao longo do ciclo de vida dessdividuos, possivelmente por se tratar de aloagde
apresentam relativamente maior qualidade (ver @abeho Anexo). Uma hipdtese para explicar os
efeitos positivos nas coortes mais jovens sobreohiliade descendente dos adequados é a da
competicdo pelas ocupacbes com o0s sobre-educadst) gue eles apresentam mobilidade
consideravelmente superior nas coortes mais jov&sse resultado mais uma vez confirma a
interpretacdo de que o comportamento pro-cicliconadilidade descendente dos adequados esta
associado a competicdo pelas ocupacfes de ma@resivcacional com os sobre-educados, assim como
mostram os efeitos da educacao sobre essa mokilidad
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A incompatibilidade educacional no mercado de thahaque resulta na sobre-educacdo e na
subeducacao dos trabalhadores, € verificada a partomparacdo entre a escolaridade demandada e a
ofertada nas ocupacbes. Esse fendbmeno torna-se relaisnte, no caso brasileiro, devido a sua
expressiva incidéncia (acima dos 60%) e a tendé&eiarescimento da sobre-educacdo observada no
mercado de trabalho metropolitano no periodo aaddigem torno de 20%). Nesse contexto, o objetivo
do trabalho foi analisar a mobilidade ocupaciomaBrasil metropolitano, a partir de mudancastaius
ocupacional em termos da escolaridade requeridandbgduos, com base na PME no periodo 2002-
2008. Para esse fim, a abordagem empirica procigdentificar efeitos associados a variagbes na
composicao da oferta de trabalho e efeitos assmxiadconjuntura econdémica, principalmente aqueles
relacionados a variacbes na taxa de desempregocatages, sobre 0S movimentos ocupacionais
ascendentes e descendentes. A principal evidébtidaanostra que a decisdo dos individuos de mudar
de ocupagdo nos movimentos ocupacionais ascendaptesenta um comportamento pro-ciclico em
relacéo as flutuacdes na taxa de desemprego nadoete trabalho metropolitano.

Os efeitos de coorte sobre as mobilidades a paatimcompatibilidade tendem a reduzir esses
movimentos a medida que as coortes vao envelhec&sde padrdo é bem mais claro para os sobre-
educados, mostrando que as chances de se adetfimaagsociadas a estagios iniciais das carreis do
individuos, que podem estar ligados a transitodedia sobre-educacéo nas coortes mais jovensu&or s
vez, essa transitoriedade deve estar relacionadasamaior dificuldade, no momento da entrada no
mercado de trabalho, para encontrar uma ocupagigaagupatibilize a escolaridade do individuo com a
escolaridade requerida, dados os custos de proessa ocupacédo ideal. Os efeitos de composi¢cédo da
oferta evidenciam que as mulheres apresentam urdgdeé mobilidade ocupacional mais vantajoso em
relacio aos homens no periodo analisado, princgrdém para 0s movimentos a partir da
incompatibilidade. Além disso, obteve-se que a hd#zde ascendente dos sobre-educados é crescente
entre os grupos de escolaridade, com as coorteiwelesuperior apresentando uma mobilidade quase de
pontos percentuais maior que a do grupo de refiexénc

Os resultados desse estudo mostram que a qualidasdalocacdes no mercado de trabalho pode
estar diretamente associada a condi¢cdes favonaekidado da demanda por trabalho, pois se obtese q
0s sobre-educados tendem a se adequar relativammaiéeem periodos de expansao econdmica. A
relacdo pro-ciclica obtida apresenta efeitos tambeione a duracdo desse tipo de incompatibilidade na
carreiras individuais, que pode ter caracteristb@ascurto ou longo prazo dependendo, dentre outros
fatores, das flutuacdes agregadas na economiasé\respeito, os efeitos de conjuntura mostram uma
tendéncia declinante nessa mobilidade entre 2008;2&riodo no qual foi observado um crescimento da
sobre-educacédo. Logo, € plausivel considerar qpferta de trabalho nas metrépoles esteja aumentando
seu nivel de escolaridade numa velocidade maiajugoa demandada pelas ocupa¢des no mercado de
trabalho dessas regifes e/ou maior do que a valdeide adequacéao dos individuos nas ocupacdes, tend
em vista a tendéncia de reducdo no desempregaitapea andlise.

O estudo levanta algumas questdes em relacdodEnt@as a serem observadas nos proximos anos
no Brasil e nos paises desenvolvidos. EnquantorasilBbserva-se que o mercado de trabalho passa po
um periodo dddoom na Europa e nos EUA, as condi¢cdes nesse mernda@m uma situacdo oposta.
Nesse contexto, espera-se um aumento na velocdtageocesso de compatibilidade educacional no
Brasil, enquanto, nesses paises, a sobre-educay@ abntinuar a crescer. Essas previsfes, caso
confirmadas, podem apresentar impactos sobre et@raj das coortes que ingressam no mercado de
trabalho ou mesmo sobre as decisfes intergerasiauai individuos em relacdo ao investimento em
capital humandg® Outra questdo relevante diz respeito & escasktwaede mao-de-obra qualificada no
Brasil, que vem sendo apontada recentemente coragussivel restricdo do lado da oferta de trabalho.
As estatisticas aqui apresentadas indicam quesssaasez deve estar mais relacionada a algunsigépos
formacdao especifica do que em termos de escolaridachal. O proximo passo desse estudo é estender a
andlise para a mobilidade econémica dos individuexficada a partir da mobilidade de rendimentos e
de sua relacdo com a incompatibilidade educacimasmbcupacodes.

% Becker e Tomes (1979, 1986) discutem modelosde®sobre a mobilidade econdmica intergeracions,sg baseiam na
decisao de investimento dos pais em capital hurdasadilhos.

17



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTIGO, M.F. Mobilidade de rendimentos no Brasil:uma andlise a partir de dado®ss sectiore
longitudinais. 2010. 144 f. Tese (Doutorado em Booia) - Centro de Desenvolvimento e Planejamento
Regional, Universidade Federal de Minas Geraisy Belrizonte, 2010.

BAUER, T.K. Educational mismatch and wages: a pamalysis.Economics of Education Review
Columbia, v. 21, p. 221-229, 2002.

BECKER, G. S.; TOMES, N. An Equilibrium Theory dfet Distribution of Income and Intergenerational
Mobility. Journal of Political Economy, v. 87, p. 1153-1189, 1979.

BECKER, G. S.; TOMES, N. Human Capital and the Rasel Fall of FamiliesJournal of Labor
Economics v. 4, p. 1-39, 1986.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego - MTElassificacdo brasileira das ocupacdes de 2002
Brasilia: MTE, 2002.

DEATON, A. Panel data from times Series of crosstifas.Journal of Econometrics Amsterdan, v.
30, n. 1-2, p. 109-126, Oct./Nov. 1985.

DIAZ, M.D.M.; MACHADO, L. Overeducation e Underedaiton no Brasil: Incidéncia e Retornos.
Estudos EconémicosSé&o Paulo, v. 38, n. 3, p. 431-460, 2008.

DUNCAN, G.; HOFFMAN, S.D. The incidence and wagdeefs of overeducationEconomics of
Education Review Columbia, v. 1, n. 1, p. 75-86, 1981.

ESTEVES, L.A. Incompatibilidade escolaridade-oc@mage salarios: evidéncias de uma empresa
industrial brasileiraRevista Brasileira de Economia Rio de Janeiro, v. 63, n. 2, p. 77-90, abr./jun.
2009.

FREEMAN, R. B.The overeducated AmericanNew York: Academic Press, 1976.

GROOT, W.; MAASSEN VAN DEN BRINK, H. Overeducatidn the labor market: a meta-analysis.
Economics of Education ReviewColumbia, v. 19, n. 2, p. 149-158, 2000.

HARTOG, J. Over-education and earnings: where aes where should we goZEconomics of
Education Review Columbia, v. 19, n. 2, p. 131-147, 2000.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - BGE. Diretorio:
Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Mensal de Empregaitidos 2002-2008. Rio de Janeiro: IBGE,
[20097]. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.brigdor_arquivos_est/>. Acesso em: 15 set. 2009.
KORPI, T; TAHLIN, M. Skill mismatch, wages, and wage growthovereducation in Sweden, 1974 —
2000. Stockholm: Swedish Institute for Social Res®a2006

MACHADO, A. F.; OLIVEIRA, A. M. H. C.; CARVALHO, NF. Tipologia de qualificacdo da forca de
trabalho: uma proposta com base na nocao de inditipade entre ocupacéo e escolaridadeva
Economia, Belo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 11-33, 2004.

MCGUINNESS, S. Overeducation in the labour marBetirnal of Economic Surveys Clevedon, v. 20,

n. 3, p. 387-418, Jun. 2006.

MINCER, J. Schooling, experience, and wage®New York: National Bureau of Economic Research,
1974.

MOSCARINI, G. Excess worker reallocatidReview of Economic StudiesBristol, v. 68, n. 3, p. 593-
612, Jun. 2001.

MOSCARINI, G.; VELLA, F.G.Ocupational mobility and the business cycleNew York: National
Bureau of Economic Research, 2008. (Working papees, 13819).

OLIVEIRA, A.M.H.C; MACHADO, A.F. Mobilidade ocupaocinal e rendimentos no Brasil
metropolitano - 1991/9@esquisa e Planejamento Econdmic&io de Janeiro, v. 30, n. 1, p. 117-156,
2000.

RIOS-NETO, E. L. G.; OLIVEIRA, A. M. H. C. Aplicagide um modelo de idade-periodo-coorte para a
atividade econdémica no Brasil metropolitaR@squisa e Planejamento Econémicd®io de Janeiro, V.
29, p. 243-271, 1999.

RUBB, S. Overeducation: a short or long run phenmmefor individuals?ZEconomics of Education
Review, Columbia, v. 22, p. 389-394, 2003a.

18



RUBB, S. Overeducation in the labor market: a comna@d re-analysis of a meta-analy&sonomics
of Education Review Columbia, v. 22, p. 621-629, 2003b.

RUBB, S. Overeducation, undereducation, and theryhef career mobility: a comment and a note on
underemploymenipplied Economics Letters Coventry, v. 12, n. 2, p. 115-118, 2005.

SANTOS, A.M. Overeducation no mercado de trabalfasiteiro. Revista Brasileira de Economia de
Empresas Brasilia, v. 2, n. 2, p. 1-22, 2002.

SCHWARTZMAN, S. Equity, quality and relevance irgher education in BraziAnais da Academia
Brasileira de Ciénciasv. 76, n. 1, p. 173-188, 2004.

SHIMER, R.Mismatch. Cambridge: National Bureau of Economic Reseaf€l)5. (Working paper
series, 11888).

SICHERMAN, N. Overeducation in the Labor Mark&burnal of Labor Economics Chicago, v. 9, n.
2, p. 101-122, 1991.

TSANG, M.C.; LEVIN, H.M. The economics of overedtioa. Economics of Education Review
Columbia, v. 4, p. 93-104, 1985.

VERHAEST, D.; OMEY, E. Discriminating between ahative measures of over-educatidpplied
Economics v. 38, n. 18, p. 2113-2120, 2006.

ANEXO

Tabela 5: Identificacdo das coortes de nasciment@ramostra

Periodo| 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Idade

25 C30 C31 (C32 (C33 C(C34 (35
26 C29 C30 (C31 <C32 C(C33 cC34
27 C28 C29 (C30 C31 (C32 (33
28 C27 (C28 (C29 C30 C(C31 (32
29 C26 C27 (C28 (C29 C30 ¢C31
30 C25 C26 (C27 (C28 C(C29 C30
31 C24 (C25 C26 C27 (C28 C29
32 C23 C24 C(C25 (C26 C27 C28
33 C22 (C23 (C24 CC25 C26 cC27
34 C21 C22 (C23 (C24 C(C25 C26
35 C20 C21 C22 (C23 C(C24 C25
36 Cl9 C20 C(C21 C22 C(C23 C24
37 Cl8 C19 C20 C21 <cC22 c23
38 Cl7 Ci18 C(C19 C20 cC21 cC22
39 Cl6 Ci17 C18 <C19 cC20 c21
40 Cl5 Ci16 Ci17 Ci18 C19 cC20
41 Cl4 Cil15 Cie Ci17v cC18 C19
42 Cl3 Ci14 Ci5 Ci16 Ci17 C18
43 Cl2 Ci13 Ci14 cCi15 cCi1e cC17
44 Cll Cl12 Ci13 C14 Ci15 Cilb
45 Cl0 Cl11 Ci12 C13 Ci14 cCi5
46 cC9 Ci10 Cl11 cC12 cC13 cCi14
47 C8 C9 Cil0 Ci11 cCi12 cC13
48 c7 C8 C9 Cil0 Ci11 ca2
49 C6 C7 C8 CcC9 Ci10 c11
50 C5 C6 c7 C8 C9 Ci10
51 C4 C5 C6 C7 C8 Cc9

52 C3 C4 C5 C6 c7 C8

53 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7

54 C1 C2 C3 C4 C5 C6

Fonte: elaborag&o prépria.

Foram obtidas 35 categorias de coortes, correspteggl@o numero de diagonais da tabela, que
contém 30 categorias de idade (nas linhas) e swi®dos (nas colunas). Os individuos que mais
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recentemente entraram na faixa etaria definida paraostra denotam a coorte 35 (C35 na tabela gcima
de modo que os demais individuos sao categorizzatpsndo essa ldgica. A seguir, sdo apresentadas as
estimativas dos coeficientes ahsmmiegle coortes para todos os modelos estimados.

Tabela 6: Efeitos dasilummies de coortes de nascimento sobre as mobilidades oegpnais

Mobilidade ascendente do Mobilidade descendente doMobilidade ascendente do Mobilidade descendente

sobre-educado subeducado adequado do adequado
1981 -0,0145 -0,0212%** -0,0011 0,0104
1980 -0,0139 -0,0051 -0,0056 0,0175***
1979 -0,0231*** -0,0156** -0,0017 0,0168**
1978 -0,0124 -0,0087 -0,0006 0,0125*
1977 -0,0234%** -0,0155** -0,0025 0,0145**
1976 -0,0157* -0,0175** -0,0048 0,0117*
1975 -0,0243*** -0,0183*** -0,0046 0,0139**
1974 -0,0156* -0,0159** -0,0058 0,0103
1973 -0,0166** -0,0144** -0,0030 0,0075
1972 -0,0236*** -0,0138** -0,0078 0,0072
1971 -0,0251*** -0,0204*** -0,0041 0,0084
1970 -0,0258*** -0,0162** -0,0074 0,0101
1969 -0,0229*** -0,0182%** -0,0033 0,0083
1968 -0,0201** -0,0172** -0,0057 0,0109*
1967 -0,0287*** -0,0158** -0,0054 0,0113*
1966 -0,0214%** -0,0173** -0,0044 0,0125**
1965 -0,0178** -0,0182*** -0,0029 0,0081
1964 -0,0196** -0,0157** -0,0061 0,0067
1963 -0,0276*** -0,0200*** -0,0074 0,0053
1962 -0,0199** -0,0159** -0,0057 0,0053
1961 -0,0295*** -0,0178*** -0,0071 0,0101
1960 -0,0294*** -0,0207*** -0,0056 0,0102
1959 -0,0275*** -0,0186*** -0,0063 0,0096
1958 -0,0285*** -0,0133* -0,0082 0,0043
1957 -0,0325*** -0,0146** -0,0036 0,0087
1956 -0,0244*** -0,0240%** -0,0064 0,0087
1955 -0,0276*** -0,0181*** -0,0076 0,0070
1954 -0,0286*** -0,0175** -0,0099* 0,0043
1953 -0,0238*** -0,0191*** -0,0102* 0,0052
1952 -0,0290*** -0,0238*** -0,0025 0,0093
1951 -0,0346*** -0,0093 -0,0119** 0,0052
1950 -0,0410*** -0,0193** 0,0013 0,0072
1949 -0,0364*** -0,0277*** -0,0089 -0,0009
1948 -0,0225* -0,0100 -0,0133* 0,0065

Fonte: elaboragéo prépria a partir da PME 2002-Z(B8E).
Nota: nivel de significancia * 10%; ** 5%; *** 1%.
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