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RESUMO:

Este artigo discute a inser¢do do jovem no mercado de trabalho brasileiro, especificamente o que busca uma
primeira ocupag@o formal. O objetivo ¢ verificar a existéncia ou ndo de dificuldades adicionais para esse
subgrupo, tendo em vista que se registram, tradicionalmente elevadas taxas de desemprego para as faixas
etarias mais jovens da populag@o. Por meio da ferramenta de analise de séries de tempo investiga-se como o
contexto macroecondmico influenciou o mercado de trabalho brasileiro entre 1999 e 2009, comparando-se os
resultados obtidos para o emprego e o primeiro emprego. Na seqii€ncia, verifica-se como o ciclo econdomico
afetou os dois segmentos no mesmo periodo. Os resultados obtidos sugerem que o primeiro emprego ¢ mais
sensivel a mudangas na economia que o emprego como um todo e que depende relativamente mais do
crescimento econdmico. No entanto, constatou-se que, em periodos de estagnagdo econdmica o primeiro
emprego reage mais fortemente, caindo com mais vigor do que o emprego total. Inversamente, nos periodos
de recuperagao, o primeiro emprego apresenta resposta mais lenta, relativamente ao emprego. Tais resultados
sugerem que os trabalhadores do primeiro emprego estio em condicdo de adversidade no mercado de
trabalho, o que remete para a necessidade de politicas publicas facilitadoras do acesso ao primeiro emprego,
bem como promovedoras de sua perenidade.

PALAVRAS-CHAVE: Emprego, Primeiro emprego e Crescimento Econémico e séries
temporais.

ABSTRACT:

This article discusses the participation of young people in the Brazilian labor market, specifically those
looking for the first formal occupation. The objective is verifying the existence of additional difficulties for
this group, which had been traditionally high unemployment rates. Through analysis tool for time series it
investigates how the macroeconomic context influenced Brazilian labor market between 1999 and 2009,
comparing the results for employment at all and the first job. Subsequently, it discusses as the economic
cycle has affected the two segments in the same period. The results suggested that the first job is more
sensitive than employment as a whole and its more dependent on economic growth. However, it was found
that in periods of economic stagnation first employment reacts more strongly, dropping more vigorously than
the total employment. In the other hand, in periods of expansion, the first job has slower response in relation
to employment. These results suggesting that workers first job are in a adversity position in the labor market,
which shows the need for public policies that facilitate access to the first job, as well as promoters of their
survival.
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INTRODUCAO

A economia brasileira passou por profundas transformagdes a partir da década de 1990,
momento em que a condugdo das politicas macroecondmicas esteve voltada para a estabiliza¢do de
precos, bem como para a inser¢ao do pais na nova ordem econdmica internacional. A crescente
liberalizagdo comercial, a desregulamentacdo do setor financeiro, a reformulacdo do papel do
Estado e a reestruturagdo produtiva sao as caracteristicas que vao marcar essa fase e se constituir no
norte que passa a orientar as decisdes de politica econdmica.

As politicas macroecondmicas adotadas, a partir de entdo, impactaram negativamente a taxa
de crescimento do PIB, cujo crescimento médio anual foi de apenas 2,3%, entre 1990 e 1999, com
reflexos sobre a taxa de desemprego da mao-de-obra que atingiu niveis inéditos na referida década,
passando de 4,6%, em 1990, para 8,2% em 1999, configurando um quadro de deterioracdo das
condig¢des de trabalho. Na presente década, a taxa de desemprego continuou em elevagao, atingindo
o pico em 2003, quando alcangou 12,3%. A partir de entdo, assistiu-se a uma ligeira melhora no que
se refere ao crescimento econdmico, o que repercutiu favoravelmente sobre o mercado de trabalho
de tal modo que a taxa de desemprego ingressou em uma trajetoria de queda continuada, registrando
7,9% em 2008, com um sobressalto em 2009 (8,1%), por conta dos efeitos da crise financeira
internacional, deflagrada no ano anterior (IBGE/PME, 2010).

Estudos' tais como Dedecca (2009), Pochmann (2009), Alves (2000), Cacciamali (2003),
Maia (2009) apontam como causa principal do desemprego e da deterioragdo das condig¢des de
trabalho na década 1990 o baixo crescimento econdmico no pais que ndo foi capaz de gerar postos
de trabalho em quantidade e qualidade requerida pela evolugcdo da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA). Uma vez que o comportamento do emprego segue tradicionalmente uma trajetoria
igual ao do comportamento geral da economia, fica claro que a dindmica macroecondmica
influenciou negativamente o mercado de trabalho no periodo em questao.

Tendo tais fatores em conta, uma questdo importante se impde, qual seja o fato de que o
mercado de trabalho nao reage de forma homogénea em resposta ao contexto macroecondémico, ou
ainda, aos ciclos econdomicos. Destaca-se um subgrupo, dentro do mercado de trabalho, para o qual
a intensidade ou a direcdo dos efeitos parece ocorrer de forma diferenciada: o jovem.

Isto pode ser analisado, tomando-se como base os dados do Ministério do Trabalho que
apontou que, em 2009, a faixa etria entre 18 a 24 anos era a que apresentava o maior percentual de
desempregados: 30,57%, duas vezes maior do que o observado para a faixa etaria entre 40 e 49
anos.A faixa etdria de jovens entre 25 e 29 anos também apresentou uma taxa de desemprego
elevada, 21,54% no mesmo ano

Além das taxas de desemprego elevadas para os jovens, os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) apontam também que a parcela jovem no Brasil, ou seja, o grupo
entre 15 e 29 anos, representava em 2008 aproximadamente 50 milhdes de pessoas, cerca de 26%
da populagdo. Desse total, 30% pertenciam ao segmento considerado pobre (renda per capita
inferior a meio salario minimo), 53% ao extrato intermediario (renda per capita entre meio e dois
salarios minimos) e apenas 17% oriundos de familias com renda per capita superior a dois salarios
minimos, indicando que parcela significativa dessa faixa etdria esta condicionada as dificuldades de

! Os estudos sobre mercado de trabalho contemplam duas visdes distintas de analise. A visdo microecondmica € a visdo
macroecondémica. A primeira interpreta este mercado como um caso particular da teoria dos precos a partir do qual se
determinam os niveis de emprego e salario de equilibrio. Em outras palavras, por meio do confronto entre oferta e
demanda de forga de trabalho determinam-se o salario e emprego de equilibrio. Ou seja: N = f(W). A segunda visdo
postula que a demanda de trabalho desempenha papel fundamental na compreensdo da demanda agregada, do produto e
do emprego da mao-de-obra. Desta perspectiva a relagdo de causalidade entre nivel de emprego e saldrio surge
invertida, ou seja, W = F(N). Em outras palavras, a demanda efetiva ¢ a responsavel pela determinagdo do nivel de
emprego da economia. Uma vez determinado o nivel de emprego da economia, determina-se a produtividade e, por
conseguinte, o salario. Na visdo macroeconOmica, a determinagcdo dos niveis de emprego e desemprego da economia
da-se por condicionantes externos ao mercado de trabalho, e endogenos ao processo de acumulagdo capitalista.



obtencdo de renda e/ou a pobreza, necessitando inserir-se no mercado de trabalho o mais cedo
possivel.

Em estudo realizado para a década de 1990, Camargo e Reis (2005) observaram que entre
1990 e 2002, o crescimento sistematico da taxa de desemprego aberto foi mais acentuado para os
trabalhadores mais jovens, notadamente para as faixas etarias de 18-20 (15 p.p.) e 21-23 anos
(9,5p.p.). Acresce que, a relacdo inversa entre taxa de desemprego e PIB ¢ mais nitida na fase
descendente do ciclo e menos nitida na fase ascendente, sugerindo que estes grupos etarios estao
sempre em desvantagem.

Nessa perspectiva, o objetivo desse artigo ¢ analisar tedrica e empiricamente como as
politicas macroecondmicas (através das variaveis, producdo industrial, taxas de juros e inflacdo) e
também o ciclo econdmico, condicionaram o desempenho do mercado de trabalho brasileiro entre
1999 e 2009, comparando-se os resultados para o emprego e para o primeiro emprego, este
enquanto um subgrupo daquele. A hipétese assumida € que o primeiro emprego comporta-se de
forma diferenciada em relagdo ao emprego total, ou seja, apresenta maior sensibilidade a conjuntura
econdmica.

Para cumprir com seu objetivo, o presente artigo encontra-se dividido da seguinte forma:
apos esta introducado, a segunda se¢do faz uma discussao sobre a problematica do jovem ingressante
no mercado de trabalho. Na seqiiéncia, a se¢do trés destaca como o contexto macroecondmico
influenciou o mercado de trabalho, no periodo 1999 - 2009. Na secdo quatro a analise volta-se para
o ciclo econdmico e a forma como este afetou o emprego e o primeiro emprego. Em ambas as
secoes, realiza-se um comparativo entre o emprego como um todo € o primeiro emprego, no intuito
de confirmar a hipdtese deste trabalho. Finalmente apresenta-se uma guisa de conclusao.

2. A questdo do primeiro emprego: a problematica do trabalhador ingressante no mercado de
trabalho brasileiro

O emprego e o desemprego nas faixas etarias mais jovens da populacdo sdo questdes que vém
sendo objeto de preocupagdo ndo s6 dos governos, mas de toda a sociedade, tendo em vista as altas
taxas de desemprego verificadas para esse publico e as conseqiiéncias delas advindas, numa realidade
verificada ndo s6 no Brasil, mas em varias economias mundiais.

De acordo com Gongalves e Monte (2008), dentre as diversas razdes encontradas para
explicar o maior o desemprego entre os jovens, pode-se destacar: 1) o baixo dinamismo econdmico,
que intensifica o fendmeno do desemprego entre os jovens, ii) a dificuldade de insercdo
ocupacional, devido a baixa qualidade de ensino, ii1) a falta de experiéncia e/ou habilidades exigidas
pelas empresas na hora da contragao.

Segundo Pochmann (2000), o baixo dinamismo econdmico, ¢ uma tendéncia que se verificou no
Brasil no periodo a partir das décadas de 1980 e 1990, quando a maior incidéncia do desemprego entre
os jovens se deveu as transformagdes econdmicas e sociais vivenciadas pelo pais. Na década de 1980 e
1990, nos anos de estagnacao e/ou recessdo, o desemprego entre os jovens aumentava, mas quando a
economia voltava a recuperar o volume de jovens desempregados diminuia em uma propor¢ao
menor em relagdo ao volume de adultos desempregados. Ja na década seguinte, sobretudo a partir
de 2004, quando a economia ingressou em uma trajetoria de recuperacdo econdmica, ndo houve
registro da diminuicdo das taxas de desemprego juvenil, apenas a estabilizagdo da referida taxa.
(POCHMANN, 2007). Isto refor¢a a perspectiva macroecondmica de analise do mercado de
trabalho, quando o foco ¢ a mao-de-obra juvenil.

No entender de Pochmann (2000) as dificuldades adicionais de inser¢cdo dos jovens na
atividade produtiva na década de 1990 tém origem nas profundas transformacdes operadas na
economia brasileira ao longo desta década. Transformagdes que contribuiram decisivamente para a
piora nas condi¢des de acesso ao mercado de trabalho da mao-de-obra juvenil, vis-a-vis periodo da
industrializacdo nacional, 1930-1980, quando se observou expansdo significativa dos empregos
com registro em carteira ¢ queda na participacdo relativa do assalariamento informal e das



ocupagdes autonomas. Nessa fase as condi¢des gerais de insercdo dos trabalhadores jovens
mostraram-se mais favoraveis.
Referindo-se as dificuldades for¢a de trabalho juvenil na América Latina em se inserir no

mercado de trabalho, Cacciamali e Braga (2003) assim se expressam:

“A taxa de crescimento econdmico durante os anos de 1990, na maior parte dos paises da
regido, além de insuficiente ante as necessidades de inser¢do da forga de trabalho, se
caracteriza pela instabilidade, o que restringe ainda mais a sustentabilidade da geracdo de
empregos. A introducdo de tecnologias poupadoras de trabalho, demandando perfis mais
elevados de qualificagdo... restringe ainda mais o crescimento das ocupagdes. O resultado
sobre o mercado de trabalho ¢ o racionamento dos empregos, dificuldade de acesso a outras
formas de ocupagio...”.

Nesta mesma linha de compreensdo, Gonzalez (2009) argumentando sobre politicas de
emprego para jovens afirma que “o desemprego juvenil ¢ reflexo das mudangas mais amplas no
mundo do trabalho que ndo estdo circunscritas aos jovens, mas os afetam intensamente em termos
de oportunidades de trabalho” (pag. 111). No seu entender a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho nao ¢ apenas dificil, mas precaria haja vista a baixa qualidade dos postos de trabalho ao seu
alcance.

Segundo Cardoso Jr. et al (2009), o Relatorio da Organizagdo Internacional do trabalho -
OIT de 2007, que trata das tendéncias mundiais do emprego, chega a conclusao de que “para manter
ou reduzir a taxa de desemprego deve ser fortalecido o vinculo entre crescimento e trabalho” (pag.
123). Dentre outras conclusdes o referido relatério destaca também que: “... o desemprego atinge
mais fortemente os jovens entre 15 e 24 anos, pois afeta 86,3 milhdes de pessoas desse grupo de
idade, equivalente a 44% de todos os desempregados do mundo em 2006”. (pag. 124)

Também em Ribeiro e Juliano (2004), a taxa de desemprego (total e entre os jovens) segue o
mesmo movimento, uma vez que a origem do desemprego dos jovens e das pessoas das demais
faixas etdrias ¢ a mesma. Entretanto, observam que os jovens sempre apresentam uma taxa de
desemprego mais elevada. Tal fato, pode ser explicado pelo fato de que, no inicio da retomada do
crescimento econdmico os empregadores preferem contratar os desempregados com experiéncia
profissional e apenas quando o crescimento se consolida os desempregados pouco experientes sao
contratados. Do contrario, no caso de um cenario adverso, o congelamento das admissdes penaliza
fortemente os jovens, que representam o maior percentual dos entrantes, indicando que, tanto no
momento de expansdo, quanto nos momentos de fraco dinamismo essa categoria apresenta as
maiores taxas de desemprego.

No que se refere a educacdo, esta ¢ tradicionalmente vista, como um meio de melhorar os
rendimentos do trabalhador. Entretanto, no Brasil, os constrangimentos do sistema nacional de ensino
dificultam o avango da escolaridade com qualidade, colocando obstaculos a ascensdo social por
intermédio do emprego. Tal fato produz um quadro geral de desanimo juvenil, influenciando, entre
outros problemas, o exercicio das atividades ilegais, estando as raizes da verdadeira crise, na
transi¢do do sistema educacional para o mundo do trabalho. (POCHMANN, 2007)

Corroborando com essa idéia, Novaes (2010), destaca que entre a populagdo com 15 a 17
anos que deveria estar no ensino médio, apenas 48% estdo freqlientando esta etapa, 44% ainda ndo
concluiram o ensino fundamental e 18% estdo fora da escola, muitos pela propria necessidade do
trabalho precoce, que antecede a saida da escola e tende a dificultar ainda mais as oportunidades
futuras.

A questao do trabalho precoce e da escolaridade pode ser vista na Tabela 1, que apresenta o
percentual de jovens entre 15 e 17 anos, segundo a renda familiar e a condi¢do de estudo e trabalho.
De acordo a tabela 1, pode-se constatar que uma parcela significativa de adolescentes, entre 15 ¢ 17
anos, trabalha e estuda, sobretudo na faixa de renda familiar per capita de até 2 saldrios minimos,
sendo o sexo masculino o que mais concilia estudo com trabalho.



TABELA 1: Percentual de jovens entrel5 e 17 anos, segundo a renda familiar per capita e condi¢ao
de estudo e trabalho.

Mulheres
Renda per capita (em | Anos S6 estuda Trabalha e|So6 trabalha | Nao estuda e| Total
Salarios Minimos) estuda nem trabalha
Menor que 2 1998 54 17 10 18 100
2008 66 14 5 15 100
% menor que 1 1998 67 20 6 7 100
2008 68 16 5 11 100
1 ou menor que 2 1998 79 14 3 4 100
2008 68 21 5 5 100
2 ou mais 1998 88 8 2 4 100
2008 81 14 3 2 100
Homens
Menor que 5 1998 40 31 19 10 100
2008 52 27 11 10 100
2 menor que 1 1998 56 29 11 5 100
2008 55 28 11 7 100
1 ou menor que 2 1998 67 26 5 2 100
2008 55 32 9 4 100
2 ou mais 1998 82 14 2 2 100
2008 75 19 4 3 100

Fonte: IPEA/PNAD (2008).

Para a faixa de renda per capita superior a dois salarios minimos, o percentual de jovens que
sO estuda e ndo trabalha ¢ o menor. J4 para a faixa inferior a meio salario minimo, verifica-se o
maior percentual de adolescentes que nao estuda e nao trabalha especialmente o género feminino.

Ao contrario da tendéncia dos paises desenvolvidos que postergam o ingresso dos jovens no
mercado de trabalho, visando a ampliagdo do nivel de escolaridade, no Brasil a realidade ¢
diferente. Para muitos jovens brasileiros ou concilia-se os estudos com o trabalho precocemente, ou
ainda, renuncia-se aos estudos para contribuir com o or¢amento familiar, sem esquecer-se de que
uma parte relevante ¢ marginalizada, sem acesso a escola e sem trabalho.

A titulo de comparagdo, nos Paises Nordicos e na Alemanha o desemprego dos jovens ¢
muito reduzido, chegando a ser a ser menor que para outras faixas etarias. Isto ocorre porque parte
de sua formagdo escolar ¢ realizada no “chdo de fabrica”. Na Alemanha, por exemplo, existem
disciplinas que sdo cursadas nas empresas e estas podem dar certificados de conclusdo das mesmas.
Dessa forma, a transi¢do entre sistema escolar ¢ mundo do trabalho apresenta-se menos
problematica, traduzindo-se em menores taxas de desemprego. Conforme Ramos (2003), essa
poderia ser uma saida, para reduzir o desemprego entre os jovens, ou seja, as politicas publicas
poderiam ter como foco a transi¢do entre o sistema escolar ¢ o mundo do trabalho e ndo o nivel
absoluto de estudos.

No que se refere a importancia da experiéncia, Gongalves ¢ Monte (2008) destacam que os
jovens brasileiros, embora tenham um nivel de escolaridade superior aos trabalhadores mais velhos,
acabam se inserindo em ocupacdes de baixa qualidade. J& os trabalhadores com experiéncia
profissional possuem maior facilidade de inser¢ao em atividades de maior produtividade e
rendimento, ou seja, a insercdo ocupacional dos trabalhadores ocorre de forma heterogénea, quase
sempre favoravel aos trabalhadores com maior experiéncia.

Os autores mostraram que os trabalhadores que buscam o primeiro emprego encontram
maiores dificuldades para se inserir no mercado de trabalho, devido a falta de experiéncia. Segundo
estes, no ano de 2005, foram admitidos 9.956.354 trabalhadores no mercado de trabalho formal do
Brasil, dos quais 22,96% foram trabalhadores admitidos por primeiro emprego e 77,06% foram
admitidos por reemprego. Ao analisar a situacdo do primeiro emprego por regides, verificaram que
as regides menos desenvolvidas do Brasil (Regido Norte e Nordeste) contrataram um percentual



maior de trabalhadores de primeiro emprego (37,36%) quando comparadas as regides mais
desenvolvidas (Regido Centro-Oeste, Sudeste e Sul). Tal fato, segundo os autores, esta associado a
dindmica regional, especificamente ao surgimento de novas oportunidades de emprego, com menor
concorréncia e saldrios inferiores.

Monte et al (2005) analisaram a inser¢do ocupacional e a duragdo do estado de desemprego
nas regides metropolitanas de Recife e Salvador de duas classes de desempregados: a dos
individuos que procuram o reemprego ¢ a dos individuos que procuram o primeiro emprego. Para
avaliar as caracteristicas do individuo que interferem na sua insercdo ocupacional utilizaram um
modelo Logit bivariado, tendo como base os micro-dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
de 2000 e 2001. Entre os resultados encontrados pode-se destacar que, em média, os individuos que
ja tiveram ocupagdo anterior t€m suas chances aumentadas em relacdo aqueles que procuram do
primeiro emprego e apresentam menores periodos de desemprego (25,6 meses contra 19,8 meses),
nas regioes pesquisadas, demonstrando como a experi€ncia ¢ determinante na busca pelo emprego.

Destacados os fatores que influenciam no desemprego entre os jovens, apresenta-se na
Tabela 2, a evolugao do emprego e primeiro emprego no Brasil, no periodo entre 1996 e 2009.

TABELA 2: Evolu¢dao do Emprego e Primeiro Emprego no Brasil, total e em %: 1996 - 2009

Ano Emprego Var;z §a0 grllr;lre;;z Var;/z: §a0 Reemprego Var;/z: §a0
1996 8265118 1429610 6423991

1997 8421987 1,90 1552694 8,6 6429064 0,08
1998 8067390 -4,21 1498144 -3,5 6081458 -5,41
1999 8181425 1,41 1412573 -5,7 6164032 1,36
2000 9668132 18,17 1742998 234 7165730 16,25
2001 10351643 7,07 1818386 4,3 7691863 7,34
2002 9812379 -5,21 1850536 1,8 7961843 3,51
2003 9809343 -0,03 1797104 -2,9 8012239 0,63
2004 11296496 15,16 2084194 16,0 9212302 14,98
2005 12179001 7,81 2256025 8,2 9922976 7,71
2006 12831149 5,35 2284357 1,3 10546792 6,29
2007 14341289 11,77 2463058 7,8 11878231 12,62
2008 16659331 16,16 2776256 12,7 13883075 16,88
2009 16187640 -2,83 2455667 -11,5 13731973 -1,09

Fonte: Caged/MTE, 2010.

Na Tabela 2 observa-se, quanto ao emprego total que, na maioria dos anos no periodo de
1996 - 2003 houve a queda ou o baixo crescimento do emprego, com excecdo dos anos de 2000 e
2001, verificando-se uma baixa capacidade da economia de gerar postos de trabalho formais.
Observa-se também, que nos anos de baixo crescimento ou mesmo recessao (1998, 1999 e 2009),
quem mais sofreu foram as pessoas que estdo em estdo em busca do primeiro emprego. Por
exemplo, no ano de 1998, quando o PIB teve um crescimento pifio (0,25%), houve uma queda de
5,7% na quantidade de pessoas admitidas por primeiro emprego. Da mesma forma, com a queda do
PIB no ano de 2009, houve uma varia¢do negativa na contratacao formal total (1,09%), sendo que a
queda foi bem maior para as pessoas admitidas por primeiro emprego (11,5%).

Diante do exposto, considera-se relevante a investigagdo mais detalhada do comportamento
do emprego e do primeiro emprego no mercado de trabalho brasileiro.

3 A influéncia do contexto macroecondmico sobre o mercado de trabalho: Um comparativo
entre 0 emprego e 0 primeiro emprego

Esta se¢do investiga como o contexto macroecondmico influenciou o mercado de trabalho
brasileiro entre 1999 e 2009, fazendo uma distingdo entre o emprego e o primeiro emprego. Parte-se



do pressuposto que o mercado de trabalho foi afetado pela conjuntura macroecondmica, mas
especialmente o primeiro emprego que, conforme discutido, apresenta caracteristicas peculiares
dentro do mercado de trabalho. O inicio da analise em 1999 justifica-se pelas mudangas que
ocorreram na conduc¢do da politica macroecondmica nesse ano, com destaque para a alteracdo do
regime de politica monetéria, que passou a ser conduzido sob o Regime Monetario de Metas de
Inflagdo (RMMI). A implantacdo do RMMI, em 1999, constitui-se em importante quebra estrutural,
resultando em profunda mudanga na conducdo da politica monetaria, até entdo caracterizada pela
adogdo de um regime monetario de metas cambiais. Como o objetivo desta pesquisa € investigar o
efeito das varidveis macroecondmicas sobre o emprego (juros, inflagdo e produgdo), a demarcacao
temporal da andlise empirica visa considerar um periodo de maior homogeneidade entre as
variaveis estudadas.

Inicialmente pontua-se quanto a conjuntura econdmica, que a politica monetaria
caracterizou-se por ser restritiva com taxas de juros reais elevadas, objetivando o controle da
demanda agregada e a atragdo de capitais estrangeiros. Destaque-se que a adog¢do do Regime
Monetéario de Metas de Inflagdo possibilitou o controle inflaciondrio em praticamente todo o
periodo analisado, a exce¢do dos anos 2001, 2002 e 2003, quando a meta estipulada ndo foi
cumprida. A producgdo industrial apresentou comportamento oscilante até 2004, ingressando em
trajetoria ascendente a partir de entdo. Essa trajetoria foi interrompida com a crise financeira de
2008, até meados de 2009, quando voltou a crescer.

O periodo considerado compreende de maio de 1999 a outubro de 2009 perfazendo um total
de 126 observacdes mensais. As séries referentes ao emprego e primeiro emprego tiveram como
fonte o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho. A
taxa Selic, o Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) ¢ o indice de produgdo industrial foram
obtidos pela Pesquisa Economica (Ipeadata, 2010). Todas as séries do modelo encontrma-se no
Grafico 2 no apéndice.

Uma ressalva se faz ao uso do indice de producao industrial como proxy das condigdes de
demanda agregada, como a produ¢@o industrial monta cerca de 30% do Produto Interno Bruto
(PIB), o uso dessa variavel traz limitagdes ndo despreziveis. De fato, o ideal seria usar um indicador
mais amplo da atividade econdmica, que também contemplasse pelo menos o setor de servicos, por
exemplo. No entanto, na auséncia de um indice mais fidedigno do nivel de atividade calculado
mensalmente nos forca a usar a producao da industria, como alias ja se tornou usual na literatura
empirica. Além disso, destaca-se a alta correlagdo entre o PIB da industria e o PIB da economia
como um todo (algo em torno de 97% para valores anualizados do produto industrial e do PIB para
o periodo entre 1999 e 2009) torna aquele uma boa Proxy para este.

Serdo estimados dois modelos, um para o emprego e outro para o primeiro emprego. A
metodologia empregada foi a dos Vetores Auto-Regressivos (VARs) e os modelos a serem
estimados sdo os seguintes:

Modelo 1 — Emprego
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Modelo 2 - Primeiro Emprego

PrimEmpregoSA: = a, + Y, PrimEmpregoSA.; +> &Ind,; +Y YyIPCA.; + YaoJuro.i+ u
J-1 i1 -1 j-l

Ind = o, + ) PrimEmpregoSA,.; +Y & Ind,; +Y YyIPCA, +YoJuro.+ u
i1 i1 -1 j-1

1

i i i
IPCA = a, + ) PrimEmpregoSA.; +)Y & Ind,; +) vIPCA. + YaoJuro,+ u
7-1 i-1 i-1 i-1

Juro = o, + Y PrimEmpregoSA,.; +> & Ind,; +> yIPCA.; + YaJuro. + u
i j-1 i-1

j-1
Em que:

o EmpregoSA’ - refere-se ao total de pessoas empregadas pela consolidagio da lei trabalhista
(CLT) na qual servira de proxy para o emprego nacional;

e PrimEmpregoSA - € o total de pessoas admitidas pela primeira vez, sob o regime da CLT;

e [nd — ¢ o indice de producao fisica (quantum) da industria geral (com ajuste sazonal) — sera
utilizada como proxy da Produgdo Interna Brutal.(PIB);

e [PCA - é o indice de precos ao consumidor amplo;

e Juro — refere-se a taxa de juros Selic e;

L - representa os termos de erro estocastico.

Todas as séries estdo apresentadas na forma de logaritmo para que os coeficientes sejam
interpretados como elasticidades.

3.1. Resultados empiricos
3.1.1 Teste de raiz unitaria

Como indica Enders (1995), um primeiro passo para a analise de séries temporais consiste
em avaliar se as séries s3o ou ndo estaciondrias ao longo do tempo. Uma série estacionaria ¢ aquela
cujas médias, variancias e covaridncias permanecem as mesmas, independente do periodo de tempo
em que sdao medidas. A ndo-estacionariedade de um processo estocastico € conseqiiéncia da
existéncia de raiz unitaria no processo auto-regressivo gerador da variavel.

A presenga de raiz unitaria nas séries temporais pode causar problemas que colocariam em
duvida a analise da regressdo. Tais problemas estdo associados a chamada regressdo espuria, que
consiste em se obter um coeficiente de determinacio (R?) alto sem uma relacdo significativa entre
as variaveis. O R* obtido, nesse caso, pode ser interpretado como a existéncia de uma forte relagio
entre as variaveis em analise, enquanto tal se deve apenas a presenga de tendéncias nas séries de
tempo.

Com o intuito de verificar se as séries utilizadas seguem um processo estocastico
estaciondrio procedeu-se a realizagdo de um teste de raiz unitaria’.

Na Tabela 4 apresentam-se os resultados do teste de Dickey-Fuller Aumentado (ADF) e
Phillip Perron (PP) para as séries, em nivel e em primeira diferenga, que mostrou que todas as séries
sdo nao-estaciondrias em nivel. Em primeira diferenga, entretanto, essas séries tornam-se
estacionarias, ao nivel de significancia de 1%, 5% e 10%.

2 As séries de dados do emprego e do primeiro emprego foram dessazonalidas pelo método Arima X-11.
3 Confira Hamilton (1994, cap. 17).



TABELA 3: Teste Augmented Dickey-Fuller (ADF) e Phillip-Perron (PP) — nivel e diferenca

Variavel ADF PP 1% Valor Critico 5% 10%
LogEmpregoSA 10.532635 -0.792928 -3.483312 -2.884665 -2.579180
LogPrimEmprego -1.926560 -1.615024 -3.483312 -2.884665 -2.579180
Loglnd 22.666110 -2.794429 -4.031899 -3.445590 -3.147710
LogIPCA -1.060657 -0.683801 -4.032498 -3.445877 -3.147878
LogJuros -2.226155 -1.819696 4033108 -3.446168 -3.148049
DLogEmpregoSA -11.28641 -17.06911 -4.033108 -3.446168 -3.148049
DLogPrimEmprego -12-85469 -8.174686 -3.483312 -2.884665 -2.579180
DLogind -10.46422 -10.45971 -4.032498 -3.446168 -3.148049
DLogIPCA -5.656292 -5.755560 -4.032498 -3.446168 -3.148049
DLogJuros -5.736324 -19.78265 -4.032498 -3.445877 -3.147878

Fonte: elaboracao propria.

Nota: Os testes para a série Emprego e primeiro emprego foram realizados com constante ¢ sem
tendéncia e os demais testes realizados com constante e tendéncia, conforme indica a analise grafica
das séries.

Para confirmar esses resultados realiza-se também o teste KPSS no qual a hipotese nula ¢ a
estacionaridade e a hipotese alternativa € raiz unitaria. A Tabela 5 mostra que os resultados do teste
KPSS indicam a rejei¢do da hipdtese nula de que as séries sdo estacionarias em nivel, mas em
primeira diferenga essa hipdtese ndo ¢ rejeitada, confirmando como nos outros testes que as
variaveis sao I(1).

TABELA 4: Teste KPSS — nivel e diferenga

Variavel ADF 1% Valor Critico5% 10%
LogEmpregoSA4 1.321647 0.739000 0.463000 0.347000
LogPrimEmprego 1.275605 0.739000 0.463000 0.347000
LogInd 1.250761 0.216000 0.146000 0.119000
LogIPCA 0.309060 0.216000 0.146000 0.119000
LogJuros 0.206508 0.216000 0.146000 0.119000
DLogEmpregoS4 0.100168 0.739000 0.463000 0.347000
DLogPrimEmprego | 307229 0.739000 0.463000 0.347000
DLogind 0.033882 0.216000 0.146000 0.119000
DLogIPCA 0.089854 0.216000 0.146000 0.119000
DLogJuros 0.092871 0.216000 0.146000 0.119000

Fonte: elaboracdo propria.
Nota: Os testes para a série Emprego e primeiro emprego foram realizados com constante e sem tendéncia e os demais

testes realizados com constante e tendéncia, conforme indica a analise grafica das séries.

ApOs a constatagdo que as séries sao estacionarias ¢ de mesma ordem I(1), um préximo
passo ¢ a realizacdo do teste de cointegracao.

3.1.2. Teste de Cointegracdo de Johansen

Quando a combinagdo de séries ndo-estaciondrias € estaciondria, assevera-se que as séries
sdo cointegradas, ou seja, os residuos da série resultante sdo estacionarios, I(0). Isto equivale a
afirmar que as varidveis ndo se movem de modo independente, podem ter trajetérias em blocos, de
forma que, a longo prazo, apresentem relagdes de “equilibrio”.



A metodologia utilizada para identificar relagdes de cointegragdo entre as varidveis € o
procedimento de Johansen, que determina o niimero de vetores de cointegragdo e os estima.* O
espaco de cointegracdo pode ser determinado a partir de dois testes de razdo de verossimilhanga:
Trago ¢ Maximo Valor.

A hipotese nula do primeiro teste ¢ que o numero de vetores de cointegracdo € » < p (em que
p=1,2,3,..,n.1), e ahipdtese alternativa € que » = n, uma hipdtese mais genérica. A idéia bésica
do segundo teste ¢ verificar a significincia do maior autovalor, confrontando a hipdtese nula de que
r vetores de cointegracdo sdo significativos, contra a alternativa de que o numero de vetores
significativos seja r +1, ou seja, » = 0 contra » = 1, » = 1 contra » = 2 e assim por diante. Esses testes
sdo dados, respectivamente, por:

p ~
Atrace =-T Zln(l—/ii) P=1,273,...n-1

i=r+l

Amax=-TIn(1- 1 _,) P=123,..n-1

Segundo Johansen e Juselius (1990), se os valores calculados pelas estatisticas Afrace e
Amax forem superiores aos respectivos valores criticos, rejeita-se a hipdtese nula de ndo-
cointegracdo em favor da hipotese alternativa de existéncia de um ou mais vetores cointegrados.

Na Tabela 5 apresentam-se os resultados desse teste de acordo com a metodologia proposta
por Johansen (1988).

TABELA 5: Teste de Johansen para o Emprego

Méaximo Valor Estatistica Traco

Valor Observado Valor critico 5% Valor Observado Valor critico 5%

r=0 31.75295 27.58434 52.55870 47.85613
R<1 16.96100 21.13162 20.80575 29.79707

Fonte: Elaboragdo propria.
Nota: O modelo foi estimado com tendéncia, constante e duas defasagens.

Conforme mostra a Tabela 5, considerando o nivel de 5% de significancia, verifica-se tanto
pela estatistica do teste Tragco, quanto pela estatistica do teste de Maximo Valor, que ¢ possivel
rejeitar a hipdtese nula de ndo-cointegracdo e ndo rejeitar a hipdtese alternativa de que existe um
vetor de cointegracdo. Portanto, o teste de Johansen indica que existe uma relacdo estavel e
constante de longo prazo entre as séries analisadas.

Na Tabela 6 sdo apresentados os resultados do teste proposto por Johansen (1988), para o
primeiro emprego.

TABELA 6: Teste de Johansen para o primeiro emprego

Maximo Valor Estatistica Traco
Valor Observado Valor critico 5% Valor bservado Valor critico 5%
r=0 37.70129 27.58434 62.06368 47.85613
R<1 16.33894 21.13162 24.36238 29.79707

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: O modelo foi estimado com tendéncia, constante e duas defasagens.

De acordo com a Tabela 6, considerando o nivel de 5% de significancia, verifica-se tanto
pela estatistica do teste Traco quanto pela estatistica do teste de Maximo Valor, que ¢ possivel
rejeitar a hipdtese nula de ndo-cointegracdo e ndo rejeitar a hipdtese alternativa de que existe um

* Uma apresentagdo mais completa do procedimento de Johansen pode ser encontrada em Enders (1995).



vetor de cointegragdo. Dessa forma, o teste de Johansen indica que existe uma relacdo estavel e
constante de longo prazo entre as séries analisadas quando consideramos o primeiro emprego como
variavel dependente.

3.1.3. Vetor de Correcdo de Erros (VEC)

Sendo as séries ndo-estaciondrias, porém todas com a mesma ordem de integragdo, isto &,
I(1) e cointegradas, ¢ possivel trabalhar com as séries em nivel e preservar a relacdo estavel entre as
varidveis a curto e a longo prazos, usando o método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) para
estimar os pardmetros da regressdo. Segundo Hamilton (1994), se as séries do modelo possuem
essas caracteristicas, 0 método de MQO continua sendo um estimador superconsistente.’

J& um modelo de correcdo de erro (Vector Error Correction, VEC) consiste em um auto-
regressao vetorial (VAR) restrito destinado a estimagdo de modelos ndo estacionarios que possuem
uma relacdo de cointegragao.

Se duas variaveis sdao cointegradas hd uma relagcdo de longo prazo entre elas, entretanto no
curto prazo pode haver um desequilibrio. Desta forma, o termo de erro ¢ considerado um “erro de
equilibrio”. O modelo VEC corrige quanto ao desequilibrio, restringindo o comportamento de longo
prazo das variaveis dependentes de forma a convergir as suas relacdes de equilibrio enquanto
permite dindmica do ajuste de curto-prazo.

A relagdo de longo prazo entre as variaveis ¢ estimada pelo modelo VEC, fazendo a variavel
emprego ser a variavel dependente, tem os resultados apresentados na Tabela 7.

TABELA 7: Equacao de longo prazo - Emprego

Corregdo de erros: LOGIND LOGIPCA LOGJUROS
LOGEMPREGOSA(-1)
coeficiente 0.425579 0.380212 -0.464857
Erro padrio (0.25575) (0.08920) (0.05513)
Estatistica ¢ [1.66404] [4.26256] [ 8.43224]

Fonte: Elaboragao propria.

Conforme mostra a Tabela 7, o emprego ¢ afetado positivamente pelo crescimento da
produgdo industrial e também pelo IPCA. Por outro lado, as taxas de juros tém influéncia negativa
sobre o nivel de emprego, em consondncia com o que mostra a literatura economica.

Assim, um aumento de 1% na produ¢do industrial promove um aumento no emprego de
0,42% aproximadamente, destaque-se que este valor ¢ significativo apenas ao nivel de 10% de
significancia. Uma explicacdo para os efeitos positivos da inflagdo sobre o emprego pode ser
encontrada na ndo linearidade dos efeitos da inflagdo sobre o crescimento, por exemplo, Sarel
(1996) apresenta evidéncias empiricas de que taxas de inflagdo ndo muito altas, de até 8%, além de
ndo apresentarem efeitos negativos sobre o crescimento econdmico, ainda podem afetd-lo
positivamente.

J4 uma elevacdo de 1% na inflagdo eleva o emprego em cerca de 0,38%, enquanto que o
aumento de 1% nas taxas de juros provocam uma queda de 0,46% no nivel de emprego da
economia. Tomando o primeiro emprego como variavel dependente, os resultados estimados podem
ser apresentados na Tabela 8.

Tabela 8: Equacdo de longo prazo - Primeiro emprego

Corregao de erros: LOGIND LOGIPCA LOGJUROS
LOGPRIMEMPSA(-1)
coeficiente 0.844408 0.332060 -0.123526
Erro padréo (0.16635) (0.05975) (0.04007)
Estatistica ¢ [5.07598] [5.55762] [-3.08268]

Fonte: Elaboragao propria.

> Para uma demonstragdo formal a esse respeito, ver Hamilton (1994, p. 587) e para a metodologia dos Minimos
Quadrados Ordinarios ver Gujarati (2006)



A analise dos coeficientes indica que o primeiro emprego ¢ afetado positivamente pelo
crescimento do PIB industrial e pelo IPCA, sendo afetado negativamente pelas taxas de juros.

Observa-se que, um aumento de 1% no PIB industrial eleva o primeiro emprego em
aproximadamente 0,84%, ja um aumento 1% no IPCA eleva a primeiro emprego em 0,33% e
contrariamente o aumento de 1% nas taxas de juros reduz o emprego em cerca de 0,12%.

3.2.4 Analise da Decomposicdo da Variancia

No intuito de avaliar a variagdo que ocorre no emprego quando as outras variaveis também
variam, apresenta-se a analise da decomposicdo da variancia na Tabela 9.

TABELA 9: Decomposi¢do da variancia - Emprego

Periodo  Erro-padrio  LOGEMPREGOSA LOGIND LOGIPCA LOGJUROS
1 0.037689 100.0000 0.000000 0.000000 0.000000
2 0.041472 90.10089 3.445174 0.093688 6.360248
3 0.043742 81.24984 9.405469 0.989504 8.355184
4 0.046179 73.28849 13.31637 3.864382 9.530750
5 0.049153 64.80191 12.71378 5.726762 16.75755
6 0.053570 55.85527 11.94642 6.695166 25.50313
7 0.058323 47.48606 11.69790 7.399554 33.41648
8 0.063878 39.63976 11.56750 8.437440 40.35530
9 0.069018 34.02329 11.72997 9.913031 44.33371
10 0.074165 29.67838 11.34997 11.25772 47.71393

Fonte: Elaboracao propria

A analise da decomposicao da varidncia mostra que a principal varidvel que influencia as
variagdes no emprego sdo as taxas de juros (47,7%). As variagdes no proprio nivel de emprego
também sdo importantes (29,6%) em seguida as variagdes no IPCA e no PIB industrial explicam em
11%, as variacOes na emprego. A Tabela 10 mostra os resultados da decomposi¢do da variancia

para o primeiro emprego.

TABELA 10: Decomposi¢do da variancia —primeiro emprego

Periodo  Erro-padrao  LOGPRIMEMPSA LOGIND LOGIPCA  LOGJUROS
1 0.061233 100.0000 0.000000  0.000000 0.000000
2 0.062002 97.55548 2.021837 0.261112 0.161573
3 0.063884 95.20650 3.435138  1.115916 0.242447
4 0.067224 86.86175 8.224232  1.610945 3.303072
5 0.069414 81.51773 12.84081  2.176794 3.464667
6 0.072598 74.88369 17.66671  2.985055 4.464552
7 0.076163 68.11341 22.67480  3.568969 5.642825
8 0.079533 62.46383 27.01516  4.289477 6.231541
9 0.083348 56.92023 31.01237  4.839578 7.227822
10 0.087012 52.32165 3449426 5.355218 7.828880

Fonte: Elaboracao propria

A anélise da decomposicdao da varidncia mostra que as variagdes no primeiro emprego sao
explicadas principalmente por variagdes nele proprio e no PIB da industria, confirmando o resultado
da equacgdo de longo prazo mostrada anteriormente. Menor poder para explicar as variacdes no
primeiro emprego possuem as variagcdes no IPCA (5,3%) e nos juros (7,8%).



3.1.5. Funcéo impulso-resposta

A funcdo impulso-resposta mostra a resposta da variavel dependente a choques nas variaveis
independentes.

No Grafico 1, para a variavel emprego, pode-se observar que um choque positivo na
produgdo industrial provoca um aumento no nivel de emprego, em um curto periodo e seus efeitos
se prolongam no tempo.
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GRAFICO 1: Fungio impulso resposta emprego e primeiro emprego
Fonte: Elaboragao propria

Quando se analisam os efeitos de um aumento no IPCA, observa-se que, em um primeiro
momento, existe uma resposta positiva do emprego, que aumenta. No entanto, logo em seguida o
nivel de emprego cai, mantendo se uma trajetéria de queda, o que estd de acordo com a teoria
econdmica. Finalmente, quanto as taxas de juros, verifica-se que sua elevacdo reduz rapidamente o
emprego, que permanece em trajetdria decrescente por longo periodo. Isto porque uma taxa de juros
mais alta provoca uma queda no investimento produtivo em prol do investimento financeiro que ¢
muito mais rentavel. Quando a taxa de juros aumenta, os créditos ficam mais caros, o capitalista



entdo prefere emprestar seu dinheiro a comprar mais maquinas e contratar mais trabalhadores para
aumentara produgao.

J& com respeito ao primeiro emprego, observa um comportamento similar ao do emprego
total: um efeito positivo do crescimento da produ¢do industrial e um efeito negativo do IPCA e das
taxas de juros. Entretanto, a diferenga em relacdo ao emprego total é que o crescimento econdmico
(cuja proxy utilizada foi o PIB da industria) foi o principal fator para explicar o aumento do
primeiro emprego, que se eleva bem mais relativamente ao emprego total.

Observa-se, neste caso, que a variavel primeiro emprego ¢ mais sensivel as variacdes no PIB
industrial que o emprego como um todo, mostrando-se muito mais dependente do ciclo economico.
Para este, o coeficiente do PIB industrial ¢ o dobro daquele da equagdo de longo prazo do emprego.

Em suma, a discussdo apresentada permite perceber que o primeiro emprego apresenta
caracteristicas diferenciadas em relacdo ao emprego. Embora o sentido que as varidveis afetam
tanto ambos seja 0 mesmo, observa-se que o primeiro emprego ¢ muito mais dependente do
crescimento economico do que qualquer outra variavel.

Se por um lado, percebe-se que € necessario que a expansdo econdmica ocorra para que
aumente o nimero dos contratados pela primeira vez, de outro lado, a mesma intensidade ndo se
observa para o emprego total. Remete-se aqui para a rigidez tipica do mercado de trabalho, ou seja,
se o crescimento € maior 0 emprego cresce depressa, mas se a economia cresce menos 0 emprego
demora mais a cair.

A seguir, a secdo 4 examina-se mais detalhadamente a questdo do ciclo econdmico e sua
influéncia sobre o emprego e o primeiro emprego.

4 O ciclo econdmico e a sua influéncia sobre o mercado de trabalho: Um comparativo entre o
emprego e 0 primeiro emprego

A sec¢do anterior evidenciou que o crescimento econdmico ¢ o principal determinante do
primeiro emprego. Tal resultado suscita o interesse em investigar mais amiude como o ciclo
econdmico afeta o emprego como um todo e o primeiro emprego. Nesta se¢do busca-se apreender
como o ciclo econdémico, que tem como proxy a producao industrial, afeta esses dois grupos do
mercado de trabalho. O periodo estudado compreende de janeiro de 1999 até dezembro de 2009.°,
quando ha disponibilidade dos dados da pesquisa. Sdo 127 observacdes mensais € as variaveis sao
listadas a seguir:

Produgdo industrial: indice de produgao fisica (quantum) da industria geral (com ajuste sazonal);
Emprego: total de pessoas empregadas pela Consolidacio da Leis Trabalhistas (CLT),
desazonalizada.

Primeiro emprego: total de pessoas admitidas pela primeira vez, sob o regime da CLT,
desazonalizada.

A producdo industrial ¢ calculada pelo Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e o emprego e primeiro emprego pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Os modelos estimados sdo os seguintes:

Empregosa = a+ fIND + u

PrimEmpregosa = a + BIND + u

As varidveis presentes nas equagdes anteriores sao as mesmas descritas no inicio da se¢do 3.

4.1 Teste de cointegragao

Como visto anteriormente, ass trés séries, emprego, primeiro emprego e produgdo industrial
sdo ndo-estaciondrias em nivel. Entretanto, em primeira diferenga, essas séries tornam-se
estaciondrias, ao nivel de 1%, 5% e 10% de significancia.

® Tanto a série do emprego, quanto a série do primeiro emprego foram dessazonalizadas pelo método X11 Arima.



Face a esse resultado sera aplicado as séries de interesse desta secdo, o teste de cointegragao.
Conforme mostra a Tabela 11, considerando o nivel de 5% de significancia, verifica-se tanto pela
estatistica do teste de Maximo Valor, que ¢é possivel rejeitar a hipotese nula de ndo-cointegragdo e
ndo rejeitar a hipdtese alternativa de que existe um vetor de cointegracdo. Apesar de o Texto Traco
indicar o contrario, Enders (1995) sugere que quando o resultado dos testes divergirem, o que pode
ser causado por amostras pequenas, deve-se considerar o resultado do Tesde Méximo Valor.
Portanto, o teste de Johansen indica que existe uma relacdo estavel e constante de longo prazo entre
as séries analisadas.

TABELA 11: Teste de Johansen para as varidveis, emprego e PIB industrial.

Maximo Valor Estatistica Trago
Valor Observado  Valor critico 5% Valor Observado Valor critico 5%
r=0 14.17386 12.32090 10.09990 11.22480
R<1 4.073958 4.129906 4.073958 4.129906

Fonte: Elaboragdo propria.
Nota: O modelo foi estimado com tendéncia, constante e uma defasagem.

A Tabela 12 apresenta os mesmos resultados para a relagdo entre o primeiro emprego € a
produgdo industrial. Esta tabela mostra também que a série do primeiro emprego possui relagdo de
cointegragdo com o PIB da industria ao nivel de 5 %.

TABELA 12: Teste de Johansen para as variaveis, primeiro emprego ¢ PIB industrial

Méaximo Valor Estatistica Traco
Valor Observado Valor critico 5% Valor Observado  Valor critico 5%
r=0 32.48157 14.26460 35.38968 15.49471
R<1 2.908109 3.841466 2.908109 3.841466

Fonte: Elaboragdo propria.
Nota: O modelo foi estimado com tendéncia, constante e uma defasagem.

4.2 Elasticidades de curto e longo prazo

Sabendo que as variaveis sdo ndo estacionarias e possuem a mesma ordem de integragdo
calcularam-se as elasticidades de curto e longo prazo do emprego e do primeiro emprego em
relacdo ao PIB industrial, sendo a de longo prazo calculada pelo procedimento de Johansen e a de
curto prazo pelo método dos Minimos Quadrados Ordinarios.

TABELA 13: Elasticidade do emprego relativa ao produto industrial, 1999 a 2009

Emprego Primeiro Emprego
Curto prazo 2.157433 1.833146
(0.076288) (0.071526)
[28.28019] [25.62900]
Longo prazo 2.632797 1.881508
(0.27895) (0.08613)
[9.43814] [21.8458]

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Entre parénteses o erro padrdo e entre colchetes o teste t

A analise das elasticidades de curto e longo prazo revela que, tanto o emprego como o
primeiro emprego, sdo elasticos as variagdes na producdo industrial, isto €, aumentos na produgado
industrial levam a aumentos mais que proporcionais no nivel de emprego e primeiro emprego. Além
disso, vale destacar que o primeiro emprego parece responder menos ao aumento da producao
industrial que o emprego.



Prosseguindo na busca por evidéncias de como o ciclo econdomico impacta sobre o nivel de
emprego e o primeiro emprego, procedeu-se a divisdo do periodo avaliado, de 1999 até 2009, em
dois sub-periodos: o primeiro, de 1999 até o final de 2003, caracterizado por relativa estagnacao do
PIB industrial e do emprego, e o segundo, com inicio em 2004 até o final de 2008, caracterizado por
uma tendéncia de crescimento do produto e do emprego.” O objetivo consiste em investigar se o
emprego e o primeiro emprego sao mais ou menos sensiveis ao ciclo econdmico em momentos de
expansao ou estagnac¢do da atividade economica.

Os resultados das elasticidades para os dois periodos sao apresentados nas Tabelas 14 e 15.

TABELA 14: Elasticidade do emprego relativa ao produto industrial, 1999 a 2003

Emprego Primeiro Emprego
Curto prazo 1,723485 2.174857
(0,240062) (0.257529)
[7,179338] [8.445105]
Longo prazo 2.743409 4.224086
(0.32949) (0.45877)
[8.32620] [9.20735]

Fonte: Elaboragéo propria.
Nota: Entre parénteses o erro padrao e entre colchetes o teste t

Conforme pode-se inferir dos dados da Tabela 14, no periodo de relativa estagnagdo da
economia observa-se uma sensibilidade mais forte da varidvel primeiro emprego a queda na
producdo industrial, vis-a-vis a sensibilidade da variavel emprego. Uma explica¢do plausivel para
isto encontra-se no fato de que, na fase descendente do ciclo, as empresas contratam menos e
encontram no mercado um volume maior de trabalhadores experientes a disposi¢do. Deste modo, os
trabalhadores que anualmente adentram a PEA permanecem por mais tempo no segmento
desocupado, de modo que este se torna mais encorpado nos periodos de estagnagdo. Em outras
palavras, dado que nos momentos de estagnacdo da producdo industrial, o primeiro emprego
mostra-se mais sensivel as variagdes no produto, o acesso ao primeiro emprego torna-se mais
dificil.

TABELA 15 - Elasticidade do emprego relativa ao produto industrial: 2004 a 2008:8

Emprego Primeiro Emprego
Curto prazo 2.039004 1.422700
(0.190746) (0.162748)
[10.68961] [8.741745]
Longo prazo 5.975498 1.697960
(1.39967) (0.17328)
[4.26922] [9.79876]

Fonte: Elaboracao propria.
Nota: Entre parénteses o erro padrdo e entre colchetes o teste t

Resultado semelhante também foi verificado para o periodo caracterizado pelo melhor
desempenho econdmico. Dessa forma, o primeiro emprego reage menos que O emprego as
variagdes no produto da industria, tanto no que se refere a elasticidade de curto prazo como a de
longo prazo. Isso implica que em momentos de crescimento econdmico o primeiro emprego cresce
menos em resposta a aumentos na produ¢do industrial que o emprego como um todo.

! Optou-se por excluir o periodo da crise de 2008 por implicar uma mudanga na trajetéria de crescimento que as
variaveis vinham seguindo. A observagao do Grafico 2 mostra que a producao industrial sofreu forte queda na de cerca
de 15% no final de 2008, de forma que a incorporacdo desse periodo na analise empirica faz com que os residuos do
modelo violem as hip6teses de normalidade, heterocedasticidade e autocorrelagdo. Assim, apesar da perda de gruas de
liberdade gerada pela exclusdo desse periodo, o modelo se ajusta melhor a amostra reduzida.



Os resultados apresentados nessa se¢do permitem inferir que os trabalhadores dos extratos
mais jovens, estdo sempre em condi¢des adversas no mercado de trabalho, quer na fase ascendente,
quer na fase descendente do ciclo. Na expectativa de que a maioria dos trabalhadores do primeiro
emprego faca parte destes extratos mais jovens e levando-se em conta a falta de experiéncia como
uma caracteristica peculiar destes trabalhadores, poderia ser dito que, para estes, as condigdes sdo
ainda mais adversas.

Isto remete para a necessidade de se promoverem politicas publicas facilitadoras do acesso
do jovem ao primeiro emprego, particularmente porque, com a tendéncia ao envelhecimento da
populacdo brasileira, ¢ do trabalho dos jovens de dependem questdes cruciais como a
previdenciaria, por exemplo. E verdade que a bandeira da problematica do desemprego entre os
jovens ja tem sido alvo de algumas a¢des de politicas publicas em seu favor.

Uma dessas agoes foi a criacao, em 2005, da Secretaria Nacional da Juventude, vinculada a
Presidéncia da Republica, com de intuito de elaborar politicas publicas especificas para esse
segmento. Apesar disso, observa-se que a problematica dos individuos que galgam o primeiro
emprego ainda demanda aten¢do. Embora seja reconhecido o fato de que o crescimento da
economia seja o fator capaz de criar condi¢des para a maior inser¢do do jovem no mercado de
trabalho, esta pesquisa aponta para o fato de que esta ¢ uma condigdo necessaria, mais nao
suficiente. A solu¢do do problema passa pela adogdo de medidas adicionais, a exemplo das politicas
de investimentos de educacao e escolaridade, maior qualificacdo, entre outras agdes.

5 GUISA DE CONCLUSAO

Este trabalho analisou tedrica e empiricamente como a conjuntura macroecondmica e o ciclo
econdmico, no periodo de 1999 a 2009, afetaram o mercado de trabalho brasileiro, diferenciando
dois grupos do mercado de trabalho: o emprego e o primeiro emprego.

Os resultados obtidos indicaram que houve um comportamento similar entre o emprego total
€ 0 primeiro emprego, 0s quais reagiram positivamente ao crescimento da produgdo e
negativamente a elevacao da inflacdo (IPCA) e da taxa de juros, no periodo analisado.

Entretanto, a principal diferenca em relagdao ao emprego total e o primeiro emprego ¢ que o
crescimento econdmico foi o principal fator para explicar o aumento deste Gltimo, indicando que o
mesmo ¢ mais afetado por choques nas atividades econdmicas, tanto na fase ascendente quanto
descendente do ciclo.

A explicagdo para isso decorre do fato de que, em época de crescimento econdmico
aumentam as contratagdes de todos, incluindo aquelas pessoas que buscam o primeiro emprego,
entretanto, quando ha uma queda no ritmo do crescimento econdmico, esses Sa0 0S primeiros a ser
demitidos. Diferente ¢ a situagdo daqueles trabalhadores mais experientes, para os quais parece
existir uma maior rigidez, tipica do mercado de trabalho.

Diante deste exposto, ¢ possivel avaliar que os jovens, particularmente os inexperientes e na
busca do primeiro emprego, ndo tem encontrado uma conjuntura favoravel no contexto econdmico a
partir dos anos 1990. Da deterioragdo do mercado de trabalho que se seguiu a partir dos fins dos
anos 1980, prevalece a necessidade do jovem de ingressar precocemente neste mercado e contribuir
financeiramente com a manuten¢ao da familia. Entretanto, o baixo dinamismo da economia, a falta
de experiéncia e as disparidades da educagdo e escolaridade se constituem em obstaculos a sua
inser¢do, resultando nas elevadas taxas de desemprego registrado para os extratos mais jovens da
populagao.

Se por um lado a maior contratagdo por primeiro emprego depende principalmente do ritmo
de crescimento da economia, se a economia cresce, 1sso por si s0, nao garante a solugdo do elevado
desemprego juvenil, cuja reducdo, carece de outros incentivos, o que remete para a necessidade de
se promoverem politicas publicas que facilitem o acesso ao mercado de trabalho, tendo em conta
que essa ¢ uma importante parcela da forca de trabalho total.
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GRAFICO 2 - Variaveis utilizadas no modelo
Fonte: dados da pesquisa




