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Resumo

Diferengas na qualidade dos postos de trabalho podem estar associadas em parte aos
elevados niveis de desigualdade de rendimentos observados entre os trabalhadores no Brasil. Este
artigo procura analisar a relagao entre rendimentos no mercado de trabalho e uma medida do nivel de
tecnologia disponivel no posto de trabalho e as implicagdes dessa relagdo para a desigualdade de
rendimentos no Brasil. Usando dados do suplemento sobre inovagéo tecnolégica da PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) de 2005, sdo encontradas evidéncias de que trabalhadores com
acesso a novas tecnologias no local de trabalho recebem rendimentos substancialmente mais
elevados, mesmo em setores onde ndo se espera que a tecnologia tenha um impacto direto
expressivo sobre a produtividade. Os resultados sugerem que disparidades na qualidade dos postos

de trabalho podem ser importantes na determinagéo da distribuicao de rendimentos do trabalho.

JEL -J3,J0

Palavras chave — diferencial de rendimentos, tecnologia.

1. Introducao

Os rendimentos do trabalho no Brasil sdo distribuidos de maneira bastante desigual,
como mostram diversos artigos na literatura (ver, por exemplo, Barros et al., 1995).
Diferencas no nivel educacional sdo geralmente identificadas como principal responsavel por
esse nivel elevado de desigualdade de rendimentos. Pode-se argumentar, porém, que
trabalhadores mais escolarizados ndo apenas devem ser mais produtivos, como também

devem ocupar postos de trabalho de melhor qualidade. Essas diferengas na qualidade dos
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postos de trabalho, por sua vez, podem ser representadas em parte pelas tecnologias
disponiveis para o trabalhador, que podem contribuir para aumentar a sua produtividade e
conseqiientemente o seu saldrio. Procuramos neste artigo analisar a relagdo entre rendimentos
no mercado de trabalho e uma medida do nivel de tecnologia disponivel no posto de trabalho
e as implicagdes da relacdo entre essas duas varidveis para a desigualdade de rendimentos no
Brasil.

O papel de novas tecnologias na estrutura salarial ¢ um assunto que vem sendo
bastante discutido na literatura econdmica, principalmente com o aumento que foi observado
no diferencial salarial por qualificagdo nos Estados Unidos a partir do final da década de
setenta. Como individuos mais qualificados devem ser mais capacitados para operar
equipamentos mais modernos, a difusdo no uso de computadores e tecnologias mais
avancadas teria contribuido para aumentar a demanda por esse tipo de trabalhador em relagao
aos individuos com niveis mais baixos de qualificacdo (Bound e Johnson, 1992; Katz e
Murphy, 1992; e Autor e Katz, 1999)". Uma parte dessa literatura procura analisar a
associacdo entre a utilizagdo de computadores especificamente e as remuneracdes no mercado
de trabalho. De acordo com Krueger (1993), os trabalhadores que usam computadores
recebem salarios entre 10% e 15% maiores do que os trabalhadores com caracteristicas
semelhantes que ndo utilizam essa tecnologia nos Estados Unidos®. Autor, Katz e Krueger
(1998) sugerem, a partir de dados inter-industriais, que a maior difusdo no uso de
computadores pode explicar boa parte do crescimento na participacdo de trabalhadores mais
qualificados no emprego. Autor, Katz e Kearney (2006), por sua vez, argumentam que a
difusdo no uso de computadores pode explicar um processo de polarizagdo no mercado de
trabalho americano, com o aumento do diferencial nos ultimos 25 anos entre individuos na
cauda superior da distribuicdo salarial em relagdo a mediana e uma recente redugdo da
diferenc¢a entre a mediana e os trabalhadores na cauda inferior desta distribuicao.

Os resultados de alguns estudos para o Brasil também sugerem que ocorreram
mudancas na estrutura do mercado de trabalho na década de noventa, com os aumentos no

prémio por maior escolaridade e na taxa de desemprego, sendo esse ltimo mais intenso para

' Além do progresso tecnoldgico, outros fatores usualmente citados sdo: a maior abertura comercial que implicou
em redugdo da demanda por trabalhadores menos qualificados nos paises desenvolvidos, a desaceleragdo na
oferta de trabalhadores mais educados e os fatores institucionais como, por exemplo, a perda de influéncia dos
sindicatos e a reduc¢do do salario minimo.

% Como mostram DiNardo e Pischke (1997), esse diferencial pode ser atribuido a fatores ndo-observados e néo

necessariamente ao efeito no uso de computadores sobre a produtividade.



os trabalhadores menos qualificados. Essas alteragdes podem estar relacionadas a expansao no
uso de tecnologias mais avancadas desde a liberalizacdo comercial, no inicio da década de
noventa, e o conseqiiente aumento na demanda por trabalhadores mais qualificados. Menezes-
Filho e Rodrigues (2003) mostram que a utilizagdo mais intensa de tecnologias mais
modernas, medidas pela intensidade em P&D nos setores da industria, levou a um aumento na
demanda por trabalhadores mais qualificados nos anos noventa. Em artigo mais recente,
Menezes-Filho (2006) também apresenta evidéncias consistentes com a ocorréncia de
choques tecnolégicos enviesados para trabalhadores qualificados no periodo 1996-2002°,

Neste artigo, analisamos a relagdo entre o acesso a novas tecnologias no local de
trabalho e rendimentos no Brasil, utilizando dados do suplemento da PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) de 2005. Essa pesquisa oferece informagdes, com
representatividade nacional, sobre o uso de internet no local de trabalho e no domicilio. A
utilizagdo de internet no trabalho, que conseqiientemente implica no uso de computador, ¢
entdo empregada como proxy para o acesso do trabalhador a tecnologias mais modernas. A
abordagem econométrica consiste em estimar a relagdo entre a utilizagdo dessas tecnologias e
os rendimentos do trabalho, assim como as implica¢des dessa associacdo para a distribui¢ao
de rendimentos entre os trabalhadores.

Os resultados sugerem que trabalhadores com acesso a tecnologias mais modernas no
local de trabalho recebem, em média, rendimentos substancialmente mais elevados do que os
trabalhadores sem acesso a essas tecnologias. Embora ndo seja possivel estabelecer nenhuma
relacdo de causalidade entre o uso de tecnologias e os rendimentos, esses mesmos resultados
sao verificados para a maioria dos setores e das ocupagdes separadamente. As evidéncias
também indicam que diferengas no acesso a novas tecnologias, e possivelmente na qualidade
dos postos de trabalho, estdo bastante associadas a disparidades de rendimentos no mercado
de trabalho brasileiro.

O artigo esta estruturado da seguinte forma. A se¢do 2 descreve a base de dados
utilizada e apresenta uma andlise descritiva comparando trabalhadores que tiveram acesso a
novas tecnologias no trabalho com os que ndo tiveram. Na secdo 3 ¢ discutida a estratégia
empirica e sdo reportados os resultados estimados. A se¢do 4 apresenta as principais

conclusdes do artigo.

3 Nesse tiltimo trabalho sdo utilizas como proxies de intensidade em tecnologia, além do investimento em P&D,
outras variaveis como: participagdo de insumos importados na firma, registro de patentes e indicadores para

firma exportadora e para firma que inova em processos ou produtos.



2. Base de dados e analise descritiva

A base de dados utilizada vem do suplemento da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD/IBGE) de 2005, que investiga as caracteristicas de acesso as novas
tecnologias de informag¢do, como internet, computador e aparelho celular para todas as
pessoas entrevistadas com idade superior a 10 anos. Nesse ano, a PNAD coletou informagdes
de 408.148 pessoas, moradoras de 142.471 domicilios. Neste artigo, utilizamos uma sub-
amostra formada por todos os individuos com idade maior ou igual a 21 anos e inferior a 65
anos. Além disso, a amostra ¢ limitada a todas as pessoas ocupadas®, totalizando 118.686
observacgoes.

A tabela 1 mostra as principais caracteristicas dos trabalhadores na amostra divididos
segundo o uso da internet no trabalho. Cerca de 16% dos individuos declararam ter usado
internet no local de trabalho nos trés meses anteriores a realizagdo da pesquisa. O rendimento
médio dos trabalhadores que usaram internet no trabalho ¢ muito mais elevado do que o dos
trabalhadores que ndo utilizaram esta tecnologia. Para o primeiro grupo, o rendimento médio
por hora ¢ de R$ 12,4, enquanto o do segundo grupo ¢ de apenas R$ 3,6. Desse modo, o
acesso a computador e internet no local de trabalho estd associado a um diferencial de
rendimentos da ordem de quase 250%.

Uma parte importante do diferencial de rendimentos est4 relacionada as caracteristicas
individuais dos trabalhadores, assim como do setor e do tipo de ocupacdo que possuem. Os
trabalhadores que ndo usaram internet tém 6,6 anos de estudos, em média, enquanto os que
usaram internet possuem, em média, mais de 12 anos de estudos. Nota-se também que a idade
média dos trabalhadores que usaram internet no trabalho ¢ de 38,39 anos, 6% mais baixa que
a dos que ndo a utilizaram. Cerca de 60% dos trabalhadores que utilizaram internet no
trabalho estdo na faixa etdria de 25 a 39 anos, enquanto para os que nao usaram essa
tecnologia a participacdo desse grupo etario ¢ de 48%. Ha um ligeiro predominio dos homens
entre os usudrios de internet no trabalho, mas apenas 26% dos trabalhadores que usaram
internet declararam ser de cor negra ou parda. J4 entre os que ndo usaram internet no local de

trabalho nos tltimos trés meses, os negros ou pardos representam 50% do total.

* Fazemos alguns ajustes adicionais: a eliminagfio das pessoas cuja condi¢io na familia era empregado doméstico, parente de

empregado doméstico ou pensionista e dos trabalhadores cuja jornada de trabalho semanal era inferior a 10 horas semanais.



Com relagdo as caracteristicas da ocupagdo, como esperado, percebe-se que ¢ entre os
que possuem as melhores formas de insercdo que a probabilidade de usar internet no local de
trabalho ¢ maior. Mais da metade dos trabalhadores que usaram internet tem emprego com
carteira de trabalho assinada (50,6%), enquanto 18,3% sdo funcionarios publicos.
Considerando os trabalhadores que nao utilizaram internet, as participagdes de empregados
com carteira e funciondrios publicos diminuem para 35,2 e 7%, respectivamente. Ha também
uma representatividade maior nos setores de construg¢do e agricultura dos trabalhadores que
ndo usaram internet em relacdo aos que utilizaram essa tecnologia. J4 na administracao
publica, ocorre o contrario.

As pessoas que usaram internet no trabalho, em geral, também tém acesso a esta
tecnologia no proprio domicilio. Como a tabela 1 mostra, metade dos que usaram internet no
trabalho declarou ter usado internet no domicilio nos ltimos trés meses. Essa proporcao ¢ de
apenas 6% entre os que ndo usaram internet no trabalho. Em termos de freqiiéncia de uso,
55% dos trabalhadores que usaram internet no domicilio acessaram internet pelo menos uma

vez por dia. Esta porcentagem € de 21,6% para o outro grupo de trabalhadores.

3. Analise dos resultados

3.1. A relacdo entre tecnologia e rendimentos no mercado de trabalho

Esta subse¢do procura descrever a relagdo entre utilizagdo de internet no trabalho e
rendimentos, controlando para diferencas nas caracteristicas individuais e do setor e ocupagao
do posto de trabalho. Seguindo uma abordagem semelhante a proposta por Krueger (1993),

sdo estimadas algumas variagdes da seguinte equagao minceriana:

1) Inw)=aC+BX +&

Onde w; se refere ao rendimento por hora’, C; é uma variavel dummy igual a 1 se o
individuo acessou internet, e portanto, utilizou computador no trabalho durante os tltimos trés
meses anteriores a pesquisa da PNAD e X; representa as varidveis de controle. Os resultados,
estimados por Minimos Quadrados Ponderados, com os pesos determinados pela participagao

de cada individuo na populagao, sdo apresentados na Tabela 2.

> Os resultados sdo muito semelhantes usando os rendimentos mensais como variavel dependente.



Na primeira coluna, a regressao ndo inclui nenhuma variavel de controle. De acordo
com o coeficiente estimado, o uso de internet no local de trabalho esta associado a um
diferencial de rendimentos de 235% (exp(1,208)-1). A segunda coluna mostra o resultado da
regressdo quando sdo inseridas diversas varidveis de controle. Embora a inclusdo dessas
variaveis reduza o diferencial de rendimentos, este ainda € substancial. Considerando
trabalhadores com os mesmo valores para educacdo, idade, sexo, cor, regido e posicdo na
ocupagao, os que usaram internet no trabalho t€ém em média um rendimento/hora 63,7% maior
que aqueles que ndo utilizaram. A terceira coluna mostra os resultados da regressao quando
sdo adicionadas as variaveis de controle anteriores variaveis dummy para o tamanho da firma.
Essa variavel pode estar associada tanto ao acesso a internet quanto a maiores rendimento
para os trabalhadores em firmas maiores. O resultado da regressdo, porém, mostra que o
coeficiente estimado para o uso do computador diminui ligeiramente em relagdo ao que
aparece na coluna 3, passando para 59,1%.

Nas colunas de 4 a 6, sdo incluidos controles para o setor de atividade e para o tipo de
ocupacdo (mantendo-se as demais varidveis de controle, a exce¢do do tamanho da firma nas
colunas 5 e 6). Dessa forma, sdo adicionadas 45 dummies para ocupacdo e 56 dummies para
os setores de atividade, ambas definidas para o nivel de 2 digitos. Os resultados mostram que
a relagdo entre rendimentos e acesso a computador ¢ menor quando se controla por ocupagao,
mas ndo quando sdo incluidos controles setoriais (o diferencial salarial por uso de computador
se reduz para 46,2%, 59,1% e 40,4% quando se controla, respectivamente, por ocupacao,
setor ou ambos).

Comparando os resultados estimados para o Brasil com os obtidos por Krueger (1993)
para os Estados Unidos, nota-se que as diferencas nos rendimentos por uso de tecnologia sao
substancialmente maiores no Brasil. E isso, apesar da medida utilizada por Krueger (1993) ter
um impacto direto maior sobre a produtividade dos trabalhadores do que a varidavel usada
neste artigo.

E importante enfatizar que os resultados apresentados na tabela 2 devem ser
interpretados apenas como descritivos. Trabalhadores que usam internet, ainda que
semelhantes em relagdo as caracteristicas observaveis consideradas, provavelmente sdo mais
produtivos por conta de fatores que nao estdao sendo considerados na analise. Caracteristicas
ndo observaveis poderiam implicar que os trabalhadores que utilizaram internet no trabalho
estariam recebendo rendimentos mais altos mesmo na auséncia dessa inovagdo tecnologica,
que estaria apenas refletindo o fato dos trabalhadores mais produtivos ocuparem os melhores

postos.



3.2. Resultados por ocupacdes e setores de atividade

Nesta subse¢do sdo apresentados os coeficientes estimados de regressoes dos
rendimentos na dummy indicando uso de internet no trabalho separadamente para cada uma
das 45 ocupagdes e cada um dos 56 setores de atividade. A especificacdo adotada corresponde
a utilizada na segunda coluna da tabela 2.

Os resultados, apresentados na tabela 3, mostram que mesmo entre trabalhadores com
ocupagdes semelhantes ha um diferencial significativo nos rendimentos para aqueles que
usaram internet no trabalho. Ademais, esse diferencial varia de forma expressiva entre as
ocupacdes consideradas e os resultados sdo estatisticamente significativos na maior parte dos
casos. A figura 1(a) mostra os resultados de regressdes ndo-paramétricas dos coeficientes
estimados para a dummy indicando uso de internet em cada ocupagdo na propor¢do de
trabalhadores com pelo menos 11 anos de estudo (com o segundo grau completo), usando o
método de regressdes locais (LOWESS). Como se pode notar, a relacdo entre essas duas
variaveis ¢ decrescente, ou seja, a relacdo entre rendimentos e uso de internet ¢ mais intensa
nos setores em que a propor¢ao de trabalhadores qualificados ¢ menor.

De acordo com os resultados da tabela 4, o acesso a internet no local de trabalho esta
associado a diferengas nos rendimentos mesmo para trabalhadores no mesmo setor de
atividade, e essa relacdo ¢ bastante heterogénea entre os setores. Um ponto interessante sobre
os resultados da tabela 4 ¢ que quase todos os setores cujo coeficiente do uso de internet ¢
inferior a 0,4 (correspondendo a um diferencial de rendimento de 50%) sao ligados a 4rea de
servigos. A maioria dos setores de atividade cujo coeficiente associado ao uso de computador
¢ superior a 0,5 (correspondendo a um diferencial de rendimento de 65%), estd no ramo
industrial. Na figura 1(b), os coeficientes estimados sdo relacionados com a propor¢do de
trabalhadores qualificados no setor de atividade. Também nesse caso, os valores mais altos
dos coeficientes estimados estdo associados a setores em que a propor¢ao de trabalhadores

qualificados ¢ menor.

3 .3 Tecnologia e distribui¢do dos rendimentos do trabalho

Nesta secdo sdo apresentados os resultados de um exercicio contrafactual em que sdo

simulados os rendimentos dos trabalhadores que nao utilizaram internet no trabalho ao impor

a esses individuos a mesma estrutura de remuneracao daquele que fizeram uso de internet no



trabalho. Essa analise ¢ implementada seguindo a metodologia proposta por DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996).

Para isso, classificamos os trabalhadores em dois grupos, os que tiveram acesso a
computadores no posto de trabalho (h=1) e os que ndo tiveram (h=0). Seguindo DiNardo,
Fortin e Lemieux (1996), a densidade condicional dos rendimentos (w) para cada grupo 4

pode ser representada por:

@ fiw)=]__ dFlwz/h,. =h)

zela,

Onde:
z = caracteristicas individuais.

Q)_= dominio de caracteristicas individuais.

Aplicando a lei das expectativas iteradas, temos:
@) fi(w)=[__ flwizh,=h JaF(z/h. =)= fwsh,=h b =h)

Dessa forma, a distribui¢do de rendimentos ¢ representada condicionada nas
caracteristicas dos trabalhadores, e a distribuicdo dessas caracteristicas ¢ representa
condicionada no grupo 4. A distribuicdo de rendimentos para os trabalhadores que nao

utilizaram internet ¢ dada por f (w; h,=0,h =0 ) A distribuicdo de rendimentos

contrafactual com as caracteristicas dos trabalhadores que ndo usaram internet, mas as

remuneracoes dos que utilizaram, ¢ f (w;h =1,h =0 )

w
Supondo que a estrutura de remuneracdo do grupo que ndo utilizou internet nao

dependa da distribuicao de z, a densidade f (w; h,=1,h =0 ) pode ser representada por:

@) f,(w,h, =1,t. =0)=[ f(w/z,h, =1)dF(z/h. =0)= [ f(w/z,h, = .dF(z/ h. =1)

Onde a fungdo y, (z) faz um mapeamento da distribuicdo de caracteristicas de z para h=0 na

_dF(z/h,=0)

distribuicdo de h=1: =
N Ve T ar(zin =)

. Essa funcdo repondera a densidade para h=1 de tal



forma que observagdes mais provaveis de aparecerem na distribui¢ao de h=0 recebem um

peso maior. Esses pesos podem ser estimados da seguinte forma: 7, = ;)((ZZ - (1)//2)) f;((};lz = (1))) .
2 = z z =

A figura 2(a) apresenta a média dos rendimentos em cada centésimo da distribuicao
observada dos trabalhadores que nao utilizaram internet no trabalho, assim como os
rendimentos contrafactuais caso os trabalhadores desse grupo fossem remunerados pelas suas
caracteristicas observadas da mesma forma que os trabalhadores que utilizaram internet. De
acordo com os resultados, os rendimentos seriam maiores nessa distribui¢ao contrafactual
para todos os centésimos da distribuicdo. A figura 2(b) mostra a diferenca entre o log dos
rendimentos médios nas duas distribui¢cdes para cada centésimo. As diferencas sdo bastante
acentuadas para os trabalhadores com menores rendimentos, diminuem e passam a aumentar
em torno do 30° centésimo da distribui¢do. Os resultados desse exercicio sugerem, portanto,
que os maiores diferenciais nos rendimentos associados ao acesso a computadores seriam
verificados para os trabalhadores na cauda inferior e para aqueles na cauda superior da
distribuicdo de rendimentos.

Na figuras 3(a) e 3(b) sdo mostrados os resultados de exercicios semelhantes aos
implementados anteriormente, mas usando todas as observacdes. Nesse caso, os rendimentos
da distribuigdo contrafactutal para os trabalhadores tais que h=1 sdo iguais aos valores
observados. De acordo com esses resultados, os ganhos seriam maiores para os trabalhadores
na cauda inferior da distribui¢do e menores para aqueles com rendimentos mais elevados.

Essa nova distribui¢do contrafactual apresenta um nivel de desigualdade bem menor.
O coeficiente de Gini da distribuicdo de rendimentos observada, usando todos os individuos
da amostra, ¢ igual a 0,537. Impondo os retornos as caracteristicas dos trabalhadores que
utilizaram internet a todos os demais o coeficiente de Gini diminui para 0,482. Redugdes
acentuadas da desigualdade também sdo verificadas utilizando o Theil-L (de 0,592 para

0,442) e o Theil (de 0,511 para 0,395).

4. Consideracoes finais

Os rendimentos do trabalho no Brasil sdo distribuigdo de forma bastante desigual.

Analisamos neste artigo em que medida o acesso a novas tecnologias no ambiente de trabalho

pode estar associado as diferencgas observadas na estrutura de remuneragoes.



Os resultados, usando dados do suplemento sobre inovagdes tecnoldgicas da PNAD
2005, mostram que trabalhadores que utilizaram internet no local de trabalho nos 3 meses
anteriores a pesquisa recebem rendimentos muito superiores aos demais trabalhadores que nao
usaram essa tecnologia durante o mesmo periodo. Esses mesmos resultados sdo observados
para diversas ocupagdes ¢ setores de atividade separadamente. Além disso, as evidéncias
indicam que a relag@o entre rendimentos e acesso a tecnologia ¢ mais intensa nos setores € nas
ocupagdes em que a participagdo de trabalhadores qualificados ¢ menor.

Nao ¢ nem um pouco claro que o uso de internet no trabalho tenha relagdo com a
produtividade do trabalhador. Os resultados aqui apresentados devem estar sendo
determinados pelo fato do uso de internet estar correlacionado com caracteristicas do posto de
trabalho, que influenciam a produtividade do trabalhador. E possivel também que
trabalhadores com caracteristicas ndo observadas mais produtivas sejam alocados nos
melhores postos de trabalho, embora a qualidade do posto ndo tenha efeito sobre a
produtividade. A nossa andlise ndo permite separar esses dois efeitos. No entanto, se o
primeiro componente ¢ importante, os resultados estimados nesse artigo sugerem que
disparidades entre os postos de trabalho podem ter um papel na determinacdo da distribui¢ao

de rendimentos entre os trabalhadores.
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Tabela 1: Caracteristicas dos trabalhadores segundo o uso de internet no trabalho

Nao usou internet no Usou internet no
trabalho trabalho

Rendimento médio mensal (R$) 646,57 2192,51
Rendimento médio por hora (R$) 3,61 12,42
Anos de escolaridade 6,55 12,89
Idade média 40,84 38,39
Faixas etarias (%)
25 a 39 anos 48,38 59,53
40 a 54 anos 40,26 35,38
55 a 65 anos 11,36 5,09
Homens (%) 61,55 57,40
Negros (%) 50,36 25,98
Posicao na ocupagéao (%)
Com carteira 35,20 50,58
Sem carteira 23,21 10,59
Conta-prépria 29,74 9,00
Empregador 4,83 10,70
Militar 0,08 0,79
Funcionario publico 6,95 18,34
Setor de atividade (%)
Agricultura 15,31 0,49
Industria 15,87 15,58
Construgao 8,73 2,41
Comércio 17,46 16,61
Servigcos 32,62 28,93
Administracao Publica 4,77 14,62
Outros 5,25 21,37
Tamanho da firma (para empregados) (%)
2 funcionarios 5,36 1,18
De 3 a 5 funcionarios 10,18 4,22
De 6 a 10 funcionarios 9,02 5,82
11 ou mais funcionarios 75,44 88,78
Usou internet em casa (%) 5,61 50,07
Possui computador no domicilio (%) 14,12 61,43
Possui internet no domicilio (%) 9,36 51,00
Frequéncia com que normalmente usou internet (%)
Pelo menos uma vez por dia 21,64 55,53
Pelo menos uma vez por semana 54,54 38,57
Pelo menos uma vez por més 17,97 4,88
Menos de uma vez por més 5,86 1,03
Observagdes 99.455 19.231

Fonte: Elaboragao proépria a partir dos Microdados da PNAD 2005, Suplemento.
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Tabela 2: Regressodes para o efeito do uso de internet sobre os rendimentos do trabalho

Variavel dependente: In (rendimento do
trabalho por hora) ™ (2) (3) (4) (%) (6)

Usou internet no trabalho 1,208 0,493 0,464 0,380 0,465 0,339
(159.58) (70.17) (62.73) (52.05) (64.79) (43.76)

Anos de escolaridade 0,09 0,09 0,06 0,08 0,06
(142,17)  (121,76) (90,43) (114,69) (80,49)

Idade 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04
(2547)  (23,09)  (23,78)  (23,80)  (20,93)

Idade ao quadrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(18,52) (16,95) (17,22) (17,03) (15,11)

Homem 0,29 0,31 0,25 0,28 0,25
(64,01)  (57,38)  (48,03)  (49,84)  (40,95)

Negro -0,13 -0,14 -0,11 0,13 0,13
(27,29)  (26,10)  (25,36)  (27,89)  (24,99)

Nordeste -0,32 -0,35 -0,31 -0,31 0,34
(44,34)  (41,08)  (44,54)  (42,98)  (41,26)

Sudeste 0,06 0,07 0,05 0,05 0,04
(8,73) (8,79) (7,11) (7,66) (4,57)

Sul 0,02 0,03 0,04 0,04 0,03
(3,02) (3,22) (4,65) (4,42) (3,39)

Centro-Oeste 0,08 0,08 0,08 0,09 0,07
(10,00) (8,81) (10,50) (11,65) (7,74)

Sem carteira -0,20 -0,08 -0,21 -0,16 -0,13
(38,14) (10,32) (40,42) (28,64) (16,53)

Conta-propria -0,18 -0,67 -0,15 -0,11 -0,50
(30,32) (52,78) (21,95) (16,98) (31,95)
Empregador 0,49 - 0,32 0,57
(41,00) (22,48) (47,92)
Militar 0,48 0,45 0,46 0,37 0,42

(12,94  (12,19)  (6,08) (9,82) (4,98)

Funcionario ptiblico 0,25 0,22 0,16 0,13 0,10
(34,08)  (28,94)  (20,55)  (13,84)  (8,40)

Constante 0,91 -0,92 -0,47 -0,40 -1,04 -0,26
(309,95) (23,13) (9,98) (3,91) (26,14) (2,12)

Dummies para tamanho da firma Nao Nao Sim Nao Nao Sim
Dummies para ocupacéo (2-digitos) Nao Nao Nao Sim Nao Sim
Dummies para setor de atividade (2-digitos) Nao Nao Nao Nao Sim Sim
Observagoes 118.686 118.676 95.860 118.659  118.676 95.844
R? 0,22 0,52 0,50 0,56 0,54 0,55

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD 2005.
Notas: Entre parénteses, estatistica t robusta.
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Tabela 4: Efeito do uso de internet sobre os rendimentos do trabalho - por ocupagao

Coeficiente Erro-padrdo Estatistica-t Observagdes Trab. que usaram
internet (%)
Militares da aeronautica 0.52 0.20 2.53 65 70.15
Militares do exército 0.21 0.09 2.41 132 66.37
Militares da marinha 0.16 0.15 1.03 63 57.89
Policiais militares 0.26 0.04 7.01 804 32.89
Bombeiros militares 0.12 0.11 1.14 122 48.55
Membros superiores e dirigentes do poder publico 0.39 0.07 5.62 611 61.86
Dirigentes de empresas e organizagdes (exceto de interesse publico) 0.37 0.05 8.05 1783 54.26
Gerentes 0.43 0.03 16.74 5712 43.69
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 0.32 0.07 472 948 85.23
Profissionais das ciéncias biologicas, da satude e afins 0.30 0.04 7.34 1329 48.34
Profissionais do ensino (com formagao de nivel superior) 0.25 0.02 11.09 3302 41.49
Profissionais das ciéncias juridicas 0.36 0.09 3.97 747 85.23
Profissionais das ciéncias sociais ¢ humanas 0.32 0.05 6.63 1441 72.11
Comunicadores, artistas e religiosos 0.45 0.08 5.97 1199 27.36
Técen. de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia 0.34 0.04 9.25 1657 44.64
Técn. de nivel médio das ciéncias biologicas, bioquimicas, da saude 0.34 0.04 8.13 1389 19.13
Professores leigos e de nivel médio 0.13 0.04 3.24 2183 14.80
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes 0.61 0.25 2.45 108 37.17
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 0.43 0.03 15.62 3785 44 .51
Técn. em nivel médio dos serv. culturais, das comum. e desportos 0.03 0.10 0.35 448 26.29
Outros técnicos de nivel médio 0.43 0.09 4.66 188 40.05
Escriturarios 0.29 0.02 18.18 6623 51.06
Trabalhadores de atendimento ao publico 0.30 0.03 10.43 2369 31.23
Trabalhadores dos servigos 0.45 0.03 16.78 26165 2.55
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 0.43 0.03 16.02 11195 8.84
Produtores na exploragao agropecudria 1.19 0.20 5.90 6929 0.57
Trabalhadores na explora¢do agropecuaria 1.05 0.28 3.79 5770 0.30
Pescadores, cagadores ¢ extrativistas florestais 0.67 0.33 2.03 1130 0.44
Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria e florestal 1.25 0.18 6.89 471 0.24
Trabalhadores da industria extrativa e da construgdo civil 0.62 0.07 9.29 8965 1.38
Trabalhadores da transformagdo de metais e de compoésitos 0.37 0.05 6.67 2392 5.43
Trabalhadores da fabricagio e instalagdo eletroeletrdnica 0.36 0.09 4.24 427 11.51
Montadores da aparelhos e instrumentos de precisao e musicais 0.09 0.34 0.26 49 7.87
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 0.20 0.26 0.77 166 5.31
Trab. das ind. téxteis, do vestudrio e das artes graficas 0.45 0.07 6.26 4437 2.78
Trabalhadores de fungdes transversais 0.19 0.05 4.04 7175 2.64
Trab. das industrias de processos continuos e outras indistrias 0.50 0.10 5.02 438 14.34
Trab. de instalagdes siderurgicas e de materiais de construcao 0.30 0.09 3.33 341 5.35
Trab. de instal. e maquinas de fab. de celulose, papel, papelio 0.29 0.19 1.55 71 11.35
Trabalhadores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 0.22 0.10 2.09 1570 1.91
Operadores de instalagdes de prod. e dist. de energia e dgua 0.64 0.17 3.88 147 12.43
Outros trabalhadores elementares industriais 0.18 0.09 1.90 105 5.92
Trabalhadores de reparagdo e manutengdo mecanica 0.41 0.06 6.81 1699 8.96
Polimantenedores 0.45 0.10 4.29 438 13.15
Outros trabalhadores da conservagdo, manutengdo e reparagdo 0.79 0.24 3.26 458 0.76
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Tabela 5: Efeito do uso de internet sobre os rendimentos do trabalho - por setor

Coeficiente Erro-padrdo Estatistica-t Observagdes Trab. que usaram
internet (%)

Agricultura, Pecuaria e Servigos Relacionados 1.16 0.12 9.67 13492 0.61
0.57 0.49 1.17 415 0.58
Pesca, Aquicultura e Atividades dos Servigos Relacionados com
estas Atividades 1.03 0.16 6.41 581 0.37
Extragdo de Petroleo e Gas Natural e Servigos Relacionados 0.49 0.21 2.37 87 58.15
Extragio de Minerais Metilicos 0.62 0.17 3.54 105 18.45
Extragio de Minerais Nao-Metélicos 0.52 0.13 3.88 318 12.78
Fabricagdo de Produtos Alimenticios e Bebidas 0.60 0.05 12.10 2661 9.66
Fabricagao de Produtos do Fumo 0.20 0.38 0.51 26 18.81
Fabricagdo de Produtos Téxteis 0.48 0.09 5.36 1080 6.26
Confecgao de artigos do vestuario e acessorios 0.50 0.08 6.33 2571 4.66
Preparacdo de Couros e Fabricagdo de Artefatos de Couro,
Artigos de Viagem e Calgados 0.73 0.09 8.54 1125 7.99
Fabricagdo de Produtos de Madeira 0.64 0.12 5.40 917 6.86
Fabricagdo de Celulose, Papel e Produtos de Papel 0.41 0.11 3.83 238 27.40
Edigao, Impressio e Reprodugio de Gravagdes 0.46 0.07 6.78 516 44 .24
Fabricagdo de Coque, Refino de Petroleo, Elaboragao de
Combustiveis Nucleares e Produgio de Alcool 0.72 0.16 4.57 151 32.58
Fabricagdo de Produtos Quimicos 0.51 0.06 8.31 1005 30.83
Fabricagdo de Artigos de Borracha e Pléastico 0.56 0.08 7.26 451 22.14
Fabricagdo de Produtos de Minerais Nao-Metélicos 0.70 0.07 9.48 812 12.06
Metalurgia Bésica 0.46 0.08 5.71 425 25.05
Fabricagao de Produtos de Metal - Exceto Maquinas e
Equipamentos 0.63 0.11 5.90 1054 10.82
Fabricagdo de Maquinas e Equipamentos 0.46 0.06 8.09 896 24.92
Fabricagdo de Maquinas para Escritério e Equipamentos de 0.97 0.43 2.28 40 48.48
Fabricagdo de Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 0.51 0.11 4.82 210 24.07
Fabricagdo de Material Eletronico e de Aparelhos e
Equipamentos de Comunicagdes 0.52 0.13 4.00 171 32.16

Fabricagao de Equipamentos de Instrumentagao Médico-
Hospitalares, Instrumentos de Precisdo e Opticos, Equipamentos

para Automagio Industrial, Crondmetros ¢ Relogios 0.48 0.14 3.35 148 27.26
Fabricagdo e montagem de Veiculos Automotores, Reboques e

Carrocerias 0.53 0.07 7.95 560 25.16
Fabricagdo de Outros Equipamentos de Transporte 0.55 017 3.32 142 26.63
Fabricagdo de Moveis e Industrias Diversas 0.52 0.08 6.57 1280 9.32

Reciclagem 0.15 0.32 0.48 89 6.35

Eletricidade, Gas e Agua Quente 0.45 0.09 5.17 348 47.70
Construgio 0.82 0.05 17.73 9276 4.99

Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas; 0.42 0.04 11.79 3649 16.90
C(;mérvcioAa V;\;'cjo‘c ;;orﬂAtag:adovc charagﬁo de Objetos

Pessoais e Domésticos 0.47 0.02 25.84 17284 15.07
Alojamento e Alimentagio 0.57 0.06 10.16 4514 4.89

Transporte Terrestre 0.29 0.04 6.63 4890 6.28

Transporte Aquaviario 0.73 0.25 2.89 106 13.29
Transporte Aéreo 0.24 0.17 1.45 96 56.34
Atividades Anexas e Auxiliares do Transporte e Agéncias de

Viagens 0.52 0.09 5.92 594 28.75
Correio eTelecomunicagdes 0.35 0.05 6.77 772 51.54
Intermediacdo Financeira, exclusive Seguros e Previdéncia

Privada 0.37 0.05 6.84 1007 72.31
Seguros e Previdéncia Privada 0.30 0.11 2.88 195 65.37
Atividades Auxiliares da Intermediagdo Financeira 0.43 0.12 3.57 217 56.88
Atividades Imobiliarias 0.49 0.06 7.50 1235 18.72
Aluguel de Veiculos, Maquinas e Equipamentos sem Condutores

ou Operadores e de Objetos Pessoais e Domésticos 0.10 0.14 0.76 243 24.58
Atividades de Informética e Conexas 0.36 0.10 3.64 511 81.38
Pesquisa e Desenvolvimento das Ciéncias Sociais € Humanas 0.53 0.16 3.31 75 74.06
Servigos Prestados Principalmente as Empresas 0.42 0.03 16.45 5770 41.59
Administragio Publica, Defesa e Seguridade Social 0.45 0.02 23.74 8326 36.97
Educagio 0.25 0.02 14.34 8206 29.27
Saude e Servigos Sociais 0.35 0.03 13.38 4833 25.27
Limpeza Urbana e Esgoto; e Atividades Conexas 0.30 0.15 2.07 346 4.46

Atividades Associativas 0.24 0.09 2.79 653 33.31
Atividades Recreativas, Culturais e Desportivas 0.39 0.05 7.62 1490 29.36
Servigos Pessoais 0.37 0.10 3.60 2122 3.54

Servigos Domésticos 0.15 0.08 2.00 9707 0.45

Organismos Internacionais e Outras Institui¢des Extraterritoriais 1.02 0.21 4.86 352 7.30




Figura 1(a): Relagdo entre coeficientes estimados para o uso de internet e a propor¢do de

trabalhadores qualificados por ocupagao

Lowess smoother

=
(]
®
L
c
Q0
2
=
(]
o
(&)
LO_ -
O
T
0
bandwidth = .8

N

A4 )
% 11 anos de estudo ou mais

Figura 1(b): Relagdo entre coeficientes estimados para o uso de internet e a proporcdo de

trabalhadores qualificados por setor
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Figura 2(a): Rendimentos contrafactuais para trabalhadores que nao
utilizaram internet no trabalho
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Figura 2(b): Diferenga entre rendimentos contrafactuais e observados
para trabalhadores que nao utilizaram internet no trabalho
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Figura 3(a): Rendimentos observados e contrafactuais para o total de ocupados
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Figura 3(b):Diferenca entre os rendimentos observados e contrafactuais para o total de
ocupados
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