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RESUMO

O trabalho tem como objetivo analisar a validade dos métodos correntes de distin¢éo entre o
desemprego e a inatividade. Para isso, aplica-se uma abordagem empirica baseada no
comportamento de algumas subcategorias dos inativos, a saber, aqueles chamados marginalmente
ativos, isto é, individuos que ndo estdo ocupados e nao procuram trabalho, porém tém o desejo por
trabalho. Buscou-se testar se o estado de atividade na margem é comportamentalmente idéntico ao
estado de desemprego ou ao estado considerado “realmente” inativo, recorrendo aos dados
longitudinais da Pesquisa Mensal de Emprego nos anos de 2002 a 2007. Como resultado pode-se
averiguar que as pessoas desejosas por emprego tém claramente um comportamento distinto
daqueles que ndo procuram e nem desejam trabalhar, estando mais préximas do estado de
desemprego. Elas seriam, entdo, um grupo intermediario entre o desemprego e a inatividade.
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ABSTRACT

This article examines the criteria that define the frontier between unemployment and out of labor
force. We analyze the behavior of the subgroup considered out of the labor force (because they are
not working or searching for a job) but reported a willingness to work — marginally active - to test
whether the transitions are similar to either the unemployed or to the persons out of the labor force.
We observed that the marginally active are behaviorally distinct and could be considered an
intermediary group between the unemployed and out of labor force.
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Heterogeneidade no Mercado de Trabalho: Desemprego e
Inatividade no Brasil

INTRODUCAO

Uma questdo central das agéncias de estatistica de todo mundo € a delimitacdo do conceito
de desemprego. Determinar quais membros da populacdo ndo ocupada serdo definidos como
desempregados tem fundamental relevancia numa economia, na medida em que muitas analises e
propostas de politicas publicas sdo feitas baseadas nessa definicao.

A maior parte dos paises, incluindo o Brasil, distingue os desempregados dos outros nao
empregados com base no critério de busca por emprego. O esfor¢o de procura é visto como
revelador de uma forte proximidade dos individuos com o mercado de trabalho. Entretanto, este
critério ndo permite realcar as diferencas existentes dentro de cada grupo, principalmente no grupo
dos inativos. Nesta perspectiva procura-se, examinar a validade dos métodos correntes de distincao
entre o desemprego e a inatividade.

Embora a definicdo basica de desemprego envolva a busca por trabalho, ha pessoas que
estdo disponiveis para trabalhar, mas na semana de referéncia ndo buscaram ativamente trabalho.
Estas pessoas sdo classificadas, de acordo com a OIT e a nova PME como desempregados “ocultos
pelo desalento”, também chamados de marginalmente ativos. Ha4 uma polémica grande na literatura
sobre como classificar estes trabalhadores, se eles se aproximam daqueles considerados inativos
(aqueles que ndo trabalham nem buscaram ativamente trabalho) ou desocupados (aqueles que néo
trabalham e buscaram ativamente trabalho).

A andlise empirica segue os artigos classicos de Jones e Riddell (1999) e Flinn e Heckman
(1982, 1983). Estes autores propdem avaliar a similaridade do grupo de marginalmente ativos com
0 grupo dos “realmente” inativos e dos desocupados através da sua dindmica. Desta forma,
identifica-se os marginalmente ativos como inativos se a mobilidade entre estados do mercado de
trabalho (ocupado, desocupado e inativo) € similar a dos inativos. Por outro lado, considerar-se-a os
marginalmente ativos como desempregados se sua dinamica for similar a dos desempregados.

Para avaliar tal similaridade serdo realizados testes estatisticos em matrizes de transi¢éo nao-
condicionais e condicionais a caracteristicas observadas. O cuidado que tomamos € nao confundir
uma possivel diferenca entre a dindmica dos marginalmente ativos e dos inativos devido a
composicdo demografica ou educacional dos agentes. Esta analise é feita para o Brasil no periodo
entre 2002 a 2007, tendo como referéncia os dados da Pesquisa Mensal por Emprego do IBGE.

Adiantando os resultados, concluimos que os marginalmente ativos apresentam dindmicas
diferenciadas no mercado de trabalho. A dindmica dos marginalmente ativos revelada pelas
matrizes de transicdes de estados (empregado, desempregado, inativo e marginalmente ativo)
aponta para uma maior proximidade com os desempregados do que com os inativos. De fato, 0s
testes estatisticos para avaliar a similaridade das dindmicas aponta para 0 mesmo resultado. Dessa
forma, eles ndo deveriam ser classificadas como inativos, pois o desejo por trabalho ndo os afasta
do conceito de atividade no mercado de trabalho.

Estes resultados sdo préximos aos encontrados para paises como Portugal, Canada e EUA.
Dessa forma, a fim de melhor compreender a realidade no &mbito do trabalho propde-se uma nova
diviséo das categorias do mercado de trabalho, adicionando o grupo dos marginalmente ativos.

1. DEFINICAO DE DESEMPREGO E DE INATIVIDADE: UMA BREVE RESENHA

O Brasil, como membro da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) ratificou e adaptou
as resolucOes desta instituicdo para sua realidade. No mercado de trabalho brasileiro a populagéo
considerada em idade ativa (P1A) engloba as pessoas com 10 anos ou mais de idade e esta dividida
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entre: 1) a populagdo economicamente ativa (PEA) ou forca de trabalho, que reine aqueles eu estdo
empregados mais os desempregados; e 2) 0 grupo dos inativos ou ndo economicamente ativos
(PNEA).

Segundo o IBGE, o termo forca de trabalho refere-se as pessoas que estdo ocupadas ou
desocupadas, mas que procuram ativamente emprego, ou que temporariamente foram dispensadas e
estdo aguardando ser chamadas novamente. Compreende-se como ocupadas (PO) as pessoas que
exerceram um trabalho remunerado (em dinheiro, mercadorias ou beneficios) ou sem remuneragao
em ajuda a membro da unidade domiciliar que era empregado, por conta-propria ou empregador,
durante pelo menos uma hora, na semana de referéncia da pesquisa de emprego.

Sdo ditas desempregadas (PD) as pessoas que ndo trabalharam na semana de referéncia da
pesquisa, mas tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de 30 dias e estavam
disponiveis, naguela semana, para assumir um trabalho. As pessoas que ndo estdo ocupadas ou
desocupadas sé&o denominadas inativas.

Quadro n° 1: Participantes da Populacdo em Idade Ativa no ano de 2006 na semana de referéncia,
por 1000 pessoas.

Populacdo em Ildade Ativa
(com 10 anos ou mais)

156.284
Forca de Trabalho + _Inativos ou Fora da Forga
97.528 (62.4%) s de Trabalho
¥ 58.755 (37.6%)
Ocupados RS Desocupados
89.318 (91.,6%) — 8.210 (8.4%)

Ja Trabalharam Antes
5.8684 (6%)

MNunca Trabalharam
2326 (2.4%)

Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da PNAD 2006.



No ano de 2006, por exemplo, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do
IBGE apontou que cerca de 156 milhdes de brasileiros encontravam-se em idade ativa. Destes,
aproximadamente, 89,3 milhdes estavam ocupados, quase 8 milhdes estavam desocupados e 58,7
milhdes faziam parte dos ndo economicamente ativos. Esses nimeros e as identidades das pessoas
em cada categoria do mercado de trabalho estdo sempre mudando. S6 do ano de 2005 para o de
2006 houve um aumento de pouco mais de 1,380 milhdo de pessoas para a forca de trabalho.
Segundo Ehrenberg & Smith (2000, p. 27-8), podemos verificar quatro grandes fluxos entre o0s
estados do mercado de trabalho:

1. Trabalhadores empregados que se tornam desempregados através de saida voluntaria
ou por demissdo temporaria ou permanente;

2. Trabalhadores desempregados que obtém emprego através de nova contratacdo ou que
foram demitidos temporariamente e séo chamados novamente ao antigo emprego (readmitidos);

3. Aqueles na forca de trabalho que enquanto empregados ou desempregados podem se
retirar da forga de trabalho;

4. Aqueles que nunca trabalharam ou nunca procuraram emprego que atraves de novas
entradas expandem a forca de trabalho, ou aqueles que haviam se retirado deste mercado e
tornam a voltar para ele.

O organograma acima representa a divisdo da PIA no Brasil para o ano de 2006 e os quatro
grandes fluxos, tomando como base os dados da PNAD do IBGE.

1.1 — Debate sobre os métodos de classificacdo do desemprego

Cada pais apresenta tracos sociais, econdmicos e institucionais que o diferencia dos demais.
Por essa razdo, quando se pretende descrever a situacao vigente, 0 método estatistico escolhido para
captar as informacdes a serem utilizadas deve estar sustentado em definicGes coerentes com a
realidade do pais, que podem diferir daquelas utilizadas como pardmetro por outros paises.

A definicdo de desemprego padrdo (ou aberto) adotada na OIT e no Brasil esta baseada em
trés critérios que devem ocorrer simultaneamente: (a) estar sem trabalho; (b) encontrar-se
correntemente disponivel ao trabalho; e (c) estar procurando trabalho. Estes critérios dizem respeito
as atividades de pessoas durante um periodo de referéncia especifico. Uma pessoa deve ser
classificada como desocupada somente se ja tiver sido estabelecido que ela ndo estd ocupada. O
objetivo deste critério é assegurar que ocupacao e desocupacdo sejam mutuamente excludentes,
com precedéncia dada a ocupacdo. Assim, pessoas que estiverem inseridas em um trabalho
eventual, mesmo que procurando trabalho, serdo classificadas como ocupadas.

Os individuos que ndo se encontram ocupados nem se encaixam como desocupados no
periodo de referéncia serdo classificados como inativos ou fora da forga de trabalho. Cabe destacar
gue nessa categoria se encontram aqueles individuos que buscaram emprego de forma efetiva no
periodo anterior ao de referéncia e as pessoas que nao procuram emprego por estarem
desencorajadas, mas que gostariam de trabalhar.

A procura por trabalho é definida pelo IBGE como a tomada de alguma providéncia efetiva
(ou ativa) para conseguir trabalho, ou seja: o contato estabelecido com empregadores; a prestacao
de concurso; a inscricdo em concurso; a consulta a agéncia de emprego, sindicato ou 6rgédo similar;
a resposta a anuncio de emprego; a solicitacdo de trabalho a parente, amigo, colega ou por meio de
anuncio; a tomada de medida para iniciar negécio, etc.

Em vaérios paises, no entanto, o critério de busca por emprego pode englobar ndo s6 métodos
ditos “ativos”, quanto métodos “passivos”. Nos Estados Unidos, por exemplo, as pessoas que
utilizam formas passivas de busca por trabalho, como olhar anlncios em jornais, sdo classificadas
como parte da Populagdo Nao Economicamente ativa (PNEA), enquanto que no Canada e em varios
outros paises da OECD formas ativas e passivas de procura levam a classificacdo do individuo
como desempregado (Zagorsky, 1996). Por outro lado, os trabalhadores ditos “desencorajados”,
individuos que gostariam de trabalhar mas ndo procuram emprego pois acreditam que estes ndo
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estariam disponiveis, eram considerados desocupados nos EUA até 1967 e no Canada até 1975,
subsequentemente sendo incluidos no grupo dos inativos.

Ao basear 0 conceito de desemprego no critério da procura por emprego num certo periodo
de referéncia, assume-se que o esforco de procura € revelador de uma forte proximidade dos
individuos com o mercado de trabalho. Dessa forma, aqueles que ndo buscam emprego, mas
desejam trabalhar ou que o deixaram de procurar, ndo demonstrariam uma proximidade
suficientemente forte com a atividade para serem classificados como desempregados.

A fim de entender melhor a condicdo do mercado de trabalho e captar suas
heterogeneidades, o Brasil vem adotando novos conceitos de desemprego. Nesse contexto, o indice
do Seade/Dieese introduziu outras formas de mensurar o desemprego com a definicdo do
desemprego oculto pelo trabalho precério e do desemprego oculto pelo desalento.*

A distincédo entre aqueles que procuram emprego e aqueles que ndo o procuram é de grande
importancia para o funcionamento do mercado de trabalho, principalmente para as andlises
baseadas nos fluxos entre os diferentes estados (empregado, desempregado ou inativo). Nesta
perspectiva, a idéia de procura por emprego muitas vezes é substituida pela nocdo de “espera”
produtiva por novos empregos, conforme Blanchard e Diemond (1992). A distincdo deixa de ser
baseada nas acfes que os individuos ndo empregados exercem para buscar emprego, mas sim na
“produtividade” dos periodos de ndo-emprego, avaliadas pelas taxas de transi¢cdo para o emprego.
Segundo os autores, as decisfes de contratagdo das firmas sdo feitas por “ranking” de candidatos ao
emprego. O trabalhador que se encontra hd menos tempo desempregado serd o contratado. Com
iss0, assume-se que a duracdo do desemprego é o Unico critério na contratacdo das firmas. Quanto
maior o periodo de desemprego, menos chance este individuo tera para ser contratado.

Essa visdo do funcionamento do mercado de trabalho é sustentada pela importancia das
transicOes entre inatividade e emprego. Assim, o comportamento de determinados individuos que
ndo buscam por emprego, mas estdo disponiveis para trabalhar ndo deveria ser considerado téo
afastado da atividade, podendo até ser incluidos no grupo dos desempregados, ou num grupo a
parte.

Logo, € de suma importancia que cada pais adote critérios para a classificacdo dos
individuos no mercado de trabalho que mais se adapte a sua realidade. Refletir a verdadeira situacao
do pais é de extrema necessidade tanto para as realizacdes de politicas publicas como para o
aumento da eficécia destas.

2. ASPECTOS METODOLOGIOS E EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

A andlise empirica para uma definicdo apropriada do desemprego pode ser descrita num
contexto do modelo de transi¢do de Markov entre os estados da forca de trabalho. O primeiro passo
serd examinar a heterogeneidade num modelo de quatro estados: empregado (E), desempregado
(VU), marginalmente ativo (M) e aqueles com nenhuma proximidade com o mercado de trabalho (N).
Os primeiros dois estados correspondem aos convencionalmente medidos por inquéritos, como a
PME e a PNAD, enquanto os dois ultimos surgem pela separacdo da categoria dos inativos (I) em
dois componentes, M e N.

Apesar da grande variedade de possiveis definicdes para os marginalmente ativos,
focaremos naqueles individuos que ndo procuram emprego, porém relatam que desejam trabalhar.
Os individuos classificados como N sdo aqueles que ndo procuram nem possuem o desejo por
trabalho; sdo os “realmente” inativos.

A dindmica do mercado de trabalho é representada por uma matriz P de transicdo 4x4, onde
pij € a probabilidade de um individuo estar no estado j no proximo periodo dado que ele esta no

! Para maiores detalhes sobre a metodologia e a definicdo das diferentes formas de desemprego mensuradas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego do Seade/Dieese ver http://www.dieese.org.br/ped.
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estado i no periodo corrente, ou seja, € a taxa de transi¢do do estado i para o j. Esta matriz pode ser
representada por:

Pee Per Pew Fex\

Poe Por Pow Pux

Pae Puy PFum Pux

Pxg Pxy Pxu Pxx

onde, p;j=d;/ri, dij representa o nimero de individuos no estado i no periodo inicial que transitam
para o estado j no periodo subsequente; ri 0 nimero de individuos no estado i no periodo inicial,
i.e., ri=2; djj ; i,j=E,U,M,N, estados no mercado de trabalho, empregado (E), desempregado(D),
marginalmente ativo (M) e demais inativos(N).

A metodologia utilizada neste trabalho, com base em dados longitudinais, para testar se dois
estados de ndo-emprego sdo idénticos do ponto de vista comportamental, foi aquela originalmente
desenvolvida por Flinn e Heckman (1982, 1983) e popularizada por Jones e Riddle (1999). Segundo
0s autores, ao controlar convenientemente as caracteristicas dos individuos, se a taxa de transi¢do
do estado x para o estado z for idéntica a taxa de transicdo do estado y para o estado z, o estado de
origem (x ou y) serd irrelevante em termos da determinacéo da taxa de transi¢do dos individuos para
Z.

A partir desta formulagdo, a condigcdo necessaria e suficiente para que os marginalmente
ativos e os “realmente” inativos apresentem 0 mesmo comportamento é que a probabilidade de
transicdo de M para E seja igual a de N para E e que a probabilidade de transicdo de M para U seja
igual a de N para U, ou seja:

PmE = PNE
Pmu = Pnu

Nessas circunstancias, o0 modelo de quatro estados de Markov torna-se um modelo de trés
estados, onde as medidas convencionais para atividade da forca de trabalho (E, U e I) sdo
apropriadas. O desejo por trabalho ndo conduziria a nenhuma informacéo adicional referente a forca
de trabalho, além daquela provida pelo critério de procura por emprego.

Por outro lado, é possivel que o requisito convencional de busca por emprego para a
caracterizagdo do desemprego seja muito restrito, e que aqueles individuos ditos marginalmente
ativos ndo tenham um comportamento distinto dos desempregados, ou seja:

PvE = PuE
Pmu = Puu

Neste caso, a mensuracdo do desemprego deve ser baseada no desejo de trabalhar e ndo na
procura por emprego. A vontade de trabalhar por si so seria capaz de distinguir os desempregados
daqueles que se encontram fora do mercado de trabalho, o critério da busca por emprego ndo
conduziria a informac@es adicionais.

Se essas duas condic¢des acima forem rejeitadas, € de se esperar que:

Pue = PME = PnNE
Puu = Pmu = PNE
PuN < PmN < PNN

Nessa situacdo, 0 modelo de quatro estados para 0 mercado de trabalho torna-se o mais
apropriado. Os individuos considerados ativos na margem, ao apresentarem um comportamento
distinto dos demais, ndo poderiam ser englobados nem no grupo dos fora do mercado de trabalho
nem no grupo dos desempregados. Estes individuos formariam uma nova categoria. Sendo assim,
seria racional que as agéncias estatisticas disponibilizassem regularmente bases estatisticas com
essa divisdo.

A andlise empirica aqui desenvolvida consiste em testar as restricbes acima identificadas
para o Brasil, e com isso oferecer um panorama mais real para o desemprego brasileiro.

A proposta de Jones e Riddle para os EUA foi aplicado em vérios paises desenvolvidos,
como Portugal (Centeno e Fernandes, 2004), Canada (Jones e Riddle, 2002) e paises em
desenvolvimento, como Trinidad e Tobago (Byrne e Strobol, 2004).



Para o caso de Portugal, Centeno e Fernandes (2004) utilizaram como fonte de informagéo
0s registros individuais previamente anonimizados do Inquérito de Emprego (IE), referentes ao
periodo compreendido entre o segundo trimestre de 1992 e o quarto trimestre de 2003, para 0s

individuos entre 16 e 64 anos. Segundo os autores (2004, p. 64):

“Esta abordagem revelou, nomeadamente, como 0s inactivos sdo muito diferentes entre
si em termos de grau de proximidade (ou comportamento) face ao mercado de trabalho. Em
particular, os *“inactivos na margem’ apresentam um comportamento claramente distinto dos
demais inactivos e, muitas vezes, equivalente ao apresentado pelos desempregados”.

As taxas de transicdo dessas pessoas questionadas para o emprego, foram semelhantes as
taxas de transicdo dos desempregados para o emprego, e claramente superior as dos demais
inativos. Esses resultados passaram a justificar a separacdo em mais um estado no mercado de
trabalho, dada a elevada probabilidade de participacédo futura no mercado de trabalho dos individuos
que desejam trabalhar apesar de ndo procurarem emprego.

A andlise para o Canada (Jones & Riddell, 2002) usa como fonte de dados a Labour Force
Survey (LFS), no periodo de 1997 a 2000. Verificou-se que os marginalmente ativos representam
entre 25 a 35 por cento dos desempregados. Os fluxos de transicdo para 0 emprego mostram que ha
claras diferengas entre os desempregados e 0os marginalmente ativos, pois a transicdo entre UE ¢
cerca de 23%, quase o dobro da de ME (12%). Adicionalmente, a transicdo entre NE se aproxima
de 3,5%, numericamente inferior a de ME, o0 que também demonstra um comportamento distinto de
M com N.

Sendo assim, alguns dos resultados apresentados podem ser sumarizados de acordo com o0s

autores (2002, p.18):

1. Dividir o grupo dos ndo-empregados em trés potenciais subcategorias, Desempregados
(U), marginalmente ativos (M) e Inativos (N), pois ha uma clara diferenca comportamental entre
cada subcategoria. Os desempregados conseguem emprego muito mais rapido que o0s
marginalmente ativos, no entanto, estes adquirem empregos com a probabilidade aproximadamente
quatro vezes maior que 0s inativos.

2. As diferencas entre U, N e M em suas probabilidades de transicdo para o emprego séo
muito estaveis ao longo do tempo.

3. Baseado em testes formais de equivaléncia, conclui-se que M é um distinto estado
intermediario entre U e N, em termos de proximidade com o mercado de trabalho.

Para Trinidad e Tobago, Byrne e Strobol (2004) obtém um resultado similar ao de Portugal,
em que o grupo de marginalmente vinculados ao mercado de trabalho possiui dindmica mais
proxima dos desempregados do que daqueles que ndo participam da forca de trabalho.

3. ANALISE DOS RESULTADOS PARA O BRASIL

A andlise dos resultados baseou-se no exame das taxas médias de transicdo entre 0s quatro
estados (E,U,M,N) e do comportamento das probabilidades de transicdo ao longo do periodo
estudado. Para o célculo destas transi¢des, foram utilizados os microdados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), realizada pelo IBGE, nos anos de 2002 a 2007. A PME é uma pesquisa domiciliar
de periodicidade mensal, que investiga caracteristicas da populacdo residente na area urbana das
regides metropolitanas de abrangéncia (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo
e Porto Alegre), com vistas a medicdo das relacGes entre 0 mercado de trabalho e a forca de
trabalho associadas a outros aspectos socioecondmicos, incluindo todas as atividades econdmicas e
todos 0s segmentos ocupacionais. Assim, o tema basico da PME ¢ o trabalho, constando na referida
pesquisa algumas caracteristicas demogréaficas e educacionais tendo em vista possibilitar melhor
entendimento da forca de trabalho.

Os dados da PME s&o obtidos a partir de um esquema amostral que garante a
representatividade de seus indicadores para o conjunto da populacdo. As informacbes séo
adquiridas por meio de entrevistas com todas as pessoas de 10 anos de idade ou mais, moradoras
nos domicilios selecionados, a fim de identificar sua vinculacdo ao mercado de trabalho. A amostra
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de unidades domiciliares da pesquisa é distribuida pelas quatro semanas de referéncia do més.
Assim, o resultado do més € obtido pela média, dessas quatro semanas de referéncia.

A coleta dos dados segue uma metodologia na qual cada unidade domiciliar selecionada fica
quatro meses consecutivos sendo pesquisada, oito meses sem o ser e, apOs este periodo, é
pesquisada novamente por mais quatro meses, e finalmente excluida da amostra. Cabe ressaltar que,
se durante o periodo (12 meses) em que a unidade domiciliar permanece na amostra, a familia
mudar de endereco e outra familia passar a ocupar aquela unidade domiciliar, a informacao sera
obtida com a nova familia pelo periodo restante.

A amostra mensal da PME é subdividida em oito grupos de rotacdo. A cada més, 25% da
amostra de unidades domiciliares é substituida, seguindo um esquema de grupos de rotacdo e
painéis. Cada painel corresponde a um conjunto de unidades domiciliares e os grupos de rotagdo sao
conjuntos de setores. Desta forma, para 0 mesmo més em pares de anos consecutivos, Sao
garantidas 50% de parte comum da amostra.

A pesquisa possibilita, além da mensuracdo do emprego, desemprego e da inatividade, a
identificacdo dos individuos marginalmente ativos. Isso é feito através do questionario de inquérito
pela pergunta: “embora ndo tenha procurado, gostaria de conseguir um trabalho?”.

Para a realizacdo do estudo foram utilizadas a primeira e a quarta entrevista no mesmo
domicilio para o individuo classificado como o “chefe do domicilio”. Entre 2002 e 2007 foram
selecionados 194.814 mil individuos, sendo que a cada um correspondem dois registros. Essa
natureza longitudinal dos microdados possibilitou a observacao das transi¢fes entre os estados de
trabalho num intervalo de quatro meses.

3.1 — Estimativas e evolucgado das taxas de transicao

Para iniciar a apresentacao dos resultados é necessario destacar que os marginalmente ativos
representam cerca de 7% dos individuos classificados como fora da forca de trabalho pela PME.
Comparado ao desemprego, este grupo corresponde por volta de 50% no periodo estudado. Em
relacdo a populacdo entrevistada em idade ativa, 0s ocupados representam 63.4%, O0sS
desempregados 4.1% e os inativos 30.2%. Por fim, os marginalmente ativos representam a menor
parcela, de 2.2% da populacao de chefes de familia em idade ativa nas Regifes Metropolitanas.

A tabela 1 apresenta as estimativas das taxas de transicdo médias para o periodo. Vemos que
a persisténcia mais alta encontra-se no emprego (EE), seguido pela inatividade (NN). A persisténcia
dos marginalmente ativos é a mais baixa. Nota-se que eles possuem probabilidades muito similares
de se localizarem em qualquer situacdo no mercado de trabalho, com um padrdo marcadamente
diferenciado de outros, talvez com excessdao dos desempregados, que também possuem a
caracteristica de ter uma maior chance de sair do desemprego do que se manterem nele (UU).

Tabela 1 — Matriz de transicdo para o periodo — RMs Brasil

Estado t+1
Estado t E U N M
E 0.94 0.02 0.03 0.01
U 0.34 0.41 0.14 0.11
N 0.07 0.02 0.90 0.02
M 0.29 0.25 0.25 0.22

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Os gréaficos a seguir mostram as taxas médias de transi¢do por trimestre dos anos de 2002 a
2007 para toda a populacdo selecionada.? Cabe ressaltar que cada taxa de transicdo trimestral
corresponde a média ponderada entre as taxas dos trés meses. A primeira entrevista é realizada num
determinado més; passados 3 meses € feita outra entrevista. Isso possibilita calcular a transicdo de

2 As taxas podem ser vistas também na tabela A.1 do Anexo.



cada “chefe de domicilio” entre os estados do mercado de trabalho dentro desse intervalo. E
possivel observar, primeiramente, que as taxas de transi¢do sdo relativamente estaveis ao longo do
tempo.

Com relacdo a saida para o emprego (grafico 1), as taxas UE e ME demonstram boa
proximidade, sendo a primeira, ligeiramente superior a segunda. Ambas porém, estando numa faixa
entre 25% e 38%. Ja a taxa NE apresenta um distanciamento maior frente as demais, ficando num
patamar abaixo de 10%, ocorrendo 0 oposto com a taxa EE que supera os 90%.

Gréfico 1
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Gréfico 2
TAXAS DE TRANSICEO TRIMESTRAIS PARA O DESEMPREGO NA PIA
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PM

Gréfico 3



TAXAS DE TRANSICAO TRIMESTRAIS PARA A "REAL" INATIVIDADE
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

O grafico 2 ilustra a volatilidade das transicdes entre 0s empregados e 0s marginalmente
ativos para o desemprego. Por outro lado, a saida da “real” inatividade e do emprego para o
desemprego mostra-se numa proporcéo estavel e baixa com relagdo as possibilidades de transigdo
do estado original.

Conforme pode ser visto no grafico 3, que apresenta as transigdes para a “real” inatividade, a
maior parte dos individuos que anteriormente se encontravam neste estado permaneceram nele,
conforme esperado. A proporcdo das pessoas que sairam do emprego e do desemprego para esse
estado de ndo-trabalho € relativamente pequena e constante. Ja a transicdo entre MN apresenta uma
maior flutuagdo, com um crescimento no final do periodo.

Essa analise também pode ser feita para a populacdo entrevistada segundo o sexo. Os
gréficos, 3@ seguir, demonstram a evolugdo das taxas de transicdo entre homens e mulheres por
trimestre.

Gréfico 4
TAXAS DE TRANSICﬁO TRIMESTRAIS PARA O EMPREGO DE HOMENS
(H) E MULHERES (M)
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% A tabela A.2 com os dados est&o disponiveis em anexo.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Grafico 5
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Grafico 6
TAXAS DE TRANSICAO TRIMESTRAIS PARA A "REAL" INATIVIDADE DE
HOMENS (H) E MULHERES (M)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

A descricdo dos graficos de transicdes entre sexo € muito parecida aquela feita para a
populagdo como um todo. Certamente uma das razdes € a restricdo na amostra a considerar apenas
os chefes de familia. O gréafico 4 possibilita a anélise das saidas dos individuos para o emprego. A
tendéncia de crescimento entre ME pode ser vista para ambos 0S sex0s, assim como sua
proximidade com UE. Os homens, no entanto, apresentam taxas superiores a das mulheres
independentemente do estado de origem.

A transicdo para o desemprego referente aos estados E e N tanto para homens quanto para
mulheres permanece inferior a 3% durante todo o periodo estudado. JA& a permanéncia no
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desemprego indica um carater mais volatil, onde as taxas femininas sdo superiores as masculinas.
Isto também ocorre quando sdo analisadas as mudancas em UN e MN.

Para completar a apresentacdo, as tabelas 3a e 3b apresentam as matrizes de transicéo
médias por género. Além do que ja foi dito sobre a semelhanca das taxas de transicdo entre homens
e mulheres, fica clara aqui a diferenca de saidas do desemprego entre homens e mulheres, em que
0s primeiros tendem a conseguir emprego, enquanto que para as mulheres a chance de passar a ser
inativo ou marginalmente ativo é maior do que no caso dos homens.

Tabela 3a — Matriz de transi¢do (Homens)

Estado t+1
Estado t E U N M
E 0.95 0.02 0.03 0.01
] 0.40 0.40 0.11 0.09
N 0.08 0.02 0.88 0.02
M 0.37 0.25 0.20 0.18

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Tabela 3b — Matriz de transi¢éo (Mulheres)

Estado t+1
Estado t E U N M
E 0.91 0.02 0.06 0.01
U 0.24 0.43 0.19 0.14
N 0.06 0.02 0.91 0.02
M 0.20 0.24 0.31 0.25

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

A titulo de ilustracdo das propriedades dindmicas da matriz de transicdo, estimamos a
distribuicdo limite das pessoas no mercado de trabalho, associado a matriz de transicdo acima. A
andlise supde que a hipotese markoviana de que:

ITPy, =Py
Onde, 77 representa a matriz de transicdo, P, 0 vetor de probabilidades marginais no estados
(E,M,N,U) no trimestre t-1 e P; o vetor de probabilidades marginais no estados (E,M,N,U) no
trimestre t. No longo prazo, supde-se uma distribuicdo estacionaria tal que P, = P = P. Com isto,
podemos escrever /7 P = P, ou seja, P = (/7- ). A tabela 4, abaixo, apresenta a distribuicio
média para o periodo e a distribuicdo limite, para o total da populacdo e para homens e mulheres.

Tabela 4 — Distribuicéo inicial e limite da populagéo nos estados

Total Homens Mulheres
Estado t Inicial Limite Inicial Limite Inicial Limite
E 0.630 0.639 0.734 0.733 0.476 0.466
U 0.041 0.036 0.038 0.033 0.042 0.046
N 0.302 0.305 0.209 0.219 0.454 0.459
M 0.022 0.019 0.018 0.015 0.027 0.030

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.

Primeiramente € possivel notar que as distribui¢fes limites e iniciais sdo bastante similares,
refletindo a pouca variabilidade temporal observada nos graficos acima. Segundo, fica clara a pouca
importancia do estado “marginalmente ativo” (M), que ocupa a menor propor¢do da populacéo.
Para homens a tendéncia desta categoria € de queda, enquanto que para mulheres, de aumento,
embora estas tendéncias sejam bem pequenas, com diferencas de menos de 0,5%.
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3.2 - Aplicacéo dos testes de igualdade comportamental

Apbs a demonstracdo da evolucdo das taxas de transicdo cabe testa-las conforme a
metodologia aplicada no trabalho de Flinn e Heckman (1982, 1983). Os autores indicam duas
condicdes de equivaléncia para que o grupo dos marginalmente ativos possa ser considerado um
estado idéntico do ponto de vista comportamental ao grupo dos desempregados. Isto é, pme = Pne €
Pmu = Pnu-

Para os dados referentes ao Brasil metropolitano entre 2002 e 2007, conclui-se pela rejeigcéo
dessas condicdes. Apesar da probabilidade de transicdo entre desemprego e emprego ser muito
préxima a probabilidade de transicdo entre os marginalmente ativos e o emprego, este Ultimo
encontra-se na maior parte do tempo, ligeiramente inferior ao primeiro. A transicdo entre U ou M
para N também ndo apresenta igualdade. O nimero de pessoas que deixam a atividade na margem
para a “real” inatividade é superior a mudanca de desemprego para a inatividade.

A segunda condicdo indaga sobre a igualdade comportamental entre M e N, que ocorreria
caso: Pme = Pue € Pmu = Puu- Essa condicdo também é rejeitada para os dados brasileiros. Tanto a
pme quanto a pmu estdo bem afastadas das pne € pnu-

Como foi explicitado anteriormente nos aspectos metodoldgicos da secdo 2, quando essas
duas condigdes séo rejeitadas é de se esperar que:

Pue = PME = PnE
Puu = Pmu = PNE
PuN < PmN < PNN

Isto € exatamente o que ocorre no Brasil. Nota-se ainda que a diferencga entre pve € pne €
maior que a diferencga entre pue € pme para ambos 0s sexos em todo o periodo analisado, sugerindo
que o estado de marginalmente ativo estda mais proximo do desemprego do que da “real”
inatividade.

Um teste formal pode ser feito usando resultados assintticos para probabilidades de
matrizes de transicdo, como em Formby, Smith e Zheng (2003). Os autores generalizam 0s
resultados basicos de desvios padrdes para propor¢oes, diponivel em livros de estatistica, como por
exemplo, V(pme)=pme(1-pme)/nue. Na tabela 5 apresentamos as estatisticas qui-quadrado e o0s
valores-p para as hipdteses acima. Os resultados rejeitam a hipOtese de que as transicdes das
pessoas originalmente na condi¢do de marginalmente ativas tém comportamento semelhante ao dos
desempregados e inativos em todos os anos pesquisados. Vale a pena notar que as estatisticas de
teste sdo maiores para a hipétese de semelhanca entre marginalmente ativos e inativos do que para a
hipotese de semelhanca entre marginalmente ativos e desempregando, confirmando a evidéncia
acima de que os marginalmente ativos sdo uma categoria diferente, mas mais préxima dos
desempregados do que dos inativos.

Tabela 5 — Testes de hipotese de igualdade das probabilidades de transi¢do

Hipotese 2002 2003 2004 2005 2006
Prve =Pue 37,18224 43,01865 | 30,26128 | 27,50532 | 67,68697
P =Pun (0.0000) (0.0000) (0.0000) | (0.0000) | (0.0000)
Pve =Pne 571.3488 654,8739 | 589,4511 | 656,8311 | 643,5585
Pvu =Pau (0.0000) (0.0000) (0.0000) | (0.0000) | (0.0000)

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
Nota: estatisticas p-valor em parentesis.

A andlise da tabela anterior € complementada testando a igualdade das probabilidades
condicionais as caracteristicas observadas, evitando assim que a diferenca estimada seja devido a
efeitos composicao, ou seja, a possibilidade de que as pessoas que fazem a transicdo UE tenham
caracteristicas observadas diferentes daquelas que fazem a transicdo ME.
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Seguindo Flinn e Heckman (1982) e Jones e Riddle (1999), estimou-se um modelo logit
multinomial das transicdes entre estados no mercado de trabalho para comparar o comportamento
dos individuos originalmente na condicdo de marginalmente ativos com o dos desempregados e
inativos. Foi estimado um modelo irrestrito, que inclui a variavel dummy para as pessoas
marginalmente ativas (M) e as interagdes das covariadas com essa dummy, permitindo identificar 0s
diferentes comportamentos das transicdes, primeiro para M e U (tabela A.3 do Anexo) e
posteriormente para M e N (tabela A.4 do Apéndice). Note que se as probabilidades de transicéo
(condicionais) entre ME e UE, por exemplo, forem iguais, os modelos restritos e irrestritos devem
gerar os mesmos resultados. Assim o teste de semelhanca entre as probabilidades de transi¢dao a
partir de marginalmente ativo e desemprego, condicionais as caracteristicas, € um teste de
significancia dos coeficientes associados a origem em M (em relacéo a origem em U).

Tabela 6 — Teste de Raz&o de Verossimilhanga

Hipotese Total Homens Mulheres
PmE =Pue 103.49 55.71 59.44

Pwmn =Pun (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Pmu =Pnu (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
Nota: Estatisticas p-valor em parentesis. Resultados de testes baseados nas tabelas A.4 e A.5 do Anexo.

O teste da razdo de verossimilhanca do modelo restrito versus modelo irrestrito permite
avaliar se o comportamento das transices dos marginalmente ativos & semelhante ao dos
desempregados ou ao dos inativos. De acordo com os resultados do teste da razdo de
verossimilhanca e dos p-valores apresentados na tabela 6, a hip6tese nula (de que ndo existe
diferenca nas transicdes) é rejeitada, indicando que as pessoas originalmente em M tem um
comportamento distinto daquelas em U ou N. Isso vale tanto para homens quanto para mulheres,
sugerindo que a classificacdo em quatro categorias retrata melhor as condi¢cdes de atividade e
inatividade. Note ainda que esse resultado é mais forte para N, indicando que M estd mais proximo
de U do que de N, como visto na analise ndo condicional (Tabela 5)

Em suma, M é um estado intermediario, com um nivel de proximidade em relacdo a
“atividade” superior a inatividade, ainda que inferior a dos desempregados. Logo, a divisao a partir
de quatro categorias de estados do mercado de trabalho seria mais adequada a realidade.

CONCLUSAO

O objetivo desse trabalho foi examinar a validade dos métodos correntes de distin¢éo entre o
desemprego e a inatividade. Em particular, buscou-se investigar se aqueles individuos que possuem
0 desejo de trabalhar mas ndo procuram emprego (marginalmente ativos) apresentam um
comportamento distinto daqueles que buscam emprego (desemprego captado de forma
convencional) e daqueles que informam que ndo procuram nem gostariam de trabalhar (“realmente”
inativos). Para esta analise foram requeridos dados longitudinais que permitissem observar trés
estados de ndo-emprego (desemprego, inatividade e marginalmente ativos — U, N, M,
respectivamente). Neste propoésito utilizaram-se os microdados da Pesquisa Mensal de Emprego
formulada pelo IBGE, no periodo de 2002 a 2007.

A principal descoberta foi que os marginalmente ativos e os “realmente” inativos sdo
categorias do mercado de trabalho distintas, assim como o desemprego e a “real” inatividade. A
metodologia desenvolvida por Flinn e Heckman (1982, 1983) e popularizada por Jones e Riddle
(2000) possibilitou chegar a esta conclusdo com base em testes de igualdade comportamental entre
0s quatro estados do mercado de trabalho (E — ocupados—, U, N e M). Ambas as hipdteses de
equivaléncia comportamental, entre U e M, e N e M foram rejeitadas para o Brasil, ficando claro
que ha uma forte heterogeneidade no grupo dos inativos. A disponibilidade para trabalhar

14



representa mais do que um simples desejo, ela implica a existéncia de alguma proximidade com o
mercado de trabalho e faz aumentar significativamente a probabilidade de se transitar para o estado
de emprego no futuro.

Um segundo resultado do estudo mostra que os marginalmente ativos estdo mais proximos
do estado de desemprego do que da outra inatividade. Isto ocorre porque a diferenca entre pue €
pne € maior que a diferenca entre pye € pue para ambos os sexos em todo o periodo analisado.
Dessa forma, o grupo M seria uma categoria intermediaria, cujo comportamento se encontra entre
0s desempregados e 0s outros inativos.

Estes resultados sdo similares aos encontrados para paises como Portugal, Canada e EUA,
porém nos dois ultimos, os estados U e M ndo apresentam o grau de proximidade como o
identificado para o Brasil e para Portugal. J4, em Tinidad e Tobago os resultados revelam uma
diferenca no comportamento das transi¢fes por sexo, onde para os homens nédo foi possivel rejeitar
0 teste de equivaléncia com os desempregados.

Seria importante, entdo, que as estatisticas refletissem os trés fluxos de ndo emprego para 0s
agregados da populacéo, permitindo uma melhor compreenséo de variagdes da taxa de desemprego
na economia. Uma nova divisdo, baseada tanto no desejo por trabalho quanto na busca por
emprego, permitiria descrever melhor a realidade do mercado de trabalho do pais.
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ANEXOS

Tabela A.1: taxas de transicéo (%) entre emprego (E), desemprego (U), “real” inatividade (N) e atividade na margem (M) entre o 1° trimestre de

2002 ao 1° trimestre de 2007.

1°tri/02  2°tri/02  3°tri/02  4°tri/02  1°tri/03  2°tri/03  3°tri/03  4°tri/03  1°tri/04  2°tri/04  3°tri/04  4°tri/04  1°tri/05  2°tri/05  3°tri/05  4°tri/05  1°tri/06  2°tri/06  32tri/0
TRANSICAO PARA O EMPREGO
EE 92,89 93,33 94,94 92,90 92,92 93,74 94,06 94,09 94,43 93,59 94,27 93,95 94,64 94,37 94,85 94,22 93,46 93,79 94,0
UE 37,89 35,88 31,66 34,27 37,57 32,58 32,66 33,06 34,83 30,02 36,84 28,96 35,88 32,93 27,98 27,22 32,57 36,46 36,4
NE 6,91 6,62 6,22 9,69 7,29 6,35 6,57 5,96 6,87 8,26 6,82 5,79 6,66 6,36 6,06 5,19 6,48 7,30 7,2
ME 26,32 22,11 26,32 28,50 29,56 31,28 26,04 27,00 26,80 32,14 25,37 26,37 32,99 25,22 23,64 28,50 31,28 35,35 34,3
TRANSIGCAO PARA O DESEMPREGO
EU 2,15 1,96 1,36 2,46 2,45 2,37 1,88 2,02 1,86 2,14 1,24 1,56 1,18 1,27 1,09 1,53 2,11 1,47 1,2
uu 38,67 39,05 39,70 37,69 40,54 46,74 47,09 44,35 40,05 39,23 39,47 37,98 39,69 42,07 44,88 45,27 39,71 40,88 40,8
NU 2,10 2,66 2,22 2,60 2,04 2,30 2,18 2,09 2,52 1,79 2,16 1,54 1,73 1,97 2,03 1,89 1,74 1,84 1,6
MU 23,68 30,65 23,92 29,53 29,56 20,67 30,77 27,00 27,84 26,02 21,95 24,73 19,59 33,04 22,73 23,50 25,13 20,71 17,6
TRANSICAO PARA A "REAL" INATIVIDADE
EN 3,93 3,45 2,92 3,77 3,46 2,94 3,10 2,94 2,85 3,42 3,45 3,41 3,34 3,44 3,00 3,23 3,65 3,57 3,8
UN 12,11 15,04 14,82 18,38 14,32 11,01 12,15 12,10 15,88 15,98 13,68 19,67 15,78 14,33 12,74 14,20 16,57 12,15 12,0
NN 89,14 88,78 89,75 85,36 88,37 90,04 89,74 90,19 89,05 88,01 88,82 91,00 90,68 90,14 90,54 91,34 89,55 89,30 89,5
MN 27,37 22,11 27,75 23,32 22,17 29,05 20,71 23,50 30,93 23,47 24,39 26,37 24,74 19,57 27,27 22,00 28,72 25,25 27,4
TRANSIGCAO PARA ATIVIDADE NA MARGEM
EM 1,03 1,26 0,79 0,87 1,17 0,94 0,96 0,96 0,87 0,86 1,03 1,08 0,84 0,93 1,06 1,02 0,78 1,17 0,9
um 11,33 10,03 13,82 9,66 7,57 9,66 8,10 10,48 9,24 14,77 10,00 13,39 8,65 10,67 14,40 13,31 11,14 10,50 10,5
NM 1,85 1,94 1,82 2,35 2,29 1,31 1,50 1,76 1,56 1,94 2,20 1,68 0,93 1,53 1,37 1,57 2,24 1,56 1,5
MM 22,63 25,13 22,01 18,65 18,72 18,99 22,49 22,50 14,43 18,37 28,29 22,53 22,68 22,17 26,36 26,00 14,87 18,69 20,5

Fonte: Elaboracdo prdpria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
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Tabela A.2: taxas de transicdo para Homens (%) E Mulheres (%) entre emprego (E), desemprego (U), “real” inatividade (N) e atividade na margem
(M) entre o 1° trimestre de 2002 ao 1° trimestre de 2007.

1°tri/02 20tri/02 3°tri/02 4°tri/02 1°tri/03 20tri/03 3°tri/03 4°tri/03 1°tri/04 2°tri/04 3°tri/04 42tri/oa 12tri/05 20tri/05 30tri/0
TRANSICAO PARA O
EMPREGO
EE  (H) 93,9289,48  94,1790,73  95,5493,22  93,9189,96 93,6690,66 94,5291,43 950891,22 953490,52 954391,62 94,4991,04 954691,16 950091,32 95849154 954191,82 957292
(M)
UE (H) 46,5120,24  43,2521,26  40,5415,11 39,4424,07 41,9930,22 36,752531 39,9221,05 40,2520,59 38,672892 38,7517,92 455824,03 37,7719,66 43,7527,03 41,2423,18 34,5921
(M)
NE (H) 9,05 7,77 6,11 12,417,67 9,29 5,67 7,69 5,24 8,13 5,26 6,27 5,72 9,67 4,72 9,187,52 8,59 5,45 7,27 4,66 7,675,92 7,715,29 6,415,¢
(M) 5,11 5,68 6,29
ME (H) 33,3317,07 29,2 35,0014,61 30,9725,00 38,8918,95 44,831848 39,3311,25 36,2717,35 36,1718,00 3812527 35291553 27,782500 45,4522,64 28,8121,43 28,7219
(M) 12,79
TRANSICAO PARA O DESEMPREGO
EU (H) 2,351,52 2,00 1,38 2,332,85 2,352,77 2,61,67 1,822,04 1,7 2,93 1,77 2,09 2,002,52 1,211,32 1,45 1,85 1,121,35 1,09 1,71 1,011,
(M) 1,84 1,31
uu (H) 38,9538,1  39,2938,58  37,0744,6  38,0337,04 40,6940,29 43,4652,47 44,4451,32 41954853 41,4137,95 40,836,99  36,2844,16 38,8337,08 37,9841,62 41,8142,38 42,747,
(M)
NU (H) 2,71,59 2,39 2,1 3,252,12 2,411,74 2,352,25 2,42 1,97 1,73 2,37 2,022,9 2,04 1,59 1,822,42 1,321,7 1,47 1,92 1,932,01 2,16 1,¢
(M) 2,88 2,31
MU (H) 25,00 34,51 27,5 34,5122,5 26,8532,63 14,9426,09 26,973500 28432551 29,7926,00 22,8629,67 19,6124,27 27,7821,74 21,5917,92 31,3634,82 26,619,
(M) 21,95 25,58 19,1
TRANSICAO PARA A "REAL" INATIVIDADE
EN (H) 2,69 2,73 2,39 2,98 6,09 2,815,46 2,005,78 2,35,34 2,215,03 2,34,39 2,775,25 2,436,14 2,64 5,32 2,45 5,64 2,715,2 2,35
(™M) 7,98 5,69 4,43 4,63
UN (H) 6,98 9,52 11,9720,14 15,4924,07 11,2619,42 9,8912,96  9,4716,45  9,7516,18  11,3322,89  9,5824,86  10,1818,83  12,2327,53 12,9818,92 9,6 19,87 9,19 16,
(M) 22,62 25,98
NN  (H) 86,4991,37 87,95 89,5189,93  82,0787,8 86,7289,71 88,8791,01 87,9891,23 90,2790,13  86,6390,9  86,8388,97 87,3389,98 90,0191,75 89,8991,26 88,7491,25 90,06 90
(M) 89,47
MN (H) 24,0731,71 17,7 22,5 19,4728,75  20,3724,21 20,6936,96 13,4828,75 14,7132,65 21,2840,00 20,9526,37 17,6531,07 20,0032,61 17,0531,13 16,9522,32 22,3430
(M) 27,91 34,83
TRANSIGAO PARA ATIVIDADE NA MARGEM
EM (H) 1,04 1,1 0,7 0,781,11 1,191,12 0,88 1,11 0,81,41 0,76 1,53 0,51,89 0,74 1,19 0,89 1,38 0,911,5 0,59 1,47 0,79 1,27 0,92 1,
(M) 1,01 1,75 1,04
UM (H) 7,56 7,94 10,4220,14  7,0414,81 6,06 10,07 9,899,26 6,1711,18  8,0514,71 8591024  10,8320,23  7,9612,99  11,1715,73 5291243  7,3414,57 13,5115
(M) 19,05 14,17
NM (H) 1,76 1,89 1,98 2,28 2,27 2,41 1,58 2,87 1,091,5 1,47 1,53 1,731,78 1,67 1,48 1,95 1,93 2,26 2,15 1,41,89 0,98 0,9 1,62 1,46 1,36 1,
(M) 1,93 1,47
MM (H) 17,5929,27  18,5833,72  15,0031,46 15,04 13,8924,21 19,5418,48 20,2225,00 20,5924,49 12,7716,00 18,118,68  27,4529,13 24,4420,65 1591283  22,8821,43 22,3429
(M) 23,75

Fonte: Elaboracéo prdpria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
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Tabela A.3: Probabilidades de Transi¢cdo Condicional para E ou N, vindo de U ou
M — Estimacdo Multinomial Logit Irrestrita e Restrita.

Total Homens Mulheres
Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
Coeficientes  Irrestrito Restrito Irrestrito Restrito Irrestrito Restrito
vdae2 -0.130 0.0407 -0.0941 0.205 0.181 0.151
(0.206) (0.152) (0.271) (0.210) (0.318) (0.227)
vdae3 -0.306 -0.0993 -0.330 0.0648 0.266 0.293
(0.183) (0.135) (0.242) (0.189) (0.284) (0.199)
vdae4 -0.0905 0.0351 -0.0889 0.262 0.0965 0.227
(0.192) (0.142) (0.257) (0.201) (0.292) (0.207)
vdae5 -0.0296 0.147 0.0451 0.438 0.0974 0.165
(0.188) (0.139) (0.248) (0.196) (0.288) (0.202)
fem 1.259 1.308
(0.0779) (0.0593)
branco -0.129 -0.0355 0.0995 0.0814 0.374 0.164
(0.0781) (0.0591) (0.109) (0.0839) (0.113) (0.0836)
age -0.148 -0.140 -0.139 -0.100 0.126 0.148
(0.0228) (0.0169) (0.0320) (0.0243) (0.0358) (0.0262)
age2 0.232 0.225 0.230 0.191 -0.190 -0.218
(0.0273) (0.0202) (0.0370) (0.0278) (0.0450) (0.0327)
M -0.584 -2.460 -1.197
(0.728) (1.079) (1.108)
vdae2 M 0.401 0.688 -0.143
(0.307) (0.426) (0.462)
vdae3 M 0.466 0.902 0.00588
(0.271) (0.384) (0.402)
vdae4 M 0.311 0.832 0.198
(0.286) (0.411) (0.419)
vdae5 M 0.457 0.989 0.0187
(0.280) (0.402) (0.409)
fem M 0.0233
(0.122)
branco M 0.250 -0.000411 -0.488
(0.121) (0.174) (0.171)
age M 0.0316 0.0993 0.0393
(0.0341) (0.0491) (0.0536)
age2 M -0.0365 -0.105 -0.0456
(0.0407) (0.0560) (0.0669)
Constant 0.698 0.505 0.215 -0.806 -1.901 -2.537
(0.487) (0.360) (0.703) (0.534) (0.742) (0.541)
Observations 6115 6115 3594 3594 2521 2521
R-squared . : . . . .
Log Lik -3484 -3536 -1800 -1828 -1662 -1692

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
Nota: Devio-padrdo em parentesis.

19



Tabela A.4: Probabilidades de Transicdo Condicional para E ou U, vindo de N ou
M - Estimacao Multinomial Logit Irrestrita e Restrita

Geral Homens Mulheres
Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
Coeficientes Irrestrito Restrito Restrito Irrestrito Irrestrito Restrito
vdae2 -0.0609 -0.0910 0.0828 -0.0613 -0.250 -0.165
(0.168) (0.130) (0.238) (0.177) (0.237) (0.194)
vdae3 -0.0249 -0.0971 -0.0806 -0.185 -0.0735 -0.0670
(0.145) (0.113) (0.207) (0.152) (0.206) (0.169)
vdaed 0.101 0.0566 0.194 0.112 -0.0480 -0.0470
(0.159) (0.122) (0.227) (0.164) (0.225) (0.182)
vdae5 0.201 0.203 0.412 0.286 -0.0624 0.0678
(0.151) (0.117) (0.213) (0.158) (0.217) (0.175)
mulher 0.0970 0.146
(0.0713)  (0.0533)
branco -0.264 -0.263 -0.345 -0.285 -0.207 -0.248
(0.0718)  (0.0547) (0.106) (0.0774) (0.0982) (0.0777)
idade -0.00570 0.0275 0.0621 0.0741 -0.0380 -0.00204
(0.0165)  (0.0132) (0.0261) (0.0188) (0.0231) (0.0194)
idade? -0.0450 -0.0793 -0.107 -0.120 -0.0193 -0.0584
(0.0184)  (0.0150) (0.0280) (0.0210) (0.0267) (0.0228)
M 0.0690 1.108 0.450
(0.640) (0.903) (0.441)
vdae2 M 0.0232 -0.269 0.0923
(0.278) (0.366) (0.380)
vdae3_M -0.115 -0.167 -0.00237
(0.240) (0.315) (0.404)
vdaed M -0.0978 -0.139 0.310
(0.257) (0.339) (0.391)
vdae5 M 0.0391 -0.162 0.426
(0.249) (0.328) (1.003)
fem_M 0.390
(0.112)
branco M 0.101 0.228 -0.0185
(0.114) (0.158) (0.168)
age_ M -0.0138 -0.0478 -0.0268
(0.0296) (0.0408) (0.0486)
age2 M 0.0630 0.0896 0.0853
(0.0352) (0.0468) (0.0605)
Constant 0.0928 -0.371 -1.670 -1.558 1.159 0.649
(0.385) (0.296) (0.616) (0.429) (0.513) (0.423)
Observations 7363 7363 3876 3876 3487 3487
R-squared . . . . . :
Log Lik -4065 -4195 -2078 -2133 -1969 -2043

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados da PME entre 2002 e 2007.
Nota: Desvio-padrdo em paréntesis.
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