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Resumo

Existem evidéncias na literatura internacional de opedidas de satisfagdo no trabalho podem funciona
como boas preditoras para as saidas do mercadmluhb. Desta forma, estas medidas seriam também
informativas para o entendimento das diferencaamdéilidade no mercado de trabalho entre homens e
mulheres, complementando outros indicadores comianatilizados na literatura tais como rendimento do
trabalho, desemprego, etc. Os trabalhadores dtasios como insatisfeitos na ocupagéo sdo provavedns
gue mais contribuem para o aumento da rotatividemleanercado de trabalho, sendo mais vulneraveis ao
desemprego, a inatividade ou a insercdo de fornimamna na atividade econémica. Utilizaremos cqmuxy
para a satisfacao no trabalho a variavel que ifitante o individuo tomou alguma providéncia paraseguir
trabalho. Nossos resultados mostram que a inggsfano trabalho € um determinante importante da
probabilidade do trabalhador ficar inativo ou degmgado e de transitar para uma ocupacao autdrdéna.
disso, mostramos que 0 sexo parece importante tentiracdo da transicdo para a inatividade e para o
desemprego, contudo ndo para o trabalho autbnoamqup trabalhador esté insatisfeito.

Abstract

International literature presents evidence thatsuess of job satisfaction can serve as good pradict
for labor market exits. Thus, these measures coealdlso important to the understanding of the difiees of
mobility in the labor market between men and wommmmplementing other indicators commonly used in
literature such as income, unemployment, etc. Werkéassified as unsatisfied in the occupationpaobably
those who contribute most to the turnover in lalmarket, being more vulnerable to unemployment, tivikyg
or self-employment. As proxy for satisfaction atriyove use the variable that identifies if indivadunas taken
any measure to get work. The results show thasfaation at work is an important determinant of the
probability of unemployment or inactivity and seliaployment. Moreover, gender seems important to
determine the transition to inactivity and unemphent, but not for self-employment when the worker i
dissatisfied.
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1. Introducéo

Existem evidéncias na literatura internacional de ipedidas de satisfacéo no trabalho
podem funcionar como boas preditoras para as sdédasercado de trabalhéKerlof et al.,
1988 Vasileiou e Theodossou, 2007; Sousa-Poza e Sousg-P007. Trabalhadores menos
satisfeitos no trabalho possuem um maior riscoetdgy a sua ocupacédo. Por outro lado, 0
risco de perda de ocupacao também tem um fort efeiquanto os trabalhadores se sentem
satisfeitos no trabalho. Determinadas caracteastios trabalhadores e de sua ocupacédo
também sdo fundamentais para a compreensdao dosompglos quais as pessoas estao ou
nao satisfeitas com o trabalho que possuem.

Desta forma, estas medidas seriam também inforasafpara o entendimento das
diferencas de mobilidade no mercado de trabalhve éiamens e mulheres, complementando
outros indicadores comumente utilizados na litesatiais como rendimento do trabalho,
desemprego, etc. A satisfacao no trabalho podeistarcomo um indicador da qualidade do
casamento entre trabalhador e posto de trabalhonoiu dimensdes quantificaveis como
renda e jornada, mas também questdes subjetivas.

Existe uma vasta literatura que relaciona a sagésfano trabalho, normalmente
mensurada com indicadores subjetivos de avaliag@o cdndicbes do trabalho, com as
caracteristicas socio-econémicas dos individ@erk, 1997; Kaiser, 2002; Clark e Oswald,
1996, ety Especificamente com relagdo ao sexo, os artigostram que as mulheres
possuem niveis mais altos de satisfacao no tralallgue os homens.

No caso brasileiro, ndo ha literatura especifid@es®@ tema, principalmente devido a
inexisténcia de dados subjetivos sobre a satisfagitrabalho, tais como utilizados nos
estudos de outros paises. No entanto, os dadossdaiBa Mensal do Emprego (PME/IBGE)
permitem avaliar a satisfacao objetiva do trabalhando em vista que para cada individuo
gue trabalha é perguntado se este tomou algumapnma para conseguir outro trabalho.
Os dados desta pesquisa estdo disponiveis mensalpga os anos de 2002 a 2007 para as
seis principais regides metropolitanas brasileifstsavés de suas informacdes também é
possivel tracar um perfil dos trabalhadores e tinalol@ras ndo satisfeitos com sua ocupacao e
identificar se este indicador de insatisfacdo camewgacao influencia de forma significativa
o ingresso dos trabalhadores no desemprego owti@dade bem como na sua insercéo de
forma autbnoma na atividade econdmica.

Para atingir tais objetivos, o artigo se divide eimco partes, contando com esta
introdutéria e as consideracdes finais. A proxiregde apresenta 0s principais aspectos da
base de dados e a analise descritiva dos indicadmitezados. Em seguida, abordamos o
modelo tedrico de satisfacdo no trabalho. Na quaegdo apresentamos a estratégia
economeétrica e na se¢ao 5, os principais resulenamtrados.



2. Base de dados e analise descritiva

2.1. A base de dados

A base de dados utilizada no artigo é a PesquissaMeo Emprego (PME/IBGE) no
periodo de 2002 a 2007.

Conforme IBGE (2002), a PME é uma pesquisa doraicde periodicidade mensal e
gue apresenta um esquema de rotacdo de domiciinsaine uma estrutura de painel. Estas
caracteristicas da PME, por um lado, permitem st&xctia de sobreposicdo amostral mensal
garantindo a precisdo das estimativas mensais mlospais indicadores que descrevem o
mercado de trabalho brasileiro. Por outro, a PMieser classificada como uma pesquisa de
carater longitudinal, onde, os mesndaasniciliossdo entrevistados por 4 meses consecutivos,
saem da amostra pelos 8 meses seguintes e, retomoaamente para a amostra
posteriormente por 4 meses. Logo, o domicilio pgEteacompanhado de um ano para outro,
por um periodo de até 16 meses entre a 12. ensaldtintrevista. Se a primeira entrevista de
um domicilio é realizada em janeiro de 2003, atquemtrevista deste domicilio sera feita em
janeiro de 2004 e assim por diante até abril d&2A80dentificacdo das pessoas no domicilio
é feita a partir das informacées disponiveis sdiaemés e ano de nascimento e séxo.

Neste artigo, como o interesse € a relacdo engsatisfacdo no trabalho e algumas
outras variaveis relacionadas as caracteristicdwidimais dos trabalhadores e de suas
ocupacdes, a sub-amostra da PME é delimitada aloaliedores de 25 a 65 anos de itlade
ocupados na semana de referéncia, totalizando b 28servacoes.

Como no Brasil ndo existem pesquisas especifichseso grau de satisfacdo no
trabalho? utilizaremos comproxy deste, a pergunta da PME/IBGE que identifica se o
trabalhador ocupado na semana de referéncia tioheado alguma providéncia para
conseguir um outro trabalho no periodo de refeeédei 365 dias. Esta pergunta é feita para
todos os trabalhadores ocupados na semana denaferé, caso ele responda que tomou
providéncia, € investigada a ultima providéncia ¢sasultou empregadores, se realizou
concursos, etc...) e o periodo no qual realizoa @stvidéncia (nos ultimos 7 dias ou 23 dias,
etc.). Caso ele responda que ndo tomou nenhumal@naia, a entrevista € encerrada.

A procura por uma outra ocupacdo € um dos indimsitie que o trabalhador ndo esta
alocado da forma que deseja, refletindo uma irfagéi®e com relacdo ao posto de trabalho
que ocupad.De acordo conMachado e Machado (2007)ma pessoa pode estar na condicao

! A PME/IBGE passou por profunda reformulacdo nametodologia de forma que sero utilizados apesas o
dados com a nova metodologia. Os dados da PMEQie@inpreendem o periodo de janeiro a agosto d& 200
pois os demais dados ainda ndo estavam dispomnivermento de realizacdo deste artigo.

2 Ribas e Soares (2007) propdem um procedimentoguanentar a taxa de identificacdo no painel deopess
usando, por exemplo, a data de nascimento proximi@#oea exata. Neste artigo, entretanto, optou-sefom
correr o risco de emparelhar pessoas diferentetarzdb o procedimento mais rigoroso.

% Ao delimitarmos a andlise a populagdo adulta da 85 anos de idade, esperamos minimizar os efgitos
rotatividade/mobilidade no mercado de trabalho deotes da necessidade dos trabalhadores maissjoven
guererem ganhar mais experiéncia mudando constanterde ocupacdo. Quando focamos a popula¢do adulta
a rotatividade pode estar mais associada ao graatidéacao gerado pela ocupacéo.

* Em vérios paises europeus, existem pesquisagisabjespecificas para avaliar a satisfagdo dbaltradores
com relagao a varios aspectos da sua ocupagao.

® Evidentemente, existe a possibilidade do individsi@r insatisfeito, mas n&o tomar nenhuma providerara
conseguir outro trabalho. Devido inclusive a lirp#ta dos dados, estamos levando em consideracdasapen
insatisfacao que leva a uma acéo de busca pothoaba



de subocupada se deseja encontrar alguma ocuphe#imativa a que possui e nela se
engajar. Se estiver subocupada, significa que apacwade produtiva estaria sendo sub-
aproveitada, pois estaria melhor num outro tipardbalho. Portanto, existe uma relagéo
entre pessoas nao satisfeitas com o trabalho awdg rotatividade dentro do mercado de
trabalho.

Através deste banco de dados, iremos analisar dlidaole na parte descritiva,
desagregando por sexo, das pessoas que estavafeitsat’ ou “insatisfeitas” na ocupacéo
da semana de referéncia, conforme nosso indicadoxy de satisfacdo no trabalho.
Construimos tabelas de mobilidade dos trabalhadorete a situacdo de origem define se o
trabalhador esta ou nao satisfeito com o trabglhmnéira entrevista). A situacao de destino
(quinta entrevista) define a mudanca da sua situaganercado de trabalho.

A analise econométrica (secdo 3) esta dividida emades. Inicialmente, iremos
estudar os principais fatores que afetam a prabab# dos trabalhadores e trabalhadoras
estarem ou ndo satisfeitos com a sua ocupacao.afegmestes fatores em dois grupos:

1. Caracteristicas do trabalhador: sexo, idgutexy da experiéncia (idade elevado ao
guadrado), se chefe de familia, regido metropaitamde o domicilio da pessoa esta
localizado;

2. Caracteristicas da ocupacao do trabalhador: teragzetmanéncia na sua ocupacao
atual, de forma a descrever algo sobre instab#idaa ocupacgéo (igual a 1 se o
trabalhador estd menos de um ano na ocupacao ecasm contrario), posicao na
ocupacdp total de horas habituais que trabalha na semamalimento horario
habitual mensal e setor de atividade da sua ocapaca

Na segunda parte, iremos identificar se o grawndatisfacdo no trabalho € um fator
importante para determinar a saida da atividadedecma (inatividade) ou o ingresso no
desemprego e, se este efeito é diferenciado eatners e mulheres. Esse corte por sexo é
importante, tendo em vista que segundo a literahteanacional, ha uma enorme discussao
sobre as preferéncias de homens e mulheres cogdoedainsercdo no mercado de trabalho,
sobretudo no que tange a sua permanéncia cas@ atsaitisfacdo na ocupacao.

Nesta parte, também iremos fazer uma analise daapitmlade do trabalhador se
inserir de forma auténoma na atividade econémigja, @omo trabalhador por conta propria
ou como empregador, dado que esta insatisfeitossanemprego. Ha na literatura brasileira,
artigos que enfatizam que o trabalhador por confégria ou empregador muitas vezes
escolhe se inserir desta forma na atividade ecar@mor vontade propria (Machado e
Fontes, 1999; Pero e Urani, 1993). Através da sadlke transicdo poderemos identificar se o
grau de insatisfacao tem efeito significativo ngstzbabilidade e se existem diferencas com
relacdo ao sexo do trabalhador.

2.2.Analise descritiva

Como pode ser visto na tabela 1, cerca de 8% dbdetocupados de 25 a 65 anos de
idade sédo considerados como nao satisfeitos corpagéa tendo em vista que, mesmo
ocupados, tomaram providéncias para conseguir dgbalho. Esse percentual difere um
pouco para homens e mulheres. Enquanto que 7,6%otosns ocupados declararam tomar
providéncia para conseguir outra ocupacao, panausfseres, este percentual sobe 0,6 pontos
percentuais, chegando a 8,3%.



O percentual de mulheres que gostaria de trabal&an do numero de horas
efetivamente trabalhado é, por sua vez, mais aleoados homens (10,8% contra 8,6%,
respectivamente). Em geral, as trabalhadoras msseeem ocupacdes com jornadas de
trabalho inferiores a dos homens, portanto, maitada possuem uma margem de manobra
para o aumento do tempo de trabalho, caso quekarbora exista alguma intersecao entre
estes dois indicadores eles podem ser vistos cammaplementares para a analise da
satisfacdo no trabalho. A busca por outra ocupad@oesta necessariamente relacionada a
subocupacéao no sentido de horas trabalhadas.

Tabela 1: Indicador de satisfacdo no trabalho por @nero

Homem Mulher Total
Tomou providéncia para conseguir outro trabalho
Sim 4,536 3.957 8.493
7,6% 8,3% 7,9%
N&o 54.801 43.772 98.573
92,4% 91,7% 92,1%
Total de ocupadt 59.33} 47.72¢ 107.06¢
Gostaria de trabalhar além do nimero de horawvafegéinte trabalhado
Sim 5.128 5.156 10.284
8,6% 10,8% 9,6%
N&o 54.315 42.621 96.936
91,4% 89,2% 90,4%
Total 59.44: A47.77" 107.220

Fonte: PME/IBGE, 2002 a 2007.

A tabela 2 mostra alguns resultados sobre a mab#idios trabalhadores para dentro e
fora da forca de trabalho (populacdo economicanedita) no periodo de 12 meses segundo
a situacdo de satisfacdo com relacdo a ocupacpomeira entrevista. Todos trabalhadores
estavam ocupados no inicio do periodo, sendo igaest a sua situacao final, em termos de
insercéo na forca de trabalho, no 12°. més apésemttevista.

Existiam, portanto, cerca de 59,3 mil trabalhadovespados homens e 47,7 mil
ocupados mulheres durante a 12. entrevista. Datsiie 98,6 mil trabalhadores consideravam
sua ocupacao satisfatoria, tendo em vista que od@rém nenhuma providéncia para
conseguir outro trabalho. Como pode ser visto beléa2, do total de trabalhadores que estéao
satisfeitos com a ocupacdo, 92% permanecem na twcmabalho, seja como ocupados
(89%) ou procurando um trabalho (3%). Desagrega&sti®d informacdo por sexo, conforme
esperado, verificamos que este percentual de pémo@nna forca de trabalho € menor para
as mulheres, 89% ficam na PEA 12 meses ap6s anttdvista. Para os homens, este
percentual é de 95%.

As diferengas entre os sexos ficam mais evidentesdp observamos a mobilidade
dos trabalhadores para a situacdo de inatividadpomentagem total de mulheres que
trabalhava durante a realizacdo da primeira emstieee que deixava de trabalhar (tornava-se
inativa) na entrevista ocorrida nos 12 meses stgpiagra de 12%. Este resultado é esperado
tendo em vista que a insercdo feminina muitas ved@e® adequada as suas preferéncias ou a
de seus empregadores. No conjunto de mulherediSfestas” com a insercdo na atividade
econbmica, 14% tornaram-se inativas no periodoepost Para as mulheres “satisfeitas”,
este percentual é de 11%. Nos homens, este peateetisaida da forca de trabalho € bem
mais baixo: 5% , tanto para os homens “insatigéittomo para os “satisfeitos” com a
ocupacao.



Tabela 2: Trabalhadores ocupados segundo a situacéo
mercado de trabalho 12 meses depois
Homem Mulher  Total

Total 59.337 47.729 107.066
Ocupado 54531 40.663 95.194
91,9% 85,2% 88,9%
Desempregado 1.750 1.503 3.253
2,9% 3,1% 3,0%
Inativo 3.056 5.563 8.619

52% 11,7% 8,1%

Insatisfeitos 4536  3.957 8.493
Ocupado 4.009 3.118 7.127
88,4% 78,8% 83,9%
Desempregado 294 303 597
6,5% 7,7% 7,0%
Inativo 233 536 769

51% 13,5% 9,1%

Satisfeitos 54.801 43.772 98.573
Ocupado 50.522 37.545 88.067
92,2% 85,8% 89,3%
Desempregado 1.456 1.200 2.656
2,7% 2, 7% 2,7%
Inativo 2.823 5.027 7.850

52% 11,5% 8,0%
Fonte: PME/IBGE, 2002 a 2007.

Outra questéao é se a insatisfacdo com relaca@ballto no momento de realizacdo da
12, entrevista levou a uma mudanca na posicéo u@agao 12 meses depois. A mobilidade
entre as posi¢cdes na ocupacao dos trabalhadoadisieisos pode ser verificada na tabela 3.

A maioria dos trabalhadores insatisfeitos no momelet realizagdo da 12. entrevista e
gue eram funcionarios publicos ou empregados ragis$, permanecem no mesmo tipo de
ocupacao. Isto ocorre tanto para homens quanto gseraulheres. As maiores transicoes
ocorrem quando os trabalhadores insatisfeitos &stanseridos em ocupacdes de baixa
gualidade, como empregados sem carteira de trabaffisada ou em trabalhos domésticos.

Cerca de 39,4% dos empregados sem carteira assioadamento de realizacao da 12.
entrevista permanecem neste tipo de inser¢cao l2snikepois, enquanto que 21,9% mudam
para ocupacfes com carteira de trabalho assinaelstada-se que a mobilidade para o
desemprego destes trabalhadores no ano seguirfteeatfievista € maior dentre todas as
posicbes na ocupacdo (9% deles entram no desempfhegyadiferencas por sexo mostram
que a transicdo do emprego sem carteira assinadaopdesemprego é menor para oS
homens, contudo, a permanéncia no emprego semr@asinada é maior. As mulheres
empregadas sem carteira de trabalho assinada migi@s para o desemprego e para a
inatividade.



Tabela 3: Trabalhadores ocupados insatisfeitos noemento de realizagdo da 1a. Entrevista segundo ausi¢do no mercado de trabalho 12 meses depois

situacdo no mercado de trabalho 12 meses depois Ba Entrevista (%)

funcionarios

empregados co empregados se

trabalhadores

trabalhadores

trabalhadores

P carteira de carteira de e por conta empregadores desempregados inativos Total
publicos ) ) domeésticos o n&o remunerados
trabalho assinadaabalho assinada prépria
Total 54 28,9 15,6 6,8 24,4 2,5 0,3 7,0 9,1 100,0
funcionarios publicos 71,0 14,9 8,1 0,5 1,8 0,2 0,0 1,6 2,0 100,0
empregados com carteira de trabalho assinada 2,9 73,9 6,7 0,7 4,2 0,5 0,1 6,6 4.6 100,0
empregados sem carteira de trabalho assinada 3,2 21,9 39,4 2,0 13,9 1,8 0,3 9,0 8,6 100,0
trabalhadores domésticos 0,5 5,6 4.9 56,5 7,4 0,3 0,0 7,3 17,6 100,0
trabalhadores por conta prépria 0,4 9,1 11,0 2,7 55,0 3,0 0,3 6,9 11,6 100,0
empregadores 1,4 10,3 9,8 0,9 30,8 36,9 0,9 3,7 51 100,0
trabalhadores ndo remunerados 1,4 13,9 8,3 1,4 20,8 4,2 16,7 12,5 20,8 100,0
Homens 3,7 32,7 18,6 0,6 28,9 3,7 0,2 6,5 51 100,0
funcionarios publicos 66,9 20,3 6,8 0,0 3,7 0,6 0,0 0,6 1,2 100,0
empregados com carteira de trabalho assinada 2,3 75,6 6,4 0,3 5,5 0,6 0,0 6,1 3,3 100,0
empregados sem carteira de trabalho assinada 1,8 24,0 41,3 0,6 16,2 2,0 0,3 7,9 5,9 100,0
trabalhadores domésticos 0,0 28,0 8,0 28,0 16,0 4,0 0,0 8,0 8,0 100,0
trabalhadores por conta propria 0,4 11,5 14,0 0,5 56,8 4,2 0,1 6,3 6,3 100,0
empregadores 1,3 11,1 9,2 0,0 30,7 39,9 0,0 52 2,6 100,0
trabalhadores ndo remunerados 3,6 17,9 3,6 0,0 25,0 3,6 14,3 17,9 14,3 100,0
Mulheres 7,4 24,5 12,2 14,0 19,2 1,2 0,5 7,7 13,6 100,0
funcionarios publicos 73,3 11,7 8,9 0,7 0,7 0,0 0,0 2.1 2,5 100,0
empregados com carteira de trabalho assinada 3,7 71,6 7,0 1,2 2,5 0,3 0,1 7,3 6,2 100,0
empregados sem carteira de trabalho assinada 5,4 18,4 36,5 4,3 10,0 1,5 0,3 10,7 12,9 100,0
trabalhadores domésticos 0,5 4.9 4.7 57,4 7.1 0,1 0,0 7.3 17,9 100,0
trabalhadores por conta propria 0,4 5,3 6,4 6,2 52,2 1,2 0,5 8,0 19,9 100,0
empregadores 1,6 8,2 11,5 3,3 31,2 29,5 3,3 0,0 11,5 100,0
trabalhadores n&o remunera 0,0 11,4 11,4 2,3 18,2 4,6 18,2 9,1 25,0 100,0

Fonte: PME/IBGE, 2002 a 2007.



3. Modelo tedrico

Existe uma vertente na economia que estuda o b&an sscial através do uso de
medidas subjetivas sobre a satisfacdo pessoal.ddssas medidas de satisfacdo pessoal esta
relacionada ao trabalho do individuo. Logo, a ddilie individual poderia ser representada
por uma funcdo utilidade com diferentes componentesle cada componente estaria
relacionado a uma area especifica da vida do ohgiviPor exemplo, a utilidade derivada de
ter uma familia, ou, a utilidade derivada de teraumecupacdo. Seguinddlark e Oswald
(1996) teriamos uma funcéo utilidade total dividida emras funcdes “sub-utilidade”:

v=v(u, u) 1) (

Onde i seria a componente que agregaria as sub-utilidatleésdas de diversas outras

areas da vida do individuo, enquantorepresentaria a utilidade advinda do trabalho do
individuo.

Em economia do trabalho, usualmente, ndo se desquey o trabalho gera utilidade,
mas apenas desutilidadBofjas, 1996. Entretanto, existem varios trabalhos que mostram
gue o trabalhador pode ter um determinado grawatisfazdo no trabalho. Este seu grau de
satisfacdo depende de condi¢des implicitas a suag@o, tais como o rendimento, a sua
jornada de trabalho, as formas de contratacéao (se émpregado formal) e ao ambiente de
trabalho (se trabalha sozinho ou em equipe, sepaesantem muitos ou poucos funcionarios,
etc.). A satisfacdo no trabalho, portanto, podesa umaproxy para a utilidade que o
trabalhador tem na sua atividade econdmica.

A utilidade no trabalho é usualmente consideradaocgendo da seguinte forma:
u=u(y,hi, j) (2)

Ondey € o rendimento do trabalhb,é a jornada do trabalhog j representariam as
caracteristicas individuais e especificas da o@gdo individuo, respectivamente.

A analise da relacao destes fatores com o graatdgagdo no trabalho € importante,
pois serve como um “termdémetro” do comportamentotrdbalhador em relacdo a sua
atividade bem como, da relacdo entre este e setegagor. O fato de um trabalhador estar
insatisfeito ou ndo com o0 seu emprego pode seicaxiol por inimeros fatores, refletindo
gue o “casamento” empregador-trabalhador ndo éipmrfDesta forma, o fato de um
trabalhador estar procurando uma nova ocupacdo édicativo de saidas futuras e, do
possivel aumento da rotatividade no mercado daltrab

Como descrito na eq. (2), acima, as caracterisii@iigiduais influenciam o grau de
satisfacdo alcancado no trabalho. Um trabalhados eszolarizado possui preferéncias com
relacdo a atividade que realiza completamenteatifes de um trabalhador com menor grau
de instrucdo. Isto advém ndo apenas do seu difatede produtividade, traduzido
principalmente no quanto ganha de rendimento, i@sbém no seu grau de realizacao
profissional, por exemplo. Desta forma, o grau aéstacdo no trabalho é influenciado por
estas caracteristicas individuais observadas, analsém por valores subjetivos associados ao
trabalho. Estes valores podem revelar prioridadeal@es individuais especificos de cada
um, Clark (1997) A mobilidade no trabalho ocorre quando a utilelagle o trabalhador
adquire em uma determinada situacdo no mercadoabalho é inferior a utilidade que
poderia adquirir em uma outra situacdo. Se um ltrabdar ndo esta satisfeito com sua
ocupacgao, ele ir4 procurar uma nova forma de sgiing mercado de trabalho ou pode até



preferir sair da forca de trabalho. Essas difererggan relacdo ao grau de satisfagdo do
trabalhador em diferentes estados do mercado thallia por sua vez, influenciam as
transicdes ocupacionais e o fluxo de entrada e skidorca de trabalho.

4. Estratégia econométrica

Neste artigo, ndo temos uma medida explicita deocomtrabalhadores avaliam de
forma subjetiva a sua ocupacédo. Utilizamos a bpecama nova ocupacao de uma pessoa ja
inserida na atividade econémica como indicadorttdidade que tira do trabalho, e, portanto,
sua satisfacdo. O fato de o individuo estar proclocauma nova ocupacgdo enquanto ja
ocupado, mostra que ele ndo esta satisfeito ndadi¥ na qual esta engajado.

Iremos estudar os aspectos que afetam este indidadmsatisfacdo” do trabalhador e
se esta caracteristica influencia de forma sigatifra a mobilidade destes trabalhadores no
ano posterior a realizacdo da pesquisa. Ou sejmos mostrar o efeito do indicador de
insatisfacdo dos trabalhadores sobre a probabdidadicarem desempregados ou inativos e
de se tornarem trabalhadores autbnomos no anonseguise este efeito € diferenciado por
sexo.

Este fendbmeno pode ser estudado através da aplicdgdmodelos de variaveis
dependentes binarias. Na primeira parte, a variédeglendente tem valor um para 0s
trabalhadores ocupados insatisfeitos (tomaram g@ocias para obter outro trabalho) e zero
para os trabalhadores ocupados satisfeitos (ndar#émm providéncias para obter outro
trabalho). Investigam-se os fatores que influencemrobabilidade do trabalhador estar
insatisfeito com a sua ocupag¢ao no momento deagdlo da 12. entrevista.

Na segunda parte, inicialmente analisamos a pridate dos trabalhadores
transitarem para a situagdo de inatividade ou desga um ano depois. A variavel
independente é igual a um para os trabalhadoresicuram desempregados ou inativos no
segundo momento e zero, caso contrario. Postenmenestudamos a probabilidade dos
trabalhadores ocupados que ndo eram autbnomosiaesim autbnomos ou empregadores. A
variavel dependente é igual a 1 para os trabalkadque antes ndo eram trabalhadores por
conta prépria nem empregadores, mas que no seguadento viraram trabalhadores por
conta prépria ou empregadores, e igual a zerogpaaso contrario.

Nestas duas partes, utilizamos o modelo econoroébricbit, que ao estimar esta
probabilidade, mostra a relacdo entre as variadegendentes e as varidveis explicativas.
Através desta analise, iremos inicialmente idemgtifio efeito de cada uma das variaveis
explicativas separadamente, isolando o efeito dawats. Iremos, portanto, estimar a
probabilidade descrita na eq. (3):

P(y=1/x)=G(B, + Bx, +..+ Bx.)  (3)

Onde0< G(z) <1, para todos niumeraseais. No modelo probit, a funcdo néo lin€ar
é fungéo de distribuicdo cumulativa normal padi@e] = ®(z) = |2, ¢v)dv).

Para analisar os determinantes da satisfacdo bhallicae se existem diferencas por
sexo, utilizaremos as variaveis explicativas jacdes na secdo 2, relacionadas as
caracteristicas individuais dos trabalhadores sudeocupacdo. Os resultados desta estimagéo
sdo apresentados na tabela 4 para a amostra ¢éotelugpados, para os homens ocupados e
para as mulheres ocupadas separadamente.



Para identificar se o indicador de insatisfacadrabalho afeta de forma significativa a
probabilidade de transitar para inatividade ou padesemprego (tabela 5) e para o trabalho
autdbnomo (tabela 6), utilizamos o modelo probihalisamos o coeficiente do indicador de
insatisfacdo bem como a sua interacdo com a vars@x®. Neste caso, controlando para
diversas caracteristicas, nosso interesse é mastrarinsatisfacdo gera mobilidade entre os
trabalhadores e se existem diferencas significaifpea sexo.

5. Resultados

A tabela 4 apresenta os coeficientes da estimaggoababilidade do trabalhador estar
insatisfeito com a sua ocupac¢ao no momento deagdlo da primeira entrevista. Na segunda
coluna estéo os resultados para a amostra tosatenzeira e quarta colunas, os coeficientes
estimados para homens e mulheres separadamente.

Na primeira linha da segunda coluna, verificamos qucoeficiente dalummyde
género € positivo (0,081) e estatisticamente saatifo. Apés os controles por
caracteristicas observaveas homens tém maior probabilidade de estarem insafeitos
no trabalho do que as mulheresEste resultado esta em conformidade com a literat
internacional que utiliza medidas subjetivas ddiayao das condi¢Oes de traball@ark
(2007)aborda diferentes argumentos para o fato das nesllestarem mais satisfeitas do que
os homens, tais como, problemas relativos a selég&onostrd,as preferéncias especificas
de homens e mulheres, bem como aos valores atiaidarreira profissional.

® Temos o mesmo problema neste estudo, tendo em ot analisamos apenas trabalhadores ocupados, ou
seja, pré-selecionamos uma amostra de individuesjd@se inserem no mercado de trabalho. No caso de
mulheres, este problema de selecdo tende a seradmplDesta forma, devemos olhar os resultados
considerando este problema, e, ndo generalizaal@stpdas as mulheres: as mulheres ocupadas jénpteter
caracteristicas bem particulares quando compagadago inseridas no mercado de trabalho.
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Tabela 4: Resultados da estimag¢édo da probabilidad#o trabalhador estar insatisfeito com a
ocupacdo: amostra total, homens e mulheres

Variavel dependente: estar

Coeficientes

insatisfeito
Total Homem Mulher
Homem 0.081
(5.36)**
Chefe 0.123 0.028 0.223
(8.76)** (1.39) (11.33)**
Idade 0.015 0.015 0.023
(2.74)** (2.10)* (2.75)**
Idade ao quadrado -0.000 -0.000 -0.001
(6.68)** (4.85)** (5.55)**
Menos de um ano no trabalho 0.318 0.354 0.279
(21.15)* (17.06)** (12.72)**
Empregado informal 0.539 0.648 0.379
(29.91)* (27.23)** (13.55)**
Conta propria 0.541 0.633 0.397
(32.70)** (29.44)** (14.77)**
Empregador 0.064 0.135 -0.029
(1.85) (3.22)* (0.46)
No. de horas trabalhadas -0.012 -0.011 -0.015
(24.32)** (14.65)** (20.28)**
Rendimento-hora -0.006 -0.006 -0.005
(17.93)* (13.85)* (10.85)**
Construgéo 0.268 0.234 0.008
(9.84)** (7.41)* (0.08)
Comércio 0.098 0.064 0.097
(4.52)** (2.21)* (2.87)**
Servigos prestados as empresas 0.177 0.191 0.096
(7.52)** (6.38)** (2.46)*
Administracao publica 0.201 0.184 0.137
(8.70)** (5.42)* (4.07)*
Servigcos domésticos 0.550
(18.67)**
QOutros servigos 0.105 0.098 0.075
(4.75)** (3.35)* (2.17)*
Outras atividades 0.131 0.149 -0.230
(1.62) (1.67) (1.03)
4 a 7 anos de estudo 0.071 0.111 0.029
(2.81)* (3.33)* (0.73)
8 a 10 anos de estudo 0.082 0.134 0.032
(3.05)** (3.77)* (0.76)
11 ou mais 0.295 0.301 0.301
(11.48)* (8.84)* (7.53)**
Salvador 0.241 0.193 0.287
(9.54)** (5.54)** (7.73)**
Belo Horizonte 0.003 -0.045 0.052
(0.12) (1.43) (1.52)
Rio de Janeiro -0.071 -0.095 -0.034
(3.11)* (3.12)* (0.98)
Séo Paulo -0.136 -0.163 -0.104
(5.82)** (5.19)* (2.95)**
Porto Alegre -0.190 -0.236 -0.151
(7.51)* (6.90)** (4.00)**
Constante -1.356 -1.343 -1.333
(12.02)** (8.88)** (7.85)**
Observagoes 100.242 55.871 44.371

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos microdadoBME 2002 a 2007.
Valor absoluto da estatistica z em parénteses.

* significante a 5%; ** significante a 1%.

Nota: Os grupos de referéncia séo: ndo chefe; gofoemal (empregado com carteira e funcion
publico); indistria; até 3 anos de estudo; Recife.



Analisando as demais variaveis explicativas, t@@i@ a amostra total quanto para as
desagregacdes por sexo, verificamos que em gé@@kexistem muitas diferencas em termos
de significancia ou sinal dos coeficientes.

Tanto para o total de trabalhadores como para #senes, ser chefe tem efeito positivo
sobre a probabilidade de estar insatisfeito noatheb Observamos que este efeito ndo é
significativo para os homens, apenas para o totphm as mulheres. Provavelmente,
mulheres que acumulam a funcdo de chefe de fawoha o exercicio de uma atividade
profissional podem se sentir mais sobrecarregadesatisfeitas em cumprir este duplo
papel.

A variavel idade tem coeficiente positivo sugerimplee trabalhadores mais velhos tém
maior probabilidade de estarem insatisfeitos coms qgostos de trabalho. O coeficiente
negativo do termo quadratico, entretanto, mosteajaurva de satisfacdo no trabalho tem o
formato de U invertido, ou seja, aumenta até unterciénada idade e depois se reduz.

O nivel de escolaridade aumenta o grau de exig@usarabalhadores. Os ocupados
com mais de 4 anos de estudo tém maior probabdidi estarem em busca de outro
trabalho do que os que tém menos de 4 anos deoesgtsidiferencas com relacdo aos menos
escolarizados sdo maiores para os trabalhadoresnasrde 11 anos de estudos. Destacamos
gue para as mulheres, apenas o coeficiente redeaentaior nivel de escolaridade (mais de
11 anos de estudo) é significativo, mostrando q@gao de exigéncia com relacdo a uma
ocupacgdo é maior para as mais escolarizadas ap@mapor um lado, a procura por outro
trabalho indica certa insatisfacdo com a ocupatuad, gor outro, mostra que a percepcéo do
trabalhador é que ele pode conseguir um trabalhbomeque tende a aumentar com a
educacao.

Os trabalhadores com menos tempo de trabalho seamosais insatisfeitos do que os
ocupados ha mais de um ano no mesmo trabalho. érmafidade — definida como
trabalhadores por conta prépria, empregados serneirearde trabalho assinada e
trabalhadores ndo remunerados — é um fator desfagto no trabalho, tanto para homens
como para mulheres.

Jornada de trabalho e rendimentos-hora tém relagégativas e estatisticamente
significativas com insatisfacdo no trabalho. Outrasacteristicas do posto de trabalho como
setor de atividade também exercem influéncia sebmatisfacdo no trabalho. Todos os
setores apresentam coeficientes positivos e sigtifos em relacdo a industria (referéncia),
com excecdo do grupamento de setores “outras atiggi e do setor de construcgéo civil para
as mulheres’

Na tabela 5, estimamos os coeficientes da probablidi do trabalhador estar inativo ou
desempregado um ano depois da realizacdo da ZYeviesta. Como pode ser visto, o
coeficiente de interesse, indicador de insatisfagg@in relacdo a ocupacdo no momento de
realizacdo da 12. entrevista, é positivo e sigaifio para todas as trés especificacdes, nédo
sendo muito reduzido quando os controles de caistitas individuais dos trabalhadores séao
inseridos. Ou sejatrabalhadores insatisfeitos tém uma maior probabillade de se
encontrarem inativos ou desempregados no ano segi@na realizacdo da primeira
entrevista.

" Nas regressées separadas de homens e mulheefjaiecte referente ao setor “servicos domésticds foi
estimado tendo em vista que quase todos trabaksdcupados nesta atividade sao do sexo feminit#6)(9
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Este efeito é reduzido para os homens. Como mastspecificacdo 3, a interacao
como sexo € significativa e negativa. O grau detiscdo no trabalho aumenta a
probabilidade de inatividade e desemprego de famaaos intensa para os homens do que
para as mulheres. Este resultado mostra que asrgmefas com relacdo a permanéncia na
ocupacédo e na forca de trabalho diferem entre xsssguando ha insatisfagdo no trabalho.
Como ja visto na andlise descritiva, o percenteaidlheres insatisfeitas com a ocupacao e
gue migram para a inatividade ou o desempregoérisn@o dos homens.

Os demais controles desta regressao seguem osdesuesperados:

* Quanto maior o nivel educacional, menor a prolddulée de ficar inativo ou
desempregado;

» Para trabalhadores de faixas etarias mais avancada®babilidade de ser inativo ou
desempregado aumenta;

» A probabilidade de estar desempregado ou inativoegor para os trabalhadores que
moram nas regidbes mais desenvolvidas economicameomeo Sao Paulo e Rio de
Janeiro;

e Todos os trabalhadores tém uma probabilidade mder ficarem inativos ou
desempregados em relacdo aos funcionarios pubboogido, este efeito € mais forte
para os que estavam inseridos nas ocupacdes dquailidade, como trabalhadores néo
remunerados ou empregados sem carteira de trahsshada.

Por fim, a tabela 6 apresenta os coeficientes alaapilidade do trabalhador abrir 0 seu
préprio negdcio, como conta prépria ou empregadorano seguinte. A insatisfacdo com
relacdo a ocupacdo no momento de realizacdo dantfevista tem efeito positivo e
significativo sobre a probabilidade do trabalhaduciar o seu préprio negécio no ano
seguinte, como pode ser visto na primeira linhaedgecificacbes 1, 2 e 3 da tabela 6. A
medida que inserimos mais controles na regresséefsto é reduzido contudo permanece

positivo e significativo.

Ao contrario do encontrado para a probabilidadetrdesitar para a situacao de
desemprego ou inatividade, a interacadadamyde sexo com o indicador de insatisfagéo
nao foi significativa na estimacao da probabilidadetrabalhador se tornar auténomo. Ou
seja, a insatisfacdo na ocupacdo ndo tem efeifesedciados para homens ou para as
mulheres quando consideramos a transicdo paraballitaautbnomo. Apesar dos homens
terem uma probabilidade maior de se tornarem tnadares autbnomos do que as mulheres,
(pois o coeficiente dalummy que indica 0 sexo é positivo e significativo taria
especificacdo 2 quanto na especificacdo 3), ooefit insatisfacdo com a ocupagcao nédo
reforca este efeito.

Ou seja, a insatisfacdo com relacdo a ocupacacegpaes muito mais importante para
diferenciar homens e mulheres quando considerami@nsicdo para inatividade ou para o
desemprego.

As outras variaveis desta regressao utilizadas aamtrole apontam para um aumento
da probabilidade de desenvolver atividades autbaaom 0 avanco da idade e uma menor
chance de se tornar trabalhador por conta propmisempregador com o aumento da
escolaridade. Em termos regionais a probabilidaglesat conta propria ou empregador €
maior para os trabalhadores que moram em Portaé&ecife (categoria omitida).
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Tabela 5: Resultados da estimag&o da probabilidad#o trabalhador ficar

desempregado ou inativo

Variavel dependente: probabilidade de,
ficar desempregado ou inativo

Coeficientes

(1) (2 (3)

Insatisfeito 0.254 0.249 0.244
(14.78)** (14.37)** (10.02)**

homem -0.352 -0.365
(34.31)** (30.98)**
insatisfeitoxhomem -0.097
(2.72)**
4 a 7 anos de estudo -0.074
(3.89)*
8 a 10 anos de estudo -0.113
(5.48)*

11 anos de estudo ou mais -0.304
(15.89)*
Idade 0.008
(14.93)**
Salvador -0.168
(7.34)*
Belo Horizonte -0.148
(7.69)*

Rio de Janeiro -0.454
(23.13)**

Séao Paulo -0.264
(13.92)*
Porto Alegre -0.153
(7.68)**
empregado com carteira 0.528
(20.55)**

empregado sem carteira 0.820
(29.52)**
trabalhador doméstico 0.641
(20.79)**
Conta propria 0.732
(27.96)**
Empregador 0.313
(9.14)*
N&o remunerado 0.941
(17.50)**

2003 -0.059
(3.74)*

2004 -0.090
(5.73)*

2005 -0.104
(6.63)**

2006 -0.121
(5.96)*

Constante -1.245 -1.068 -1.513

(232.82)** (147.43)** (34.83)**
Observagoe 10706¢ 10706¢ 10686:

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microda@goBME 2002 a 2007.
Valor absoluto da estatistica z em parénteses.
* significante a 5%; ** significante a 1%

Nota: Os grupos de referéncia sdo: mulher, até8 de estudo, Recife, ser
funcionario publico e o ano de 2002.
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Tabela 6: Resultados da estimacéo da probabilidadio trabalhador se tornar conta
propria ou empregador

Variavel dependente: probabilidade de se

tornar conta prépria ou empregador Coeficientes
1) (2) ©)

Insatisfeito 0.106 0.110 0.082
(4.64)** (4.78)** (2.19)*

homem 0.196 0.182
(14.43)** (12.73)**
insatisfeitoxhomem 0.069
(1.45)
4 a7 anos de estudo -0.002
(0.08)

8 a 10 anos de estudo -0.034
(1.26)
11 anos de estudo ou mais -0.128
(5.32)**
Idade 0.026
(4.84)*

idade ao quadrado -0.000
(4.51)*
Salvador -0.062
(2.00)*
Belo Horizonte -0.003
(0.12)
Rio de Janeiro -0.068
(2.69)**
Séao Paulo -0.005
(0.18)
Porto Alegre 0.046
(1.74)
2003 -0.027
(1.36)
2004 -0.077
(3.90)**
2005 -0.060
(3.07)**
2006 -0.094
(3.65)**

Constante -1.678 -1.794 -2.231
(243.83)** (164.80)** (19.12)**
Observacde 10710( 10710¢( 10689¢

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdagoBME 2002 a 2007.

Valor absoluto da estatistica z em parénteses.

* significante a 5%; ** significante a 1%

Nota: Os grupos de referéncia séo: mulher, até8 de estudo, Recife e o0 ano de 2002.
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5. Considerag0es finais

A satisfacao no trabalho é um aspecto relevante sohualidade do casamento entre
oferta e demanda de trabalho que explica fen6meoo® desemprego e rotatividade no
mercado de trabalho. No Brasil, cerca de 8% ddmlinadores ocupados estéo insatisfeitos
com seus postos de trabalho, pois buscam outraag&ap Quando analisamos apenas 0s
dados descritivos da amostra, verificamos que Aatifarencas significativas entre homens e
mulheres em termos de incidéncia da “insatisfagc@oimercado de trabalho. Cerca de 7,6%
dos homens tomaram providéncia para conseguirlt@tEstando ocupados, enquanto que
para as mulheres este percentual foi de 8,3%. Hlissardescritiva também mostramos que a
insatisfacdo com relacéo ao trabalho atual levoma mudanca na posi¢cdo na ocupac¢ao nos
12 meses posteriores. Os trabalhadores insatsfeitmlam mais de ocupacgéo, sobretudo os
gue estéo inseridos de forma informal no mercadoalslho, onde o grau de permanéncia
na mesma ocupacao um ano depois é menor.

Parte dessas diferencas entre homens e mulhetesame a satisfagdo no trabalho e
a posterior mudanca ocupacional estd sendo infladgac pelas suas caracteristicas
individuais e das ocupacfes nas quais estdo inserktravés da analise econométrica, ao
controlarmos por diversos destes fatores, mostrajnesos homens tém uma probabilidade
maior de estarem insatisfeitos com a sua ocupacdgueé as mulheres. O coeficiente
estimado da variavelummysexo foi negativo e significativo para a amositalt

Os resultados também mostraram que os trabalhadpresestdo inseridos na
atividade econdmica de forma mais precaria, ou, g relacées de trabalho informais,
com rendimentos de trabalho menores, com menoraatapermanéncia na ocupacgéo, em
setores tais como construcao civil, SGo 0s que praiuram por uma nova ocupacao. Estes
trabalhadores serdo mais vulneraveis as situagdedesemprego e inatividade, podendo
contribuir para um aumento potencial da rotativeddd mercado de trabalho.

Na analise econométrica também mostramos que o dgainsatisfagdo com o
trabalho no momento de realizacdo da primeira estee tem o0 efeito de aumentar a
probabilidade do trabalhador ficar inativo ou degergado 12 meses depois. Este efeito é
diferenciado para homens e mulheres, sendo magésgdara as trabalhadoras.

Ja com relacdo a probabilidade do trabalhador alrtr proprio negdcio, seja como
empregador ou trabalhador por conta-propria, mostsaque a insatisfacdo tem um efeito
positivo. Ou seja, trabalhadores que no momenteedkzacdo da primeira entrevista nao
estavam inseridos na atividade econémica como amtdés, aumentam a sua probabilidade
de virarem trabalhadores por conta propria ou egagl@es no ano seguinte se estiverem
insatisfeitos com o seu trabalho. Este efeito, wwbmt ndo é diferenciado por sexo, ao
contrdrio do resultado encontrado na transicdo paetdividade ou desemprego. A
insatisfacdo com relacdo a ocupacdo parece sep rmais importante para diferenciar
homens e mulheres quando consideramos a transacaanatividade ou para o desemprego.
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