ASSIMETRIA DE INFORMACAO E DESEMPREGO

I. Introducdo

Vé&ios estudos modram que a rdagdo entre escolaridade e taxa de desemprego aberto no
Brasl tem o formato de U-invertido'. O desemprego é mais eevado para os trabahadores semi-
qudificados, com dgum grau de educagdo formd (neste trabaho, entre 4 e 10 anos de estudo),
do que paa os néo-qudificados, que possuem muito pouca ou nenhuma educagdo formd (entre
zero e 3 anos de estudo). Enquanto isso, as taxas de desemprego tendem a ser relativamente
baixas para os trabahadores qudificados, com nivels devados de escolaridade (acima de 10
aos de edudo)’>. Esse comportamento também é observado em outros paises da América
Latina, mas contrasta com as evidéncias encontradas para paises desenvolvidos, onde a taxa de
desemprego é decrescente com o nivel de escolaridade®.

Em gead, a literatura explica este formao de U-invertido para a relacdo entre a taxa de
desemprego aberto e o nivel de qudificacdo dos trabdhadores como o resultado de eevados
custos do trabaho decorrentes da extensa legidacdo de protecéo ao trabahador e das diferencas
na demanda reativa por trabadho. Como os trabahadores ndo-qudificados acabam se tornando
trabahadores informais, que ndo obedecem a legidacdo, e exite excesso de demanda por
trabdhadores qudificados, a taxa de desemprego &berto se concentra no grupo dos
traba hadores semi-qudificados.

Outra evidéncia para 0 mercado de trabadho no Brasil é que a taxa de desemprego € muito
maor paa os jovens do que para as demas faxas et&ias. Esse resultado, dias, também é
verificado em diversos outros paisss’. A composicio eéia da forca de trabdho no Brasl
também € badante diferente entre os grupos de qudificacdo, com maiores concentragbes de
jovens entre os qudificados e semi-qudificados. Essas diferencas demogréficas podem  ser
importantes tanto para 0 desemprego relativo quanto agregado, j& que a taxa de desemprego de
jovens entre 18 e 23 anos é 25 vezes maor do que a taxa de desemprego dos demas
trabal hadores.

Egte atigo gpresenta uma hipdtese dterndtiva para explicar ettes fenbmenos. O argumento
deste atigo € que os devados nivels de desemprego entre os trabahadores semi-qudificados e
0s jovens decorrem de um problema de assmeria de informagbes existente no mercado de
trabdho. O argumento nd é novo e foi iniddmente desenvolvido por George Akerlof® para
explicar de que forma a incerteza dos agentes sobre a qudidade dos bens transacionados nos
mercados tende a gerar um equilibrio ineficiente, ou no limite, &é mesmo o0 desgparecimento do
mercado de um determinado bem.

As consegliéncias desse problema de informacdo tendem a ser mas graves paa 0S
trabahadores semi-qudificados por dois motivos. Em primero lugar, os empregadores tém
mas dificuldades para inferir sobre as caracteristicas produtivas com base nas informaces
obre a escolaridade, como serd explicado mas detdhadamente na seg@o seguinte. Segundo, a
maor propor¢éo de jovens acentua ainda mas o problema, na medida que informagdes sobre as
caacteridicas produtives do trabahador cosumam s reveladas com a experiéncia no mercado
de trabaho.

! Amadeo et al. (1995), Barros et al. (1995) e Fernades e Pichetti (1999).

2 A escolaidade é utilizada nesse trabaho como proxy paa o nivd de qudificacdo, embora outras variaveis também
sgam importantes para determinar a qudlificacdo, como por exemplo: treinamento on-the-job, caracterigticas inatas dos
traba hadores e educacéo ndo-formdl.

% Esss evidéncias paa paises desenvolvidos podem ser encontradas em Nickel e Bel (1995). Johnson (2001) mostra
aguns resultados para paises da América Latina

* Ver, por exemplo, Layard, Nickell e Jackman (1991).

® Ver George Akerlof (1970).



Note que o dessmprego neste modeo € gerado pea inceteza quanto a qudidade dos
trabahadores, e néo peo eevado custo de empregar 0s mesTos. Se este arlgumento esti correto,
um dos principais objetivos das indituigdes que regulam o0 mercado de trabaho deveria ser
tornar o0 processo de trangmissBo de informagbes entre trabahadores e empregadores mais
transparente, de tal forma a evitar este problema de assmetria de informacao.

Na proxima secdo, apresentamos aguns faios edilizados do mercado de trabaho brasilero.
Na secdo seguinte, goresentamos 0 argumento central deste trabadho. Na quata se¢éo, sfo
modtradas evidéncias empiricas compaivels com os resultados propostos no artigo. Findmente,
na secdo final apresentamos nossas conclusdes.

1. Fatos estilizados

Antes de continuar, devemos definir com cuidado 0 que estamos chamando de desemprego
aberto. Um trabahador esta desempregado se e ndo tem trabadho e estd procurando emprego.
N& s induidos portanto, trabadhadores que, gpesar de edarem trabdhando 0 etdb em
empregos de menor qudidade do que se condderam preparados para fazé-lo, ou trabahadores
que, por estarem desempregados ha muito tempo desitiram de buscar emprego.

Uma vez explicitado o conceito de desemprego aberto que etaremos utilizando, podemos
dividir os trabahadores em trés grandes grupos. Um primero grupo, seria 0 dos trabahadores
néo-qudificados, com 3 anos ou menos de estudo, ou Sga com O primaio incompleto. O
segundo  grupo, Sseria compodo  por  trabahadores  semi-qudificados, definidos como  agqudes
com excolaridede entre 4 e 10 anos (secund&io incompleto). Findmente, 0 tercero grupo seria
aquele representado pelos trabahadores qudificados, com 11 anos de estudo ou mas (com peo
mMenos 0 secunddrio completo).

Eda divisio néo é totdmente sem problemas. Em primero lugar, ndo é completamente dao
0 que divide um grupo do outro. Na verdade, a definicdo de grau de qudificacdo € rediva e
depende do grau de qudificacBo médio da forca de trabadho do pais Em dguns casos, ter nivel
secundaio de educacéo pode definir um trabdhador qudificado, enquanto em outros, seriam
necessaios 12 anos de edudos ou mas paa entrar nesta caegoria Um segundo ponto
importante € que a diferenca entre educacdo formad e qudificacdo ndo é clara e nitida, sendo
seus efeatos diferenciados para os diversos tipos de ocupacdo e as diferentes indUdrias.
Entretanto, 0 argumento deste artigo € que as edruturas de informagbes dos mercados de
trabaho para edes trés grupos de trabdhadores sfo totamente didtintas, 0 que faz com que seus
mercados de trabaho tenham comportamentos também digtintos.

A figura 1 modra as taxas de desemprego em 1999 para cada ano completo de escolaridade,
de acordo com dados da PNAD (Pesquisa Naciond por Amodtra de Domicilios). Nessa andise
S50 condderados os individuos com idades entre 18 e 68 anos, residentes nas aess urbanas. De
0 a 9 anos de estudos a tendéncia é de aumento da taxa de desemprego com a escolaridade. Esta
tendéncia € quebrada aos quatro anos de estudo (find do antigo primé&io) e para oito anos de
esudo (find do antigo ginasd). Para os trabahadores com O ou 1 ano de estudo as taxas de
desemprego se Stuam pouco abaixo de 10%, enquanto para os individuos que completaram 9 ou
10 anos as taxas sd0 superiores a 16%. A partir de 9 anos a tendéncia € de queda do desemprego
com a exolaidade (novamente, 0 grupo com 11 anos de estudo, find do segundo grau, tem
taxa de desemprego menor do que a tendéncia). A proporcdo de desempregados entre os
individuos com 17 anos de estudos é de gpenas 2.3%.
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A amostrainclui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas &reas urbanas

Portanto, o principd fao edilizado que caracteriza o desempenho dos trés grupos de
trabahadores no Bradl € que a taxa de desemprego aberto entre os trabadhedores qudificados €
relativamente baixa, ssemaicamente decrescente a medida que aumentam os anos de estudos e
menor do que para os ndo-qudificados, que goresentam taxas de desemprego mas eevadas,
porém redivamente constantes com 0 aumento dos anos de estudos. Entretanto, as taxas de
desemprego passam a aumentar rapidamente para os trabahadores com mais de cinco anos de
edudos, dingindo seu ponto mas dto para 0 grupo com nove anos de estudos, quando entdo
comega a car. Ou sga, exige uma forte concentragdo do desemprego principdmente entre os
traba hadores semi-qudificados.

Figura 2
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Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na PNAD de 1999.
A amostrainclui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas &reas urbanas

Diferencas bastante acentuadas nas taxas de desemprego podem sar encontradas entre faixas
de idade. Dividindo os trabahadores pdo nive de qudificacdo, a figura 2 modra as taxes de
desemprego em 1999 para 17 grupos de idade entre 18 e 68 anos. A tendéncia é claramente de
reducio do desemprego com a idade. Para os individuos entre 18 e 20 e entre 21 e 23 anos as



taxas de dessmprego SSo superiores a 20% e 15%, respectivamente, nos trés grupos de
qudificacdo. Na faixa et@ia mas velha, por outro lado, as taxas de desemprego estéo abaixo de
5%.

Dois outros pontos devem ser destacados da figura 2. Primeiro, que a taxa de desemprego
dos trabdhadores qudificados € menor, praicamente para todos os grupos de idade, que a taxa
de dessmprego dos outros dois grupos de trabahadores. Segundo, que o formato de Uinvertido
para a reacdo entre a taxa de desemprego aberto e qudificacido é principdmente uma
caracterigtica dos traba hadores jovens, entre 18 e 23 anos.

Figura 3
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Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na PNAD de 1999.
A amostrainclui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas éreas urbanas

A figura 3 modra as didribuicdes et&ias da forca de trabdho em cada grupo de
qudificacdo. A proporgdo de jovens € maor entre trabdhedores semi-qudificados e
qudificados do que entre trabadhadores nédo-qudificados. Vinte e dois por cento dos semk
qudificados e dezoito por cento dos qudificados tém entre 18 e 23 anos, enquanto entre oS néo-
qudificados proporcdo € de 10%. Por outro lado, a propor¢do de individuos na forca de
trabadho com 42 anos ou mas é devada entre os néo-qudificados, a0 contraio do que s
obsarva entre os qudificados e semi-qudificados. Como modrado acima, 0 desemprego é
extremamente devado para individuos entre 18 e 23 anos A proporcéo de desempregados com
42 anos ou mas ao contraio, € menor do que 10% paa os trés grupos de qudificacio.
Portanto, como os trabahadores jovens estéo concentrados principdmente entre agueles com
escolaridade mediana e a taxa de desemprego entre 0s jovens € maior, a composicéo eaia da
forca de trabadho parece edar influenciando o comportamento diferenciado das taxas de
desemprego por qudificacéo.

Adotando a hiptese de que a taxa de desemprego em cada faixa de idade ndo é afetada por
dteragbes na composicdo demogréfica, S0 investigados os efeitos da edrutura eédia sobre a
taxa de desemprego de cada nivd de qudificagd®. Para isso, si0 cdculas as taxas de
desemprego previdas no casd em que a edrutura etaia dos trabahadores com 3 anos de estudo
ou menos (ndo-qudificados) € imputada para todos os anos de escolaidade. Peos resultados,
goresentados na figura 4, nota-se que a taxa de desemprego previda para os trabahadores semi-
qudificados € muito menor do que a taxa de fao observada Portanto, caso esse grupo de

® Mudancas demogrdficas desse tipo também parecem dfetar a taxa de desemprego de cada grupo  et&io

individuamente. Andisando o efeito do baby boom sobre a taxa de desemprego totd nos Estados Unidos, Shimer
(1998) mostra que com a entrada mecica de jovens no mercado de trabdho nos anos sttenta, a taxa de desemprego
desse grupo também se tornou maior.



trabahadores tivesse a mesma edrutura e@ia dos ndo-qudificados, e essa mudanca ndo
detase a taxa de desamprego de cada grupo de idade individudmente, a relacdo entre
desemprego e ecolaidade praicamente ndo teria mais o formato de U-invetido. A taxa de
desemprego seria rdativamente congante, ou com uma tendéncia podtiva muito suave, aé 10
anos de edudo, e passaia a diminuir a patir desse ponto. Essas dteracfes também teriam
implicagdes para a taxa de desemprego agregado que seria reduzida de 11% para 9.2%.
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*A taxa de desemprego ajustada foi calculada supondo que os trabalhadores em cada ano de escolaridade possuissem

a mesma estrutura etaria dos néo-qualificados, mas a taxa de desemprego de cada célula idade-ano de estudo ndo fosse modificada.

Trabdhadores semi-qudificados devem s cgpazes de fazer o trabdho dos néo
qudificados, dém diso, deve-se esperar que 0s primeiros também sgam mas produtivos. A
presenca de pisos sdaias deve afetar mais a taxa de desemprego dos néo-qudificados do que
dos semi-qudificados Mesmo com o gude demogréfico representado na figura 4 gque amenizou
sensvelmente a reacdo de U-invertido entre desemprego e escolaridade, o faio da taxa de
desemprego néo diminuir monotonicamente com a idade sugere que h& um pgpd importante
sendo desempenhado por dguma outra variavel que néo as enunciadas acima.

Dividindo os trabdhedores em 6 grupos et&ios percebe-se que entre os mas jovens o
desemprego € maior para 0s semi-qudificados, mesmo comportamento observado entre os mais
velhos Para os trabahadores entre 24 e 41 anos as taxas de desemprego de néo-qudificados e
semi-qudificados S0 muito parecidas, mas em nenhum dos grupos de idade representados héa
uma tendéncia clara para que 0 desemprego gpresente uma rel acdo negativa com a escolaridade.

Nossa hipitese é de que esta concentracd0 do desemprego entre os trabdhadores semi-
gudificados e jovens decorre do fato de que a assmetria de informagdes entre empregadores e
edes tipos de trabdhadores € maior do que para 0s outros grupos. Como exise assmetria de
informagbes, 0 mercado de trabahadores jovens e semi-qudificados € reduzido, ou a@é mesmo
inexigente em aguns casos, 0 que gera desemprego. Outra fonte de assmetria de informagdes
pode ser encontrada na edrutura etéria de cada grupo de trabahadores. As informacdes que os
empregadores tém sobre a produtividade dos trabahadores mas jovens sfo mais limitadas do
gue as referentes a trabdhadores que acumularam mais experiéncia no mercado de trabaho. A
maior concentracdo de jovens entre os semi-qudificados contribui para a pior Stuacdo desse
grupo em termos da taxa de desemprego.
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Fonte: Construida com base nas informagdes contides na PNAD de 1999.
A amostraindui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas &reas urbanas

A dirmacdo de que a assmetria de informagbes € maor para os trabahadores semi-
qudificados do que para os outros dois grupos precisa s judificada Tomemos inicdmente os
trabahadores ndo-qudificados. Dado 0 baxo grau de qudificagdo destes trabahadores, exise
pouca diferenciacio entre des. Ese € um grupo relaivamente homogéneo, o que dSgnifica que
todos os trabdhadores dete grupo podem sar, a priori, consderados como tendo produtividede
iguamente baixa Além da produtividede deste tipo de trabdhador ser muito baixa, exise pouca
incerteza quanto a0 vaor desta produtividede. Portanto, para os ndo-qudificados o que os
trabahadores conhecem sobre sua prépria produtividede € smilar a0 que o0 empregador
conhece, ndo havendo praticamente assmetria de informagdes.

Quanto aos trabadhadores qudificados, a Stuacdo é exatamente a inversa, no sentido de que,
na medida em que o grau de qudificagcdo da forca de trabdho aumenta, devemos esperar que os
trabahadores se tornem relaivamente mas heterogéneos. A qudidade da educacdo recebida
peos trabdhedores, a ditude diante do trabaho, a qudidade do treinamento e da qudificacéo
recebida, etc. todas sfo caracteridicas adquiridas ao longo da vida Util dos trabahadores e,
portanto, variam dependendo de como eas foram adquirides. Portanto, deveriamos esperar que
ede grupo de trabahadores, por sr muito heterogéneo, edivesse mas sujeito ao fendmeno da
assmetria de informagéo do que o anterior.

Entretanto, a medida que eeva o grau de qudificacdo do trabdhador, maior € a capacidade
da empresa de obter informacBes adequadas sobre a qudidade desta qudificacdo. Em gerd, os
trabdhadores qudificados freglientaram escolas cuja reputecéo é relativamente conhecida no
mercado, 0 mMesmo ocorrendo paa 0S cursos de treinamento e espedidizacdo dos quas
paticiparam. Por outro lado, tém um curriculum vitee capaz de permitir a0 empregador um
maor discernimento sobre a qudidade da qudificagdo por ee adquirida a0 longo de sua vida
Asim, goesar de sr um grupo reldivamente heterogéneo, é também o grupo para 0 qud as
informegbes sobre sua qudidade sfo mas faclmente adquirides pelos empregedores, o que



reduz a incerteza quanto a edta varidve. Neste sentido, 0 que o trabahador sabe sobre § mesmo
é faclmente transmissivd para o empregador, reduzindo a incerteza sobre a produtividede do
trabdhador e permitindo a0 mercado determinar 0 sdaio reaivo dentro do grupo, com um
grau relaivamente baixo de incerteza

Para os trabdhadores semi-qudificados a Stuacd € um pouco mas complicada Em ged,
este é um grupo reaivamente grande e heterogéneo, ainda que menos heterogéneo do que o dos
trabahadores qudificados. Entretanto, ao contr&io deste Ultimo grupo, para os trabahadores
semi-qudificados 0 processo de obtencdo de informagbes sobre sua qudidade e produtividede é
bem mas dificl. Normadmente, edes trabdhadores tém um grau de educagdo formd
intermedi&io e estudaram em exolas redivamente desconhecidas. Por edta razéo e por néo
terem passado por todo 0 processo de sdecdp do Ssema forma de educacdo, € dificil
discriminar entre um trabdhador com motivacéo para o trabaho, deferminado, cuidadoso e
constiente de suas reponsabilidades de outro leniente e pouco produtivo. O mesmo pode s
dito sobre o processo de treinamento e qudificacdo destes trabahadores. Em outras pdavras, é
dificil desenhar instrumentos que sgam cgpazes de transmitir estas informagbes a0 empregador,
gue ndo sgam passivels de manipulacdo por pate do trabahador. Nestas condigfes, a incerteza
guanto a qudidade deste tipo de trabdhedor € bastante mas devada do que para os outros dois
grupos.

Quando um trabalhador ingressa no mercado de trabaho, o empregador pode observar o
nived educaciond, assim como dgumes outras caacteridicas, que oferecem gpenas uma
informacdo parcid sobre a produtividede desse trabahador. Embora exisam diferencas entre os
nives de qudificacdo, como discutido acima, este problema parece aingir todos os jovens, de
uma manera gerd. Quando o trabdhador passa a acumular experiéncia no mercado de trabaho,
mas informacbes sio reveladas sobre as suas caracteristicas produtivas’. Portanto, a maior
assmetria de informacdo associada aos trabahadores jovens pode ter implicagbes paa o
comportamento da taxa de desemprego entre grupos eaios. Deve-se ressdtar que a queda do
desemprego com a idade é conggtente com diversas outras explicagdes, como por exemplo, a
acumulacdo de cgpitd humano especifico com a experiéncia ou a menor intenddade de busca
ppor emprego dos jovens.

Resumindo, 0 argumento desenvolvido nese atigo para explica 0 comportamento da taxa
de desemprego por qudificacio é exaamente que a incateza quanto a qudidade do trabahador
gera 0 problema de assmetria de informagbes. Como € dificil ao trabahador semi-qudificado
passar paa 0 empregador sua efetiva produtividade, o empregador se comporta como se todos
os trabadhadores fossam igudmente pouco produtivos O que reduz 0 mercado para 0S
trabahadores semi-quaificados de boa qudidade, ocasonando um s&io problema de eficiéncia
na aocacdo de recursos, 0 que s manifeta pelas devadas taxas de desemprego dentro deste
gupo. O mesmo agumento pode s edendido para os trabdhadores mas jovens, ja que
informagbes sobre as caracteridicas produtives séo reveladas com o0 tempo no mercado de
trabalho. A secdo seguinte descreve de forma sucinta o processo aravés do qua isto ocorre.

1. Assmetria delnformacéo e o mercado detrabalho

Conforme dissemos na introducdo deste atigo, 0 agumento nde goresentado estd
inteiramente baseado no moddo de assmeria de informacdo desenvolvido por Akerlof (1970).

" Ese argumento é desenvolvido por Farber e Gibbons (1996) aravés de um modedo dindmico em que a educacdo
e outras caracteristicas do trabahador, observaveis inicidmente, oferecen um snd sobre a cgpacidade dese
trebahador. Podteriormente, 0s empregadores aprendem  mais  sobre  esse  trabdhador com  observaghes
subseqlientes da sua produtividade. Os resultados empiricos obtidos por esses autores ressdtam a importancia desse
processo de gprendizagem para explicar as dindmicas sdariais.



Ede autor modrou, utilizando como exemplo o mercado de atomivels usados, que em
condigdes nas quais um vendedor de um bem conhece mehor sobre a qudidade deste bem do
gue o comprador O resultado do funcionamento do mercado ndo € eficiente, sendo que, no
limte, o mercado pode sSmplesmente desgparecer. Nosso objetivo neste atigo é smples
utilizar o mesmo argumento para modrar que uma das causss (tavez a principd) do maor nive
de desemprego entre trabalhadores € exatamente a exigéncia de assmetria de informagdes entre
trabahadores e empregadores, principdmente para os trabdhadores jovens e semi-qudificados
Iso porque a quantidade e qudidade das informagbes disponiveis para 0s empregadores sobre
as uas qudidades 5o mais limitadas do que as digponivels sobre trabahadores mais ou menos
qudificados e com experiéncia no mercado de traba ho.

Na terminologia de teoria da informacdo, o que ocorre N0 mercado de trabaho é que o
agente (o trabahador) tem informagbes privadas sobre s proprio que o principa (0 empregador)
ndo tem, informagbes esdas que sfo de grande importéncia para determinar a produtividade de
seu trabaho. Nedtas condigbes, 0 agente tem interesse em manter estas informagOes privadas e
néo compatilna-las com o princpd, de td forma a poder manipula-las a seu favor, lucrando
com esta atitude. O resultado € que 0 mercado néo gerard um resultado eficiente.

Nesda secdo, vamos goresentar 0 argumento de Akerlof, adaptado paa o mercado de
trabadhd®. A explicacd é desenvolvida para trabalhadores semi-qualificados, mes pode ser
esendida para os jovens’. Suponha que a produtividede dos trabahadores semi-qudificados
possa s representada por um nimero red no intervao [0,1]. Suponha que todas as
produtividedes tenham igud probabilidede de gparecer e que 0s agentes sgam neutros ao risco.
Um trabdhador de qudidade k estd digposto a acdtar um emprego desde que a taxa de sd&io
sga, no minimo, w'k. Por outro lado, um empregador edard disposto a contraar ete
trabdhador a taxa méxima de sdaio w’k. Paa que o mercado exida, ou Sga, para que O
trabahador possa encontrar dgum emprego, Sera NecessAio que 0 maximo que O empregador
estd disposto a pagar sga igud ou maior que o minimo que o trabahador desga receber para s
empregar, ou sga, W’ > w'.

Suponha que w” = 32 w. Ora s as informagbes forem Sméricas, ou sga, s 0
empregador sabe a produtividade do trabdhador, 0 sd&io de mercado dependeria do poder de
barganha reaivo das partes. Caso o trabdhador tenha todo o poder de barganha, o sdaio seria
w = 32w, que é 0 m&imo que oempresaio esta disposto a pagar para contratar o trabahador.
No caso contr&io, 0 sd&io seriaw = w', que € o minimo que o trabahador desga receber para
trabal har.

Sga w 0 sd&io de mercado. Neste caso, gpenas os trabahadores com produtividade wk <
w s oferecerd no mercado e portanto, a produtividede serd k < w/w'. Suponha que as
produtividedes tenham igual  probabilidede de aparecr no mercado™®. Neste caso, a
produtividede média dos traba hadores a0 sdaiow &

K =w/2w'

Em outras pdavras, as empresss edtariam contratando trabahedores que teriam, em meédia,
uma produtividade ta que:

WK =W [wi2w']

8 0 gue s segue € uma adgptacdo direta de um exemplo apresentado em An Introduction to the Economics of

Information, Incentives & Contracts, de Inés Macho-Stadler e David Pérez- Cadtillo, Oxford University Press, 1997,
pag. 105.

°A aplicacio paraos semi-qudificados € mais direta porque € mais comum que vagas sgam enderecadas a determinado

tipo de qualificaco do que afaixas etérias especificas.

©ousga k ~U[04].




Como w'= 3/2 w', teremos que W'k = 3/4 w. Ou sga, a produtividede média do trabahador
serd menor que 0 sd&io de mercado. Edte resultado significa que, nas condigdes gpresentadas
por ete exemplo, goenas os trabadhadores com produtividede menor do que o sd&io de
mercado se ofereceriam para se empregar. Porém, neste caso, ndo ha interesse por parte das
empresas de contratar estes trabalhadores. O mercado néo existe.

Note que o ponto importante a ser destacado € que, nestas condiges, como 0s empregadores
né conhecem a produtividede efetiva dos trabadhedores, des ndo conseguem oferecer sdaios
compativels com a produtividede dos trabahadores mais produtivos. A quaquer nivd de sd&io
oferecido por des a produtividade média dos trabadhadores que se ofereceréo para serem
contratados serd menor que o sdé&io. Por eda razéo, os trabahadores com maior produtividade
ndo se oferecem no mercado de trabaho, 0 que induz as empresas a ndo contratarem agueles
trabahadores que desgam ndas trabdhar. Como resultado da inexigténca do mercado, O
trabal hador fica desempregedo.

O agumento ndo deve ser levado a0 extremo de propor a totd inexiténcia do mercado para
ede grupo de trabahedores. Dada a assmetria de informagBes, aguns empregadores, em gerd
as empresas maiores e mas modernas, fardo um esforgo adiciond para conseguir informagOes
sobre estes trabahadores. Os departamentos de recursos humanos destas empresas est@o chelos
de insrumentos para obter edtas informagbes. Por outro lado, a necessdade de sobrevivéncia
pode forcar o trabadhador a aceitar um emprego cujo sdaio é menor que sua produtividede.
Neste caso, devemos esperar que, asSm que sga possive passr aos empregadores sua
qudidade, ou 0 sdaio aumenta ou de muda de emprego. Ou sga paa 0S jovens e semi-
qudificados, ndo agpenas a taxa de desemprego, mas também a rotatividade no emprego, devem
Ser maiores.

Dois portos devem ser levados em condderac@o. Exise um desperdicio de recursos com a
busca de informagles, par 2. Se ndo houvesse assmetria, estes recursos poderiam ser utilizados
de forma mas dficiente. Segundo, empresss menores, que néo tém escda uficiente para manter
um departamento de recursos humanos adequado, podem se ver diante da necessdade de obter
edas informagbes por tentativa e ero, gerando rotatividede da mé& de obra, reduzindo, desta
forma, o incentivo para o invesimento em qudificaco e trenamento especifico tanto por parte
dos traba hadores quanto por parte das empresss.

A principd consegliéncia do argumento exposto neste artigo € que, a0 contr&io do que a
literatura enfetiza, o0 efeto das indituigdes sobre 0 desempenho do mercado de trabaho néo se
da necessariamente dravés do aumento do cudo do trabaho, ou da flexibilidade ou né do
mercado. Indituicbes sf0 importantes porque €as s8O como contratos, Cujos termos geram
incentivos especificos para os agentes. Em condigbes de assmetria de informacOes que gere o
tipo de sdecéo adversa que descrevemos nesta sec@o, 0s contratos devem ser desenhados de td
forma que induza os agentes a revelarem suas informagOes privilegiadas. Ou sga, a quetéo € de
como desenhar indituigdes que gerem um fluxo de informagbes entre agente (o trabahador) e
principa (0 empregador) que ndo permitam manipulagdo por ambas as partes e, portanto, sgam
confiavels

Neste contexto, certos tipos de indituigdes muito comuns em diversos paises da América
Latina smplesmente ndo sfo adgptadas para resolver este problema. Para dar adguns exemplos,
indituigdes cujo objetivo € proteger o trabdhador, sga de demissies, sga de redugbes de
s&io. Indituigdes deste tipo, em lugar de aingir o objetivo a que se propdem, de proteger 0
trabahador, acabam agravando o problema do desemprego, pois incentivam a manutencéo de
informag0es privilegiades por pate do trabdhedor, para tirar vantagem dos beneficios
oferecidos pea legidacdo. Da mesma forma, indituigbes que induzem a rotatividede da méo-de-
obra, tals como 0 pagamento de indenizagbes para trabahadores demitidos, tendem a diminuir a
trangparéncia do mercado de trabaho, dificultando o funcionamento do mesmo.



As indituicdes que tendem a reduzir o problema de assmeiria de informagdes descrito
acima etdo reacionadas a protecdo da reacéo de trabadho e ndo do trabahador individud. O
que é necessxio € que as indituigdes sgam desenhadas de td forma que trabahedor e
empregador sgam incentivados a manter a relacdo de trabdho por um longo periodo de tempo,
e gue sgam criados incentivos para que os dois lados revelem suas informagbes privilegiadas o
mais rgpidamente possivel.

IV. Evidénciasempiricas

O objetivo dessa s=cé0 € tedtar empiricamente a vdidade das hipdteses propostas neste
atigo. Primaramente, argumentamos que a assmeria de informeco saia maor entre oS
trabalhadores semi-qudificados. Na medida em que os empregadores ndo consseguem inferir
sobre a produtividade dos trabahadores, os sdaios tendem a ser mais homogéneos do que no
can em Que essss produtividedes sfo dirdamente observades. Dentro de cada grupo de
qudificacdo a assmetria de informacdo também deve sr maor para os individuos que etéo ha
menos tempo no mercado de trabaho. Como mostram Farber e Gibbons (1996), ha um processo
de gorendizado sobre a capacidede de cada trabdhador, e @ medida que a produtividade néo
obsarvada passa a ser revelada para os empregadores e trangmitida nas remuneraces, ocorre
uma tendéncia de aumento na dispersio dos sal&rios com aexperiéncia™.

Com base nesse argumento, a fdta de informagbes sobre as caracteristicas produtivas dos
trabalhadores semi-qudificados, deveria se refletir em uma dispersfo dos rendimentos bastante
baixa entre 0s menos experientes, mas que aumentaria condderavdmente com 0 tempo no
mercado de trabaho. Isso ocorreria em fungdo da quantidade de informacéo revelada para os
empregadores no mercado de trabdho. Para os trabdhadores néo-qudificados também
deveriamos esparar uma dispersio de rendimentos inicidmente baixa, mas poucas perspectivas
de aumento com o tempo, j4 que as diferencas produtivas nesse grupo S50 pequenas. Como oS
empregadores  podem  diferenciar  os  trabdhedores qudificados com mas fadlidede, a
desiguddade de rendimentos desse grupo deveria ser devada mesmo entre os individuos ha
pouco tempo no mercado de trabaho.

Para verificar essas implicagfes, sfo cdculadas medidas de desiguadade dos rendimentos
dentro de cada grupo de qudificacéo e para diferentes faixas de experiéncia potencid ou de
idade dos trabahedores usando dados da PNAD de 1999. A experiéncia potencid € obtida
subtraindo a idade do trabadhador da idade com que de comegou a trabahar O indice de
desguddede utlizado é o Gini, cdculado paa duess vaidves diferentes os rendimentos do
trabaho principad por individuo e por hora trabdhada Os resultados sfo gerados paa 0s
individuos ocupados na semana de referéncia, exceto os empregadores. No gpéndice o
modirados os cdculos para uma amostra que exclui também os trabahadores por conta-propria,
maes 0s resultados pouco se dteram. Como também ha incateza quanto a qudidade dos
trabalhadores por conta-propria, estes gpresentam 0S mesmos problemas  experimentados  pelos
demas trabdhedoress, com o0 comprador do servigp  oferecido  pdo  conta-propria
desempenhando o papd que nas outras Situagles é feito pelo empregador.

Os reaultados goresentedos na tabda 1 indicam, primeiramente, que nos trés grupos de
qudificacéo, a digpersio dos rendimentos aumenta com a experiéncia no mercado de trabaho,
exceto quando € utilizado o rendimento por hora paa os ndo-qudificados. Entre os
trabadhadores que entrar)am no mercado de trabdho ha dois anos ou menos, os menores vaores
do Gini S0 registrados para os semi-qudificados (0.33 e 0.36), enquanto os qudificados

n Goding, Machin e Meghir (1999) e Dickens (2000) encontram evidéncias de aumento da dispersdo dos sdé&ios ao
longo do ciclo davidano Reino Unido.

2 Para individuos gue declaaram a idade com que comecaram a trabdhar como inferior a 10 anos, a expeiénda
potencid foi caculada como: idade do trabahador menos 10.
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gpresentam as maiores digpersdes dos rendimentos (040 e 046). Nota-se também que os
trabalhadores semi-qudificados gpresentam as maiores vaiagbes nas medidas de desguadade
entre a faxa com maior tempo no mercado de trabadho e os menos experientes (0.124 e 0.073
para os rendimentos por pessoa e por hora, respectivamente). As menores variagdes s obtidas
paa os ndoqudificados (0075 e —-0.005 paa os rendimentos por pessoa e por hora,
respectivamente). Essas evidéncias empiricas et@o de acordo com as implicagbes do argumento
tedrico para as relaghes entre dispersdo dos rendimentos e qudificagdo e experiéncia dos
trabalhadores™.

Tabela 1 : indice de Gini do rendimento médio do trabalho principal por qualificacéo
em diferentes grupos de experiéncia potencial no mercado de trabalho

Rendimento médio por pessoa Rendimento médio por hora
Experiéncia potencial Entre 0 e 3anos Entre 4e 10 anos 11 anosoumais Entre 0 e 3anos Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais
1 Entre 0-2 0.37 0.33 0.40 0.43 0.36 0.46
2 Entre 3-5 0.37 0.35 0.42 0.43 0.36 0.43
3 Entre 6-8 0.35 0.36 0.44 0.38 0.39 0.47
4 Entre 9-11 0.35 0.36 0.46 0.39 0.38 0.47
5 Entre 12-14 0.36 0.38 0.46 0.36 0.38 0.48
6 Entre 15-17 0.35 0.38 0.47 0.40 0.38 0.48
7 Entre 18-20 0.38 0.40 0.46 0.38 0.40 0.48
8 Entre 21-23 0.39 0.41 0.48 0.40 0.40 0.48
9 Entre 24-26 0.43 0.40 0.47 0.43 0.41 0.48
10 Entre 27-29 041 0.42 0.48 0.44 041 0.48
11 Entre 30-32 0.40 0.42 0.50 0.41 0.44 0.51
12 Entre 33-35 0.40 0.43 0.50 0.42 0.43 0.50
13 Entre 36-38 0.43 0.44 0.49 0.41 0.43 0.52
14 Entre 39-41 0.44 0.44 0.51 0.45 0.43 0.53
15 Entre 42-44 0.45 0.45 0.49 0.42 0.43 0.50
16 Variaggo: (15)-(1) 0.075 0.124 0.088 -0.005 0.073 0.045
17 Cresc (%): ((15)-(1)/(1) 0.201 0.383 0.219 -0.012 0.202 0.099

Notas: Os célculos foram realizados com base nos dados da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas, empregados na semana de referéncia.

Foram excluidos os empregadores e trabalhadores com renda igual a zero.

O mesmo exacicio pode s redizado utilizando faxes daias ao invés do nivd de
experiéncia O usn da idade nessas comparagbes, porém, tem aguns problemas. Trabahadores
com nives educacionas mas baxos normdmente ingressam mas cedo no mercado de
trabaho. Conseglientemente, para uma mesa faixa et&ia o nive de experiéncia no mercado de
trabdho deve sar maor paa os ndo-qudificados seguidos pdos semi-qudificados Como a
tabda 2 modra, esse problema é particulaamente mas grave para os trabadhadores mas jovens.
Para os trabdhadores de 18 a 20 anos a experiéncia média dos ndo-qudificados € 80% maior do
gue dos qudificados, com uma tendéncia para que essa diferenca diminua para trabahadores
mais velhos.

Outro problema € que quando sfo condderados individuos entre 18 e 23 anos uma
propor¢éo relativamente dta ainda esta freqlentando a escola, 0 que dgnifica que muitos nessa
faxa anda devem mudar de dasdficacido. Além disso, principdmente entre os qudificados,
muitos anda ndo entraram no mecado de trabdho. A tabda 3 mosra que ha um viés na
paticipacdo dos trabahadores qudificados mas jovens, na medida que uma proporgdo muito
elevada possui exatamente 11 anos de estudo e a paticipacdo de individuos com superior
completo € muito pequena ou mesmo nula. Dos trabdhadores qudificados de 18 a 20 anos, 85%

3 Deve-se notar gue os grupos de idade, e em menor grau os de experiéncia, pertencem a geragdes diferentes. Uma
hipdtese adotada nas andises dessa se¢@ € que a didribuicio das caracteridticas produtiveas em cada grupo de
qudificacio é amesma paradferentes geragies.
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dos entrevistados tém 11 anos de estudos e nenhum tem curso superior. Para 0 grupo de 24 a 26
anos, porém, 67% tém 11 anos de estudos e 19% pelo menos o superior completo.

Tabela 2: Caracteristicas dos trabalhadores empregados por faixa de idade
(Experiéncia, porcentagem dos que estudam e anos de estudo)

Média dos anos de experiéncia Porcentagem de empregados Média dos anos de estudo
gue estudam
Semi-qualificad Quali Na i Semi-qualificad Quali ) Nao-qualifi i-qualificados  Qu

Idade

Entre 18 e 20 6.0 4.5 3.3 22.7 48.5 33.0 1.7 7.4 11.2
Entre 21 e 23 8.9 7.6 5.7 13.7 254 27.2 1.6 7.0 11.7
Entre 24 e 26 12.1 10.8 8.5 8.0 135 18.1 1.6 6.7 12.2
Entre 27 e 29 15.3 14.0 11.4 8.5 9.0 12.5 15 6.6 12.3
Entre 30 e 32 18.2 17.0 14.6 7.6 6.4 11.3 15 6.5 12.4
Entre 33 e 35 21.3 20.1 17.7 5.8 4.9 7.7 1.4 6.4 12.5
Entre 36 e 38 24.3 23.2 20.8 4.9 3.7 6.8 15 6.3 12.5
Entre 39 e 41 27.5 26.1 23.4 4.8 3.3 5.6 1.4 6.1 12.7
Entre 42 e 44 30.4 29.2 26.3 4.3 2.1 51 1.5 59 12.9
Entre 45 e 47 335 32.2 29.3 3.4 1.9 4.3 13 5.7 13.0
Entre 48 e 50 36.9 35.3 32.2 2.0 0.9 3.7 13 5.5 13.1
Entre 51 e 53 39.8 38.0 354 16 0.9 19 14 5.3 13.2
Entre 54 e 56 43.0 41.3 37.9 2.3 0.9 29 1.2 5.2 13.1
Entre 57 e 59 46.0 44.5 41.4 1.0 0.5 13 11 5.1 13.2
Entre 60 e 62 49.3 47.4 44.8 2.3 0.7 1.2 1.0 5.0 13.2
Entre 63 e 65 52.0 50.5 46.5 0.5 0.5 0.0 11 4.9 13.4
Entre 66 e 68 55.2 53.6 50.6 0.3 0.8 1.2 1.0 5.0 13.3

Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na PNAD de 1999.
A amostrainclui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas &reas urbanas

Tabela 3: Proporgdes de trabalhadores qualificados por ano de estudo
( com base no nimero de observacoes)
1l1anos 12anos 13anos 14anos 15anos  16anos 17 anos

Idade

Entre 18 e 20 0.85 0.09 0.05 0.01 0.00 0.00 0.00
Entre 21 e 23 0.75 0.06 0.07 0.06 0.05 0.01 0.00
Entre 24 e 26 0.67 0.04 0.05 0.05 0.12 0.06 0.01
Entre 27 e 29 0.65 0.03 0.04 0.04 0.14 0.07 0.02
Entre 30 e 32 0.64 0.03 0.04 0.04 0.16 0.07 0.02
Entre 33 e 35 0.62 0.02 0.03 0.04 0.18 0.08 0.03
Entre 36 e 38 0.61 0.02 0.04 0.04 0.18 0.08 0.03
Entre 39 e 41 0.57 0.03 0.03 0.04 0.20 0.10 0.03
Entre 42 e 44 0.54 0.02 0.03 0.04 0.24 0.10 0.03
Entre 45 e 47 0.51 0.02 0.03 0.05 0.23 0.11 0.05
Entre 48 e 50 0.50 0.02 0.03 0.04 0.24 0.12 0.06
Entre 51 e 53 0.48 0.01 0.01 0.03 0.26 0.13 0.06
Entre 54 e 56 0.49 0.01 0.02 0.03 0.26 0.13 0.06
Entre 57 e 59 0.50 0.01 0.01 0.03 0.26 0.12 0.07
Entre 60 e 62 0.50 0.00 0.02 0.03 0.25 0.14 0.07
Entre 63 e 65 0.50 0.01 0.02 0.02 0.27 0.12 0.07
Entre 66 e 68 0.49 0.01 0.00 0.01 0.22 0.13 0.13

Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na PNAD de 1999.

A amostrainclui osindividuos entre 18 e 68 anos, residentes nas areas urbanas

Os resultados na tabela 4 modram que a digpersio dos rendimentos em todos 0s grupos de
qudificacdo € baixa entre 0s mas jovens e aumenta com a idade. Para os trabahadores
qudificados, no entanto, cerca da metade da variagdo no indice de Gini entre o grupo mas
veho e 0 mas novo ocorre nas duas primeiras faixas de idade. Esse resultado decorre da pouca
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experiéncia dos trabahadores qudificados nessas faixas de idade, assm como do fato de que a
maior pate dos trabadhedores desse grupo, principdmente os mas escolaizados, anda néo
ertrou no mercado de trabaho.

Tabela 4 : indice de Gini do rendimento médio do trabalho principal por qualificac&o
em diferentes grupos etarios

Rendimento médio por pessoa Rendimento médio por hora
Idade Entre 0 e 3 anos _Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais __Entre 0 e 3 anos Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais
1 Entre 18 € 20 0.33 0.32 0.32 0.35 0.35 0.34
2 Entre 21 e 23 0.34 0.35 0.36 0.37 0.37 0.39
3 Entre 24 € 26 0.35 0.36 0.42 0.41 0.37 0.43
4 Entre 27 e 29 0.33 0.38 0.43 0.32 0.39 0.44
5 Entre 30 e 32 0.38 0.38 0.46 0.39 0.38 0.47
6 Entre 33e 35 0.39 0.40 0.46 0.39 0.39 0.47
7 Entre 36 e 38 0.42 0.40 0.46 0.44 0.41 0.47
8 Entre 39 e 41 0.41 0.41 0.48 0.41 0.41 0.48
9 Entre 42 e 44 0.41 0.41 0.48 0.43 0.41 0.49
10 Entre 45 e 47 0.41 0.42 0.50 0.42 0.41 0.49
11 Entre 48 e 50 0.43 0.43 0.47 0.41 0.44 0.48
12 Entre 51 e 53 0.45 0.46 0.52 0.44 0.46 0.51
13 Entre 54 e 56 0.43 0.45 0.51 0.44 0.44 0.52
14 Entre 57 e 59 0.41 0.44 0.50 0.40 0.43 0.54
15 Entre 60 e 62 0.43 0.44 0.51 0.41 0.47 0.53
16 Entre 63 e 65 0.41 0.42 0.54 0.41 0.49 0.50
17 Entre 66 e 68 0.44 0.48 0.49 0.45 0.51 0.54
18 Variagdo: (17)-(1) 0.112 0.155 0.174 0.096 0.159 0.204
19 Variagéo: (17)-(3) 0.095 0.122 0.073 0.042 0.145 0.111
20 Cresc (%): (17)-(1))/(1) 0.338 0.480 0.545 0.271 0.452 0.598
21 Cresc (%): (17)-3))/(3) 0.272 0.340 0.175 0.104 0.397 0.257

Notas: Os célculos foram realizados com base nos dados da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas, empregados na semana de referéncia.

Foram excluidos os empregadores e trabalhadores com renda igual a zero.

Em razéo desses problemas, parece mas adequado fazer as comparacOes entre os trés grupos
de qudificacdo a partir dos 24 anos de idade. Nesse caso, 0s resultados sfo bagtante semehantes
aos gpresentados na tabela 1. O indice de Gini na faixa etd&ia de 24 a 26 anos € menor para 0s
semi-qudificados, exceto quando se usa os rendimentos por trabadhador, em que a desguddade
€ ligaramente menor para os ndo-qudificados A maor vaiacdo na digpesio dos rendimentos
entre 0 grupo eaio mas veho e os individuos entre 24 e 26 anos € regidrada para os
traba hadores semi-qudlificados.

O agumento proposto no atigo também implica que uma maor assmetria de informagdes
deve estar asociada a uma maior taxa de desemprego, na medida que muitos postos de trabaho
dexam de ser abertos nesse casn. Conseqlentemente, deveriamos observar uma correlacéo
negetiva entre desiguddade de rendimentos e taxa de desemprego. Para veificar se is0 e,
de fato, ocorrendo, a taxa de desemprego em cada cdula de qudificacdo por experiéncia ou
idade é regredida em medidas de desguddade dos rendimentos. Para aumentar 0 nUmero de
observagbes os trabalhadores sfo divididos em cinco grupos de educacio, e ndo mais em trés”,
Trés medidas de des gua dade S50 usadas, os indices de Gini, Theil e Theil-L.

Diferencas nas taxas de desemprego entre grupos de idade e de qudificacdo podem ser
provocadas por outros fatores ndo relacionados a assmetria de informacdo. Diferencas na
intenddade de busca e a acumulagio de cgpitd humaeno, principdmente do tipo  especifico,

14 0s nao-qualificados sfo divididos entre individuos com zero ano de estudo e individuos com escolaridade entre 1 e 3
anos. Os sami-qudificados também <sfo divididos em dois grupos um composto por trabahadores com escolaridade
entre4 e 7 anos de estudos e outro para aqueles entre 8 e 10 anos.
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aravés de learning-by-doing e de treinamento on-the-job devem influenciar o comportamento
do desemprego entre grupos de idade. De acordo com a teoria do capitd humano o maor nivel
de qudificagdb aumenta os retornos de invesimentos futuros em treinamento on-the-job.
Conseqlientemente, deve-se esperar diferencas na forma como a produtividade aumenta ao
longo do cido da vida entre os grupos de quaificacad®, o que deve ter implicagBes para o
desemprego relaivo. Como vaiaves de controle para efeitos dese tipo sfo induidas nas
esimagies tendéncias lineares e quadrdticas, para cada grupo de qudificacdo. Sdo incluidas
também variave's dummy especificas de cada nivel de qudificaczo.

Tabela 5: Regressfes da taxa de desemprego em medidas de disperséo dos rendimentos
Var. dependente: Taxa de desemprego em cada grupo de idade e qualificacdo
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @) (8)

Rendimento por individuo

Gini -0.404 -0.477

(2.84) (3.19)
Theil -0.154

(2.20)
Theil-L -0.277
(2.78)
Rendimento por hora
Gini -0.286 -0.298
(2.43) (2.76)
Theil -0.082
(2.11)
Theil-L -0.192
(2.62)

Constante 0.379 0.279 0.299 0.352 0.274 0.293

(7.52) (13.07) (11.97) (7.39) (13.12) (11.96)
Tendéncia * * * * * * * *
Tendéncia ao quadrado * * * * * * * *
Dummies por qualificacéo * *
R2 0.91 0.90 0.91 0.93 0.91 0.90 0.91 0.93
Observacdes 85 85 85 85 85 85 85 85

Notas: os dados utilizados sdo da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas. Foram excluidos os empregadores.

As regressoes sdo estimadas por Minimos Quadrados usando o nimero relativo de trabalhadores em cada unidade como ponderador.
As estatisticas-t, obtidas a partir de erros-padréo robustos, sdo mostradas entre parénteses.

As medidas de desigualdade foram calculadas com base nos rendimentos médios do trabalho principal dos empregados.

Dais conjuntos de regressies 80 edimados, um em que os trabahadores est@o divididos em
cdulas de qudificacdoidade e outro que usa grupos de qudificacdo e expeiéncia Um
problema com a epecficacd que usa grupos de experiéncia € que So induidos apenas
individuos que tiveram dgum emprego no ano de referéncia Dessa forma, ndo sBo consderados
no clculo da taxa de desemprego os trabahadores desempregados ha mais de um ano, ou que
passaram o Ultimo ano entre 0 desemprego e a nao-paticipacido no mercado de trabaho. Os
grupos de idade tém a vantagem de incluir todos os participantes da forga de trabaho, o que néo
cia um viées no cdculo da taxa de desemprego. Além disso, os problemas levantados na
comparacdo dos indices de Gini entre grupos de quaificacdo ndo importam agora, pois 0 que e
desga éinvestigar a corrdacéo entre digpersio dos rendimentos e taxa de desemprego.

A tabda 5 modra os resultados estimados usando os grupos de idade dos trabdhadores. Os
coeficientes das medidas de dispers®do S0 negdtivos e Sgnificativamente diferentes de zero em
todas as especificaghes, com os trés indices de desiguddade, e usando tanto os rendimentos por
individuo quanto com os rendimentos por hora Esses resultados estfo de acordo com o
agumento tedrico de que rendimentos mais homogéneos estéo associados a maor desemprego.
No agpéndice S0 mostrados resultados bastante semehantes para uma amostra que exclui, dém

5 Goding, Machin e Meghir (1999) encontram evidéncias para o Reino Unido de aumento no diferencid sdarid entre
trabal hadores qudlificados e ndo-qudlificados com aidade.
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dos empregadores, os trabdhadores por conta-propria nos cdculos das medidas de
desguddade.

Tabela 6: Regressofes da taxa de desemprego em medidas de dispersao dos rendimentos
Var. dependente: Taxa de desemprego em cada grupo de experiéncia e gualificacdo

(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7 (8)
Rendimento por individuo
Gini -0.366 -0.075
(4.86) (1.00)
Theil -0.196
(4.23)
Theil-L -0.244
(4.10)
Rendimento por hora
Gini -0.225 -0.025
(4.79) (0.60)
Theil -0.053
(2.83)
Theil-L -0.127
(3.84)
Constante 0.255 0.172 0.180 0.216 0.146 0.162
(9.59) (15.52) (13.88) (11.19) (14.70) (14.05)
Tendéncia * * * * * * * *
Tendéncia ao quadrado * * * * * * * *
Dummies por qualificacdo * *
R2 0.95 0.94 0.94 0.97 0.94 0.93 0.93 0.97
Observacdes 75 75 75 75 75 75 75 75

Notas: os dados utilizados séo da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas. Foram excluidos os empregadores.

As regressdes séo estimadas por Minimos Quadrados usando o nimero relativo de trabalhadores em cada unidade como ponderador.
As estatisticas-t, obtidas a partir de erros-padrao robustos, sdo mostradas entre parénteses.

As medidas de desigualdade foram calculadas com base nos rendimentos médios do trabalho principal dos empregados.

Na tabela 6 sfo gpresentadas regressdes utilizando cdulas de experiéncia-qudificacdn. Os
resultados mostram que a corrdlagdo entre a taxa de desemprego e a disperso dos rendimentos
€ negativa e dgnificativa para as especificagdes das colunas ()-(3) e (5)-(7). Nas colunas (4) e
(8), que induem efeitos fixos para os grupos de qudificacdo, os coeficientes deixam de ser
ggnificativos. As evidéndias sio semehantes para a amodra que excdui os trabdhadores por
conta-propria (apéndice).

Supondo que a assmetria de informagbes sga refletida em rendimentos mais homogéneos
para os trabahadores, as evidéncias empiricas obtidas nessa se¢do et@o de acordo com as
implicagbes do argumento tedrico desenvolvido no artigo. Os resultados S0 condizentes com a
hiptese de que os empregadores possuem menos informagbes sobre as caracteridticas
produtives dos trabahadores mas jovens em rdacio aos mas vehos e dos semi-qudificados
em rdacdo aos ndoqudificados e qudificados. Os resultados também indicam que maores
assimdrias de informacdo, medidas por desguaddades mas baixas nos rendimentos, estdo
asociadas a taxas de desemprego mais devadas.

V. Conclusao

Neste artigo, argumentamos que uma das razbes pelas quais 0 mercado de trabaho gera
desemprego € a assimetria de informagbes entre empregedores e trabahadores. Nosso
agumento € que ese problema é paticularmente importante para os trabahadores semi-
qudificados e mais jovens. Nestas condigdes, 0os mercados de trabaho para estes grupos de
traba hadores podem “ desgparecer”, gerando desemprego.

As evidéncias empirices S0 favoraves a esse argumento. Entre os trabadhadores mas
jovens ou com menos experiéncia no mercado de trabaho os rendimentos S0 mas homogéneos
para os trabdhadores semi-qualificados. Entretanto, & medida que mas informagfes passam a
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ser reveladas aos empregadores, a desguddade de rendimentos nesse grupo aumenta mais do
gue para qudquer outro. As evidéncias empiricas modram também que quanto maor a
digpersio dos rendimentos, menor a taxa de desemprego, sugerindo uma asodiagdo podgtiva
entre assmetria de informagdo e desemprego.

Uma consegiiéncia importante do argumento desenvolvido nesse atigo € que as indituigBes
gue regem o mercado de trabdho em um pais S0 de grande importancia para evitar o
desemprego. Deve-se, procurar desenhar uma  legidagédo que induza trabadhadores e
empregadores a ter uma reagdo trangparente entre S e que nd crie incentivos para que
informagdes privilegiadas sgam manipuladas para obter ganhos a0 longo da rdacéo de trabaho.

Neste sentido, a quest@ da rigidez do mercado de trabaho, no caso do Brasl, poderia ser
colocada de uma forma dterndiva a que tem ddo goresentada na literatura O tipo de rigidez
gue importa, neste contexto, é a exiténcia, na legidacdo, de um grande nimero de condigdes
que dificultam aos empregadores 0 oferecimento de diferentes tipos de contraios de trabaho ao
trabahador, independentemente de s edas déusulas causam rigidez sdaid ou aumentam o
cudo de demissfo, etic. Desta forma, a maor pate das empresss acaba sendo obrigada a
oferecer 0 mesmo contraio de trabdho a todos os trabadhadores impossbilitando-as de
discriminar, a priori, a qudidade do trabahador que pretende contratar. Em outras pdavras, o
problema seria de rigidez na edtrutura do contrato de trabaho, devido a regulacdo excessva e
nd0 nos cudos de demissio, ou nos cudos do trabaho per s2 O desafio de uma reforma
indituciond, neste casn, sia desenhar uma legidagdo dterndiva que, @ mesmo tempo que
mantivesse 0s cugtos do trabaho para a empresa (caso contr&rio exidiria um incentivo adiciond
paa a exoha do novo contrao por pate da empress), permitisse que 0 acesn, peos
trabahedores, aos beneficios pudesse ser diferenciado entre diferentes contratos.
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Apéndice A: Resultados Excluindo os Trabadhadores por ContaPrépria nos Caculos
das Medidas de Disperséo.

Tabela A1 : indice de Gini do rendimento médio do trabalho principal por qualificac&o
em diferentes grupos de experiéncia potencial no mercado de trabalho

Rendimento médio por pessoa Rendimento médio por hora
Experiéncia potencial Entre 0 e 3anos Entre 4e 10 anos 11 anosoumais Entre 0 e 3anos Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais
1 Entre 0-2 0.36 0.31 0.39 0.42 0.34 0.45
2 Entre 3-5 0.35 0.33 0.40 0.40 0.34 0.41
3 Entre 6-8 0.32 0.33 0.43 0.37 0.36 0.45
4 Entre 9-11 0.32 0.33 0.45 0.37 0.34 0.46
5 Entre 12-14 0.33 0.35 0.44 0.35 0.36 0.46
6 Entre 15-17 0.33 0.34 0.46 0.40 0.35 0.47
7 Entre 18-20 0.34 0.37 0.45 0.33 0.37 0.46
8 Entre 21-23 0.37 0.38 0.47 0.37 0.37 0.47
9 Entre 24-26 0.37 0.37 0.46 0.38 0.37 0.47
10 Entre 27-29 0.38 0.40 0.48 0.44 0.39 0.47
11 Entre 30-32 0.36 0.39 0.50 0.38 0.41 0.49
12 Entre 33-35 0.38 0.39 0.48 0.40 0.41 0.47
13 Entre 36-38 0.38 0.39 0.48 0.38 0.40 0.48
14 Entre 39-41 0.37 0.40 0.51 0.38 0.40 0.52
15 Entre 42-44 0.38 0.40 0.50 0.38 0.40 0.49
16 Variagéo: (15)-(1) 0.021 0.087 0.103 -0.038 0.058 0.039
17 Cresc (%): ((15)-(1))/(1) 0.060 0.277 0.260 -0.091 0.171 0.087

Notas: Os célculos foram realizados com base nos dados da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas, empregados na semana de referéncia.

Foram excluidos os empregadores, conta-préprias e trabalhadores com renda igual a zero.

Tabela A2 : indice de Gini do rendimento médio do trabalho principal por qualificacéo
em diferentes grupos etarios

Rendimento médio por pessoa Rendimento médio por hora
Idade Entre 0 e 3 anos Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais  Entre 0 e 3 anos Entre 4 e 10 anos 11 anos ou mais
1 Entre 18 e 20 0.32 0.31 0.31 0.34 0.33 0.33
2 Entre 21 e 23 0.31 0.33 0.35 0.35 0.34 0.38
3 Entre 24 e 26 0.32 0.33 0.41 0.41 0.34 0.43
4 Entre 27 e 29 0.30 0.35 0.42 0.30 0.35 0.43
5 Entre 30 e 32 0.34 0.35 0.45 0.35 0.36 0.46
6 Entre 33 e 35 0.35 0.37 0.45 0.37 0.37 0.46
7 Entre 36 e 38 0.38 0.37 0.45 0.39 0.36 0.45
8 Entre 39 e 41 0.36 0.39 0.47 0.40 0.39 0.47
9 Entre 42 e 44 0.36 0.39 0.46 0.39 0.39 0.47
10 Entre 45 e 47 0.38 0.38 0.49 0.41 0.38 0.48
11 Entre 48 e 50 0.38 0.39 0.46 0.38 0.42 0.46
12 Entre 51 e 53 0.40 0.41 0.52 0.40 0.43 0.50
13 Entre 54 e 56 0.36 0.41 0.52 0.36 0.40 0.50
14 Entre 57 e 59 0.36 0.38 0.49 0.37 0.40 0.53
15 Entre 60 e 62 0.35 0.39 0.47 0.34 0.39 0.49
16 Entre 63 e 65 0.38 0.38 0.55 0.41 0.46 0.52
17 Entre 66 e 68 0.35 0.46 0.49 0.42 0.43 0.55
18 Variagdo: (17)-(1) 0.029 0.153 0.179 0.074 0.104 0.217
19 Variagdo: (17)-(3) 0.025 0.134 0.078 0.009 0.092 0.121
20 Cresc (%): (17)-(1))/(1) 0.093 0.501 0.587 0.216 0.314 0.656
21 Cresc (%): (17)-(3)/(3) 0.077 0.413 0.190 0.023 0.269 0.285

Notas: Os célculos foram realizados com base nos dados da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas, empregados na semana de referéncia.

Foram excluidos os empregadores, conta-préprias e trabalhadores com renda igual a zero.
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Tabela A3: Regressdes da taxa de desemprego em medidas de dispersao dos rendimentos
Var. dependente: Taxa de desemprego em cada grupo de idade e qualificacdo

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Rendimento por individuo
Gini -0.248 -0.308
(1.82) (2.18)
Theil -0.110
(1.73)
Theil-L -0.157
(1.60)
Rendimento por hora
Gini -0.215 -0.197
(2.07) (2.02)
Theil -0.073
(1.95)
Theil-L -0.159
(2.28)
Constante 0.326 0.270 0.276 0.324 0.269 0.282
(7.72) (14.77) (13.79) (7.87) (13.86) (12.51)
Tendéncia * * * * * * * *
Tendéncia ao quadrado * * * * * * *
Dummies por qualificacdo * *
R2 0.90 0.90 0.90 0.92 0.90 0.90 0.90 0.92
Observacoes 85 85 85 85 85 85 85 85
Notas: os dados utilizados sdo da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas. Foram excluidos os empregadores e trab. por conta-prépria.
As regressoes sdo estimadas por Minimos Quadrados usando o nimero relativo de trabalhadores em cada unidade como ponderador.
As estatisticas-t, obtidas a partir de erros-padréo robustos, sdo mostradas entre parénteses.
As medidas de desigualdade foram calculadas com base nos rendimentos médios do trabalho principal dos empregados.
Tabela A4: Regressfes da taxa de desemprego em medidas de dispersdo dos rendimentos
Var. dependente: Taxa de desemprego em cada grupo de experiéncia e qualificacdo
1) (2) 3) (4) (5) (6) (1) (8)
Rendimento por individuo
Gini -0.323 -0.006
(4.99) (0.09)
Theil -0.187
(4.95)
Theil-L -0.198
(3.87)
Rendimento por hora
Gini -0.174 0.011
(3.71) (0.31)
Theil -0.044
(2.26)
Theil-L -0.098
(2.73)
Constante 0.235 0.166 0.167 0.193 0.142 0.152
(10.77) (18.09) (15.10) (10.01) (14.22) (12.54)
Tendéncia * * * * * * * *
Tendéncia ao quadrado * * * * * * * *
Dummies por qualificacdo * *
R2 0.94 0.94 0.93 0.97 0.94 0.93 0.93 0.97
Observacdes 75 75 75 75 75 75 75 75

Notas: os dados utilizados séo da PNAD (1999) para individuos nas areas urbanas. Foram excluidos os empregadores e trab. por conta-prépria.

As regressdes séo estimadas por Minimos Quadrados usando o nimero relativo de trabalhadores em cada unidade como ponderador.

As estatisticas-t, obtidas a partir de erros-padréo robustos, séo mostradas entre parénteses.

As medidas de desigualdade foram calculadas com base nos rendimentos médios do trabalho principal dos empregados.
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Apéndice B: Descricéo dos dados

O trabdho utiliza dados da PNAD (Pesquisa Neciond por Amostra de Domicilios) de 1999,
cdculada pdo IBGE (Indituto Brasleiro de Geografia e Edatidica). Foram induidos todos os
individuos resdentes nas a@eas urbanas, com idades entre 18 e 68 anos, que faziam pate da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA). No totd sio usadas informagdes referentes a 123.593
individuos

Para cada individuo foi obtido o nivd de exolaidade em fungdo da Ultima <ie
completeda Esses individuos foram divididos em 3 grupos de qudificacéo: néo-qudificados
(com 3 ancs de escolaidade ou menos), semi-qudificados (com escolaridade entre 4 e 10 anos)
e qudificados (com 11 anos ou mas de estudos). Nas regressdes foram usados c¢inco grupos,
dividindo os néo-qudificados e semi-qudificados em dois grupos cada (0 e 1-3 paa 0 primero
e 47 e 810 paa o0 segundo). Os trabdhadores foram cdlassficados como empregados ou
desempregados usando a semana como periodo de referéncia Foram  obtidas  também
informagbes individuais sobre a poscdo na ocupacdo, os rendimentos médios do trabaho
principa € 0 nimero de horas trabahadas na semana.

Através da idade reportada para cada trabahador foram congruidos 17 grupos et&ios com
intervalos de trés anos cada. Os trabdhadores também foram divididos de acordo com a
experiéncia potencid no mercado de trabaho. Essa variavd foi condruida usando a informacéo
sobre a idade com que o individuo comegou a trabdhar, digponive para todos os individuos que
tiveram emprego nos 12 meses anteriores a entrevita. A experiéncia potencid foi definida pela
idade menos a idade com que o individuo comegou a trabdhar. N&o foram consderados
trabdhos para menores de 10 anos, de td forma que esse vaor foi imposto nos casos em que a
idade reportada para 0 ingresso no mercado de trabaho foi menor do que 10.

As medidas de desguddade foram cdculadas para os rendimentos do trabaho principa por
individuo e por hora trabdhada, excuindo os individuos com renda zero. Os indices de Gini,
Thel e Thel-L foram cdculados para cada grupo de qudificacdo separadamente (trés ou cinco)
em cada faxa de idade ou experiénca potencid. As medidas de desiguddade foram obtidas
excluindo os donos do préprio negdcio em um caso, e dém desses os trabdhadores por conta-
prépria em outro.
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