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Resuno

As ul ti mas décadas testenmunharam um aunento sem precedent es
da participacdo da nul her no nercado de trabal ho. Um dos
fatores que afeta esta participacdo é a educacdo. Este
artigo analisa as nudancas ocorridas de 1992 para 1999 nos
retornos em educacdo tendo cono ferranenta de analise a
regressao quantilica. Gs resultados nobstram gue houve um
crescinmento do retorno em educacdo nos quantis nmais
el evados da distribuicdo condicional do salario da nul her.
Ha tanmbém una indi cacdo de que a educacdo passou a ser nais
significativa no salério da mul her em 1999.

Pal avras- chave: regressdo quantilica, retorno em educacdo,
di stri bui cdo sal ari al .

Abstract

The Brazilian econom cs has wi tnessed na increase w thout
precedents of the wonmen' s participation in the | abor force.
Educati on has been one the factors to affect this fact.
This work anal yses the changes whi ch has been occurred from
1992 to 1999 in the wonan. Quantile regression reveals the
effect of education is not constant throughout wonan s
condi tional wage struture. The return to education has a
grouwth at the higher quantiles of the wage distribution
during the period in analysis. The results show that
education has had an expressive role for woman s wage.

Keywords: quantile regression, return to education, woman s
wage distribution.
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1 I nt roducéao

A taxa de participacdo da nmul her constitui uma das nais
I nportantes transformacdes do nercado de trabalho e tem
sido notivo de varias pesquisas em todo o mundo(Ver, por

exenplo, Zylberstajn et al.(1985), Sedlacek e Santos
(1990), Stelcner (1992), Jatoba (1993) e Jacobsen (1999)).

Jacobsen (1999) declara que a estatistica econdmica nais
mar cante para os Estados Unidos no século XX foi o aunento
da participacdo da forca de trabalho femnina. No Brasil, a
crescente participacdo da mul her no nercado de trabal ho a
partir de 1970 tem recebido considerével atencdo. Segundo
Barr os, Jatoba e Mendonca (1997) esta atencao ¢é
I mpul si onada pel a necessi dade de entender o0s mnecani snbos e
notivacbes que tém |evado ao crescinmento espetacular da
partici pacdo da nmul her no nercado de trabal ho ao | ongo das
altimas décadas e tanmbém pelo fato da taxa de partici pacéo
fem nina ser um indicador socio-econdm co basico uma vez
que esta intimanente ligado a pelo nenos trés questodes
sociais: o0s desniveis soOcio-econbmcos por género; a
reducdo da pobreza e ao conportanento geral do nercado de
t r abal ho.

A educacdo é apontada comp um dos fatores que afetam
as taxas de participacdo no nercado de trabal ho, por esta
razao, é nuito inportante avaliar a relacdo entre saléario e
educacdo através do retorno em educacdo no salario das
trabal hadoras. No Brasil, tem havido na ultima década um
aumento do nivel de escol arizacdo tanto para honens quanto
para mul heres. Araujo (1996) considerou apenas as pessoas
residentes nas areas netropolitanas de Recife e Sdo Paul o.
Dado a crescente participacao das nul heres no nercado de
trabal ho, faz-se necessario um estudo especifico dos
retornos a educacdo para esta canmada popul acional, cujas
vari aveis de trabalho (participacdo, horas trabal hadas,
salario, etc) tém sofrido profundas transformacbes nas
altimas décadas. Este serd& o principal foco deste trabal ho.
Nos artigos de Leal e Wrlang (1991) e Aragjo (1996), a
analise de regressdao foi feita com base em versdes
expandidas do nodelo de Mncer e as estimativas foram
cal culadas através do método de mninbs quadrados
ordinarios (MY . No trabalho de Aratjo (1996) foi
questionada a utilizacdo das estimativas de nininos
quadrados em virtude da violacdo das suposi ¢cbes do nodel o
classico (conmb a anpbstragem da PNAD ndo € conpletanente
al eatorizada, o erro anostral ndo tem média zero),
i ncorrendo em estinmativas viesadas. Para corrigir o viés, o
autor usou o procedinmento de Heckman em dois estégios
(detal hes em Araujo (1996)).

A técnica de mninbs quadrados ordinarios tem sido
ostensi vanente usada em diversa areas cono ferranenta de
anal i se do nodel o de regresséao linear. Seu uso generalizado
advém da facilidade de inplenentacdo de tal técnica. é fato



conheci do que este método nuitas vezes apresenta uma Vi Sao
i nconpl eta do conjunto de dados e relagcdo entre vari aveis.
Este fato foi reconhecido por Msteller e Tukey (1977) que
colocam de forma sinples e clara as |imtacdes do netodo de
m ni nos quadr ados ordi nari os:

“What the regression curve does is give a grand sumary for the
averages of the distributions corresponding to the set of x's.
We could go further and conpute several different regression
curves corresponding to the various percentage points of the
distributions and thus get a nore conplete picture of the set.
Odinarily this is not done, and so regression often gives a
rat her inconplete picture. Just as the nean gives an inconplete
picture of a single distribution, so the regression curve gives
a correspondi ngly i nconpl ete pi cture for a set of
di stributions”.

O avanco da conmputacdo possibilitou a dissem nacao de
t écni cas de regressao nami s robustas (Técnicas insensiveis a
pequenos desvi os das suposic¢cdes basicas dos nopdel os.}que
apresentam una série de vantagens em conparacdo ao método
tradi cional no caso de violacdes das suposi¢cdes do nodel o
cl assico. A regressdo quantilica, usada neste estudo, faz
parte desta classe de métodos mai s robustos de estinacdo e
sua eficacia pode ser notada nos casos em que 0S erros nao
tém distribuicdo normal ou quando a variavel dependente
apresenta valores extrenbs. A regressdo quantilica foi
anteriornmente usada por Buchinsky (1994, 1996, 1997) para
anal i sar as nudancas na estrutura de sal ari os nos Estados
Unidos, em particular os retornos em educacdo. Estudo
senel hante foi feito por Hartog, Pereira e Vieira (1999)
para Portugal. Um das vantagens nmais atrativas da
regressdao quantilica é que a nesna caracteriza toda a
di stri bui cdo condicional da variavel de interesse dadas as
variaveis explicativas, fornecendo assim uma visdo mais
conpl eta da rel acdo entre as vari avei s.

A distribuicdo de rendinentos €& intrinsecanente
assimétrica e seu conportanento é bastante distinto ao
| ongo dos quantis, portanto a regressédo cl assica nado parece
ser satisfatoria para estudar fendnenos dessa natureza. No
caso do Brasil, para o ano de 1992 por exenplo, o0 retorno
medio (MY em educacdo para individuos com 8 anos de
estudo e 15 anos de experiéncia é de 12,77, enquanto que
para o quantil 0,10 e 0,90 e de 10,1 e 15,0,
respecti vanente (ver resultados na Tabela 5 para diferentes
nivei s de educacdo e experiéncia). No presente estudo, bem
conb nos citados anteriornmente, venos que ha uma diferencga
significativa dos retornos em educacdo nos diferentes
pontos da distribuic¢cdo condicional do salario, sendo entéao
inportante o uso de nmétodos que caracterizem toda a
di stribuicdo condicional ao invés de apenas a nédia
condi ci onal .

Gs resultados de Buchinsky (1994) para o retorno em
educacdo na popul acdo geral nos Estados Uni dos nos anos 60,
70 e 80 nostram que as nudangcas no retorno nmedio em



educacdo e no retorno em educacao para cada quantil seguem
anual nrente um padrdo simlar. Entretanto, o0s retornos em
educacdo ao longo dos quantis diferem significativanmente

no geral, os retornos sédo altos para os quantis superi ores.

Em Buchinsky (1997), a analise foi feita para honens
brancos nos anos de 1972, 1979, 1985 e 1992. Gs retornos em
educacdo exi bem padréao de nudanca distinto no periodo para
varios niveis de educacdo e experiéncia. Ao longo dos
quantis, na namioria dos casos, ha diferencas significativas
no retorno em educacao.

Para o caso fem nino Buchinsky (1996) realizou um
estudo nos anos de 1968, 1973, 1979, 1986 e 1990 fazendo
uma aplicacdo de regressdo quantilica aliada a uma correcéao
do viés de selecao anobstral. Os resultados nostraram que,
de forma geral, o0s retornos em educacdo aunentaram
sensi vel nente no grupo jovem (nul heres na faixa etaria de
20 a 34 anos), ms nuito pouco para 0S Qgrupos com mais
i dade no periodo estudado. Gs retornos geral mente sdo altos
para os bai xos quantis do grupo jovem no inicio do periodo
estudado, mas esta ordem é oposta no final deste nesno
periodo. Em Hartog, Pereira e Vieira (1999) foi feita um
analise por género nos anos de 1982, 1986 e 1992 e a
tendéncia do retorno em educacdo € ser alta para altos
niveis de educagcdo e o retorno para as mul heres € senpre
inferior aos dos honens. No geral, o0s retornos vao
aunentando do prinmeiro ao ultinmo quantil estudado, tanto
para honens quanto para mnul heres.

O presente estudo examna nudangcas na estrutura
salarial femnina. WMis especificanente, foi aplicado o
met odo de regressdo quantilica para analisar nudancas no
retorno em educacdo para nulheres wusando os dados da
Pesqui sa Naci onal por Anpstra de Domicilio (PNAD) nos anos
de 1992 e 1999. Conp forma de conparacao foi incluida na
andlise a regressao classica. O retorno em educacdo €
anal i sado inicialnente para as anpbstras anuais conpletas
(mul heres entre 18 e 65 anos) e em seguida para duas sub-
anostras anuai s constituidas de mul heres comidade entre 18
e 34 anos (grupol) e 35 e 65 anos (grupo2). Os resultados
para as anostras conpl etas nostram que, apesar do padréao de
mudanca do retorno em educagcdao ser simlar nos anos
est udados, no ano de 1999 houve um aunento do retorno nos
quantis mais elevados da distribuicdo condicional do
salario da nmulher. Com relacdo ao nivel educacional, o
retorno para as nmnul heres que possuem naior escolaridade
aumentou de 1992 para 1999, em contrapartida, para as
nmul heres com poucos anos de estudo ocorreu um decréscino
neste periodo, indicando que a educacdo passou a ser nmais
significativa no salario da mulher em 1999. Para as sub-
anostras o retorno em educacdo apresenta padrao de nudanca
senel hante ao das anobstra anuais conpl etas sonente para as
mul heres com nai or escol ari dade nos grupos.

De maneira geral o retorno em educagcdo € bastante
het er ogéneo ao | ongo da distribuicdo condicional do salario
da mul her nos anos estudados, corroborando a necessi dade da



utilizacdo da técnica de regressao quantilica para dar uma
visdo mai s gl obal sobre o efeito da educacdo no salario da
mul her.

2 Met odos

Un dos métodos utilizados neste estudo é a regressao
de nininmps quadrados. Este nmétodo estinma apenas o efeito
medi o do retorno em educacdo na distribui ¢cdo condici onal do
sal ario. Para analisar o inpacto da educacdo nos diferentes
pontos da distribuicdo condicional do salario é feita uma
anal i se através da regressao quantilica. Esta técnica foi
i ntroduzi da por Koenker e Basset em 1978 e pode ser vista
conb unma extensdo dos quantis ordinarios em um nodel o de
| ocacdo para uma classe nmais geral de nodelos |ineares em
gue o0s quantis condicionais tém a forma linear. Eles

definem o 6-ésino quantil de regressdo conbp a solucado da
segui nte funcdo objetivo:

n

.1 o1 _
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onde p € a funcédo check definida por:

O nodelo especifica a funcdo quantil condicional da
vari avel dependente y, dada a nmatriz de regressores X
cono:

Q,B1x) = xp(e) 6 0 0]

De acordo com Buchinsky (1997), a regressao
quantilical apresenta caracteristicas gue a tornam
extremanente interessante, tais conb: os nodel os podem ser
usados para caracterizar toda a distribuicdo condicional de
uma vari avel resposta dado um conjunto de regressores; O
nodel o tem uma representacdo na forma de progranacédo |inear
que facilita a estinmacao dos paranetros; a funcao objetivo
da regressdo quantilica € uma soma ponderada de desvios
absol utos, fornecendo uma nedida de |ocacédo robusta, de
nodo que o vetor de coeficientes estimdo ndo é sensivel a
observacfes extremas na variavel dependente; quando o0s
erros ndo seguem a distribuicdo nornmal os estinadores de
regressdao quantilica podem ser nmais eficientes que o0s
esti madores de nininbs quadrados; solucdes diferentes para

! A regressdo de minima soma de erros absolutos L; € um importante caso particular
deste método. Para mais detalhes ver Koenker e Basset (1982), Buchinsky (1997),
Koenker e Machado (1999) e Koenker e Hallock (2001).



quantis distintos podem ser interpretados cono diferencas
na resposta da variavel dependente as nmnudangas nos
regressores em varios pontos da distribuicdo condicional da
vari avel dependente.

2.1 Teoria Assintética

Para estudar o conportamento assintoético da estimativa de
regressdo quantilica sao feitas as seguintes suposicdes
adi ci onai s:

i) a distribuicdo dos erros, F; tem densidade continua e
estritamente positiva, f, para todo z, tal que
0 < Fe(2) < 1.

ii) im n"X X = D, uma matriz positiva definida.

n - o

Koenker e Bassett (1978) nostraram que, para erros
i ndependentes e identicanmente distribuidos (i.i.d.), tem
se:

ﬁ@e(e) - ﬁ(@)@ﬂ N, Ay)

6L -6 -
onde A, 2( -1) D
fg FE (6)
Dessa forma, a precisdao assintética da estimativa de
regressao quantilica para errros i.i.d.depende basicanente

da quanti dade

s6) = [, (F*O)"

usual nente chamada de funcdo “sparsity

Para erros nao i.i.d, o limte da matriz de
covari ancia assune a forma do “Huber Sandw ch”(ver Koenker
e Portnoy, 2000):

n 2

Jﬁ@é(@) - B(e)@a N, H,*J,H ")

onde J ) = 6(1 - 8)n*x’ X

H,6) = lim 7'y xx," 1,6 6)

2 Segundo Koenker e Portnoy (1999), o terno “funcéao
sparsity” foi criado por Tukey (1965), enquanto que Parzen

(1979) chama para s(06) “funcédo densi dade-quantil”.



onde f(¢(6) é a densidade condicional da vari avel resposta

y;, avaliada no 6-ésinmo quantil condicional. No caso i.i.d.
as funcdes fT,(&(6) sao idénticas e o “Huber Sandw ch” se
iguala & expressdo /g para erros i.i.d.

3 Resul t ados Enpiricos

Nesta aplicacdo foi wutilizado um nodelo linear do tipo
i ntroduzi do por Mncer (1974), onde os anos de estudo (edu)
sdo usados conp una das vari dvei s explanatérias. A variavel
dependente é o logaritno natural do salario recebido por
hora (lnsal) definido pelo salario nensal de todos os
trabal hos divi dido pel o nunero de horas trabal hadas no nes.
As vari avei s independentes sé&o: educacdo (anos de estudo);
experi éncia (aproxinmacdo para o que se pode denom nar de
experi éncia potencial no nercado de trabal ho, conputada
cono: ldade - Edu - 7); salario (calculado pela divisédo do
total do rendimento do trabal ho nensal pelo nunero de horas
trabal hadas no nés) e diversas variaveis “dumry” para
indicar se a mulher é chefe de fanilia, se participa de
sindicato; se possui carteira assinada; se o0 regine de
trabal ho € nei o expedi ente; se pertence a raca branca; qua
regidao reside (Sudeste, Cent r 0- Cest e, Nort e, Sul e
Nordeste); qual area (netropolitana) e qual setor (urbano).

As sub-anpbstras aqui anal i sadas totalizam 24588
observacbes no ano de 1992 e 30749 em 1999 de nul heres com
i dade entre 18 e 65 anos que satisfazem as seguintes
restricdes: (a) trabal haram no ano da pesquisa; (b) tiveram
rendi nento nensal do trabalho positivo;(c) tiveram todas
asi nformacdes de interesse conpletas no banco de dados da
PNAD.

A Tabela 1 apresenta al gunas estatisticas basicas para
as principais variaveis utilizadas na analise.Em 1992
observa-se, por exenplo, que a nédia de anos de estudo foi
de 6,62 anos e a nedia salarial R$1,69/hora, enquanto que
em 1999 estes nunmeros sdo 7,5 anos e R$2,02/hora,
respecti vanente. Quanto a experi éncia, houve pouca vari acao
no periodo: de 18,54 em 1992 passou para 18,64 em 1999.

Em 1992, 57% das nul heres possuiam carteira assi nada e
em 1999 este percentual caiu para 54% nostrando um aunento
do trabal ho informal (semcarteira assinada). Comrel acdo a
nmul heres chefes de familia, houve um aunento de 3 pontos
percentual de 92 para 99 passando de 17% para 20% enquanto
que a participacdo em sindicatos dimnuiu 2 pontos
percentual nesse periodo, de 16% para 14%



Tabel a 1-Estatisticas basicas para as vari aveis da anostra,

Brasil 1992-1999
Vari avel — 1992 . — 1999
Médi a | Des. Pad | Medi ana| Médi a |Des. Pad | Medi ana

Sal ario 1, 69 2,69 0, 97 2,02 3,55 1,20
Educagao 6, 62 4,37 6, 00 7,50 4,22 8, 00
Experiénc. | 18, 54 12,42 16, 00 18, 64 12, 55 17, 00
Chef e 0, 17 0, 38 0, 00 0, 20 0, 40 0, 00
Si ndi cat o 0, 16 0, 37 0, 00 0, 14 0, 34 0, 00
Cart. Ass. 0, 57 0, 49 1, 00 0, 54 0, 50 1, 00
Mei o EXp. 0, 10 0,31 0, 00 0,12 0, 32 0, 00
Branca 0, 54 0, 50 1, 00 0, 54 0, 50 1, 00
Sudest e 0, 38 0, 49 0, 00 0, 37 0, 48 0, 00
Norte 0, 06 0, 24 0, 00 0, 06 0, 24 0, 00
C. Ceste 0, 10 0, 30 0, 00 0, 11 0, 32 0, 00
Sul 0, 20 0, 40 0, 00 0, 19 0, 39 0, 00
Met ropol . 0, 48 0,50 0, 00 0, 49 0,50 0, 00
Ur bano 0,91 0, 28 1, 00 0,91 0, 29 1, 00

O efeito margi nal de uma vari avel em um quantil condici ona

especifico da variavel dependente pode ser obtido pela
derivada parcial correspondente. Desta maneira, o0 retorno
para educacao (edu) é definido conb a derivada do quantil

condi ci onal emrel acdo a educacdo, dado por

no qual o valor esta nultiplicado por
uma i nterpretagao percentual

100 a fimde permtir

O Gafico 1 nostra os salarios ajustados para os
quantis {0, 10;0, 25;0,50;0,75;0,90} em funcdo de anos de
estudo, mantendo as denmmis variveis nos seus valores
medi os, para nul heres com 15 anos de experi énci a.

s resultados mais aparentes neste grafico sao os
di stintos retornos em educacdo (inclinacdo das diversas
curvas ao |longo dos quantis), bem conp a existéncia de um
mai or di spersao do sal ari o esperado para nul heres com nai or
escol ari dade. Qutra concluséo evidente é o crescinmento do
salario emtodos os quantis conforme o nivel educacional se
torna mai s el evado. No entanto, h& al gumas diferencas neste
crescinmento entre os dois anos. Nota-se que para o ano de
1999 a curva do sal ario esperado para o quantil 0,90 é mais
inclinada que a respectiva curva para o ano de 1992, para
niveis educacionais mais el evados. Isto indica um
crescinmento no retorno em educacdao no periodo para o
percentual de nmulheres com nmior renda salarial e nivel
educaci onal mais el evado. Isto tanbém se verifica em nenor



proporcdo para as nulheres com nenor renda salarial
(quantil 0, 10).

Grafico 1 - Salario ajustado em funcdo de anos de
estudo para trabal hadoras com idade entre 18 e 65 anos, 15

anos de experiéncia, por quantil. Brasil, 1992 - 1999
1992 1999
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Percebe-se ainda neste Gafico que nos demais pontos da
di stri bui cdo, em especial os quantis abaixo da nediana,
houve pouca variacdo no crescinmento do salario em funcéo
dos anos de estudo.

As Tabelas 2 e 3 contém o retorno em educacédo para diversos
nivei s educaci onais e de experi éncia para os anos de 1992 e
1999, respecti vanente. Nestas Tabelas tanbém estéao
apresentados os retornos usando a regressao de nininos
guadr ados usual. Cbserva-se que na Tabela 2 que em 1999 o
retorno em educacao aunmentou a nedi da que nos novenobs para
quantis mais el evados da distribuicdo salarial para todos
oS niveis de educacdo e experiénci a.



Tabela 2 - Taxa de retorno em educagao para mul heres com
i dade entre 18 e 65 anos por niveis de educacgéo e

experi éncia, Brasil — 1992
Quantis

Edu &P 5,70 70,25 T 0,50 [ 0,75 [ 0,90 | "
4 5 9,2 7,0 6, 0 6, 2 7,6 7, 86
4 15 8,3 6, 8 6, 4 70 8, 2 7, 84
4 25 7,4 6, 5 6,7 7,8 8,8 7,82
8 5 11,0 11,2 11,9 13,2 14,4 12,79
8 15 10,1 10, 9 12,2 14,0 15,0 12,77
8 25 9,2 10, 6 12,5 14,8 15,6 12,75
11 5 12,5 14, 4 16, 3 18, 4 19,6 16, 49
11 15 11,6 14,1 16, 6 19, 2 20, 2 16, 46
11 25 10, 7 13, 8 16,9 19,9 20, 8 16, 44
15 5 14, 4 18,6 22,1 25, 3 26,4 | 21,42
15 15 13,5 18, 3 22,5 26, 1 27,0 21, 39
15 25 12,6 18,0 22,8 26, 9 27,6 21, 37

Em 1992 (Tabela 2), por sua vez, ocorreu uma queda no

retorno em educacdo nos quantis 0,10 e 0,25 com o aunento
dos anos de experiéncia em cada nivel de educacdo estudado.
A partir da nediana nota-se uma reversdao deste fato,
havendo um crescinento do retorno em educacdo a medi da que
se eleva 0 nunero de anos de estudo e de experiéncia,
senel hante ao encontrado para 1999 (Tabela 3). Nota-se
tanbém que nos dois anos estudados ha um conportanento
diferente do retorno em educagdo para as nulheres com
apenas 4 anos de estudo ao longo dos quantis para 5 e 15
anos de experiéncia: o retorno dimnui do quantil 0,10 até
a nedi ana, passando entdo a aunentar até o quantil 0,90,
cono pode ser visualizado no G afico 2.a para 4 anos de
educacdo e 15 de experiéncia. Para as nul heres neste nesno
ni vel educacional (4 anos) e 25 anos de experiéncia vinps
gque had um conportanento distinto entre os dois anos. No ano
de 1992, o retorno coneca a crescer a partir da nediana e
em 1999, ha um crescinento do retorno partindo dos quantis
mai s bai xos para os mais altos. Para os outros niveis de
educacdo em anbos os anos o0s resultados sao senel hantes: o
retorno aunenta a nedida que nos novenbps para a cauda
direita da distribuicdo salarial (ver Gaficos 2.b, 2.c e
2.d)

Qutro resultado inportante € o fato de que,
diferenca entre o0s retornos para o0s quantis 0,90 e
0, 10senpre crescente a nedida que se eleva o0 nivel
educacional (a partir dos 8 anos de estudo) e anos de
experi éncia, iniciando com 3 pontos percentual (8 anos de
estudo e 5 anos de experiéncia) e indo até 15 pontos
percentual de diferenca (15 anos de estudo e 25 anos de
experi énci a) . Em 1999 (Tabela  3) verifica-se um
conportanmento senel hante para todos os niveis educacionais

em 1992, a



e experiéncia,

est udo.

i ncl usi ve

para nmul heres

com 4 anos

de

Tabela 3 - Taxa de retorno em educacao para mul heres com

i dade entre 18 e 65 anos por

nivei s de educacéado e

experi éncia , Brasil — 1999
Quanti s
Edu EXp 0, 10 0, 25 0, 50 0,75 0, 90 MO
4 5 3,22 2,5 1,8 2,5 3,8 3, 04
4 15 3,24 2,9 2,7 3,6 5,0 3, 66
4 25 3, 26 3,3 3,6 4,8 6, 3 4,27
8 5 9, 26 9,9 10, 8 12,1 13,6 11,41
8 15 9, 27 10, 3 11,7 13,2 14,9 12,02
8 25 9, 28 10, 7 12,6 14, 4 16, 2 12, 63
11 5 13,78 15,5 17,5 19, 2 21,0 17, 68
11 15 13,79 15,9 18, 4 20, 4 22,3 18, 29
11 25 13, 80 16, 3 19,3 21,6 23,5 18, 90
15 5 19, 81 23,0 26,5 28, 8 30,9 26, 04
15 15 19, 82 23,4 27,4 30,0 32,1 26, 66
15 25 19,84 | 23,8 28, 3 31,1 33,4 | 27,27

Grafico 2 - Retorno em educacé@o aos 15 anos de experiéncia, em varios niveis de educacao, por quantil
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4 Concl usdes

Este trabal ho anali sou as nudancas na distribuicdo sal ari al
das mul heres no Brasil entre os anos de 1992 e 1999, em
particular o retorno em educagcao, que vem sofrendo grandes
transfornacbes ao longo das ultimas décadas. O netodo de
regressao quantilica possibilitou uma nel hor caracterizacéo
deste retorno em al guns pontos da distribuicédo sal arial das
mul heres, provendo uma visdo mais global entre educacédo e
rendi nentos das nesnmas. As principais conclusdes séo
sumari zadas a seguir:

* Houve uma crescente participacdo da nmul her na forca
de trabal ho no periodo estudado;

* O efeito da educacdo ndo é o nesmb ao |ongo da
di stri buicdo condicional do salario para anbos os
anos estudados. Desta forma, a nédia condicional
nos fornece apenas wuma vVvisao nmis pobre da
real i dade. Por exenplo, em 1992, a regresséo
cl assica indicou um decrésci nb nas taxas de retorno
em educacdo conop aunmento da experiéncia para todos
0os niveis de educacdo, porém a analise através da
regressao quantilica nostrou que este conportanento
sO acontece nos quantis inferiores (quantis 0,10 e
0, 25) da distribuicéao salarial;

« Apesar de algumas senel hangas no conportamento do
retorno em educacdo em anbos o0s anos estudados, o
mesno € nmaior no ano de 1999 relativanente ao ano
de 1992 para o0s quantis nmais elevados da
di stri bui ¢cdo sal ari al ;

e Nos quantis inferiores, em 1992, o0 retorno em
educacdo dimnuiu com o aunento da experiéncia, ou
sej a, para nulheres com nesma escol ari dade,
conforme aunmentava a experiénci a, dimnuia a
i mporté&ncia da educagdo no salario. Nos quantis
mai s el evados em 1992 o retorno em educacdo cresceu
no nesno sentido do aunento da educacdo e da
experi éncia. Este fato se verifica no ano de 1999
para todos os quantis;

e Oretorno em educacao para as nul heres que possuem
até o ensino fundanental (8 anos de estudo) teve um
decréscinmo de 92 para 99, indicando que em 99, a
escol ari dade passou a ser mais significativa.

e Para as nul heres que possuem ensino médio (11 anos
de estudo) e ensino superior (15 anos de estudo), o
retorno em educacdo €& senpre superior em 99,



indicando a mnmmior valorizacdo da educacdo no
sal ari o.

Esta aplicacédo serve para constatar que, em estudos de
popul acbes heterogéneas com distribuicdo assingetrica,
preci sam ser utilizada técnicas que investiguem nudancas
para diferentes pontos da distribuicdo, conb a Regresséo
Quantilica, uma vez que as técnicas usuais podem |evar a
concl usdes equi vocadas ou i nconpl et as.
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