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EDITAL N° 50/2011, 23 DE SETEMBRO DE 2011.
Este Edital estabelece os procedimentos gerais para 0 processo seletivo para credenciamento de professor —
guadro complementar - UCB para o Programa de P6s-Graduagdo em Economia (PPGE)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera regido por este Edital e de acordo com os procedimentos de
contratagcdo da UCB.

1.2. O Processo Seletivo visara ao provimento de 1 (uma) vaga para cargo de Professor no PPGE.

1.3. As vagas serdo destinadas ao ensino na graduagao e pos-graduagdo assim como a orientagdo de alunos
em ambos niveis e atividades de pesquisa, de acordo com o contido no item 1.4, devendo contemplar
uma carga horaria minima de 12 horas em sala de aula, além da possibilidade de alocacdo de horas
extraclasse, de acordo com as normas da UCB e designacao da Dire¢édo do Curso.

1.4. Area de atuacdo: Economia da Inovacdo. Também serdo considerados candidatos com bom perfil
académico nas outras areas do Programa, que sdo Economia Regional e Finangas.

2. DO CARGO
2.1. Cargo: PROFESSOR.
2.2. Regime de Trabalho: RTV (Regime de Tempo Variavel) contemplado um maximo de 40 horas semanais.
2.3. Descrigdo das Atividades de Ensino: Ensino presencial de disciplinas relacionadas as areas descritas no
item 1.4 e segundo as necessidades dos cursos atendidos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo.
3.2. Ser portador de titulo de Doutor.

4. DA INSCRICAO
O candidato devera realizar a inscrigdo no periodo de 23 de setembro a 18 de novembro de 2011.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o edital e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos.

4.1. Publico Interno

4.1.1. As inscricdes deverdo ocorrer para os Docentes da UCB de outros Programas: por e-mail com o
envio da copia do certificado/diploma que comprove a titulacéo exigida (digitalizado), do Curriculo
Lattes atualizado, um artigo cientifico de autoria do candidato ainda ndo publicado e o seu
memorial descritivo para: rh.talentos@ucb.br, especificando no assunto: PSDI - PPGE. Para os
colaboradores Técnico-Administrativos: por meio da ficha de inscricdo entregue na Gestdo de
Pessoas da Universidade Catélica de Brasilia — UCB - sala L-3 e envio da cépia do
certificado/diploma que comprove a titulagcdo exigida (digitalizado), curriculo lattes atualizado, um
artigo cientifico de autoria do candidato ainda ndo publicado e 0 seu memorial descritivo para:
rh.talentos@uchb.br, especificando no assunto: PSDI - PPGE. Além da documentacéo anterior, 0
candidato devera solicitar duas cartas de referéncia a pesquisadores de reconhecida produgéo
cientifica que deverdo ser enviadas diretamente ao diretor do programa no seguinte enderego
eletronico: wilfredo@pos.ucb.br.

4.1.2. As inscri¢des fora de prazo ou com documentacgdo incompleta ndo serdo aceitas.

4.1.3. Para concorrer a vaga o candidato ndo podera estar afastado do servigo.

4.1.4. N&o ter sido promovido ou aprovado em nenhum processo seletivo interno nos dltimos 12 meses.

4.1.5. N&o estar participando de nenhum processo seletivo interno.

4.1.6. Ter completado 12 meses efetivos de trabalho na Instituicdo no ato da inscricdo (para
colaboradores que ocupam cargo técnico-administrativo).

4.1.7. N&o ter recebido nenhuma ocorréncia funcional (negativa) nos ultimos 12 meses.

4.1.8. Obter avaliagdo de desempenho satisfatéria.

4.1.9. Ndo podera ter o salario atual superior ao salario do cargo oferecido.

4.2. Plblico Externo

4.2.1. As inscricdes deverdo ocorrer no site da UCB: www.ucb.br no link: Trabalhe Conosco com o
cadastro do curriculo na vaga pretendida. Os candidatos deverdo enviar por e-mail a cépia do
certificado/diploma que comprove a titulacdo exigida (digitalizado), uma cépia do curriculo Lattes
atualizado, um artigo cientifico de autoria do candidato ainda ndo publicado e o seu memorial
descritivo para: rh.talentos@ucb.br especificando no assunto: PSDE - PPGE. Além da
documentacao anterior, o candidato devera solicitar duas cartas de referéncia a pesquisadores de
reconhecida producéo cientifica que deveréo ser enviadas diretamente ao diretor do programa no
seguinte endereco eletrdnico: wilfredo@pos.ucb.br.




4.3. Pessoas com Deficiéncia
4.3.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.
4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas e entrevistas, indicando as condicbes de que necessita para a sua
realizacao.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo para o cargo de professor do curso segue os procedimentos de contratagdo de docentes da

Universidade. Ocorrera primeiramente com os candidatos inscritos internos, e ndo tendo selecionado ocorrera

0 processo com 0s inscritos externos. O processo constara das seguintes etapas:

5.1. Primeira Etapa (eliminatéria): Prova de Titulacdo, Analise Curricular e de cartas de referéncia e Memorial
Descritivo.
A Gestdo de Pessoas receberd a documentagdo que comprova a titulagido exigida e encaminhara o
“Curriculo Lattes”, o “Memorial Descritivo” e o “Artigo cientifico ainda ndo publicado” dos candidatos
aptos a banca examinadora que fara a selecdo prévia de no maximo trés candidatos para as etapas
seguintes, inclusive para as vagas de cadastro reserva; O memorial devera ser redigido com fonte 12,
espacamento 1,5 e ter no maximo duas laudas.

5.2. Seqgunda Etapa (classificatéria): Prova Técnico-Didatica
O candidato realizara, conforme calendario especificado no item 7.1, a apresentacdo oral & Banca
Examinadora do artigo cientifico da sua autoria enviado no processo de inscricdo. A apresentagao
devera ser programada para 50 minutos, no maximo. De posse do “Curriculo Lattes”, memorial e artigo
cientifico apresentado a Banca Examinadora questionara o candidato, existindo, réplica e tréplica.

5.3. Terceira Etapa (eliminatéria): Avaliacdo da Banca Examinadora
Apés as etapas anteriores, a banca examinadora reunir-se-a e, por votacao e registro em ata, indicara o
candidato aprovado para a vaga.

DA BANCA EXAMINADORA

A constituicdo da Banca Examinadora seguira os procedimentos de contratagdo de docentes da UCB e
devera ter a seguinte configuragéo:

¢ 1 componente da Gestdo de Pessoas;

. 1 Analista de Planejamento Educacional;

e 1 Professor do PPGE.

e O Diretor do PPGE.

. 1 Professor da UCB de outro Programa, distinto do PPGE.

DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. As etapas do processo seletivo deverédo respeitar o calendario da Tabela:

Procedimentos e etapas Datas Local/Horario

Inscricéo 23/09 a www.uch.br no link: Trabalhe
18/11 Conosco e rh.talentos@ucb.br

Primeira etapa: Prova de Titulacdo, Analise 21/11 a PPGE
Curricular e Memorial Descritivo 22/11

Divulgacao do resultado da primeira etapa 23/11 Por e-mail - Gestdo de Pessoas

Segunda Etapa: Prova Técnico-Didatica 28/11 PPGE
(apresentacdo oral do artigo cientifico ainda n&o

publicado)
Terceira Etapa: Avaliacdo da Banca Examinadora 29/11 PPGE
Divulgacao do resultado final 30/11 Por e-mail - Gestdo de Pessoas

Apresentagdo ao curso e comparecimento as 1/2/2012 PPGE
reunides pedagogicas.

7.2. A Universidade tera a prerrogativa de alterar as datas estabelecidas no calendario do item 7.1. Neste
caso, a Gestdo de Pessoas comunicara aos candidatos o novo calendario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais procedimentos da UCB.

8.2. A pedido da Direg&o do curso a Gestédo de Pessoas podera incluir novas etapas no decorrer do processo
seletivo.

8.3. Sendo selecionado o candidato interno, ficara a responsabilidade das chefias envolvidas no processo
seletivo interno, a negociagao referente a data de transferéncia.

8.4. Existindo candidatos classificados, esses ficardo no Banco de Talentos por um periodo de 6 (seis) meses
aguardando novas vagas.

8.5. A UCB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.



8.6. O presente Edital traduz a intencdo da UCB de preencher a vaga existente, nas condi¢cbes nele
estabelecidas, sem carater de obrigatoriedade, podendo a Universidade valer-se de outros meios, antes,
durante ou depois de concluido o processo para preenchimento do cargo, a seu exclusivo juizo.

8.7. Informacgdes adicionais poderédo ser obtidas na secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Economia
(E-mail: economiapos@pos.ucb.br, Tel: (61)3448-7127) ou no Projeto de Gestdo de Pessoas (E-malil
rh.talentos@ucb.br, Tel: (61)3356-9294).

Wilfredo Fernando Leiva Maldonado Brigida Ferra  z Zinato Abreu
Diretor da Pés-Graduagao em Economia Gestéo de Pessoas



